PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
VAIKTJ GLOBOS IR RUPYBOS SKYRIAUS GLOBOS CENTRO
2021 M. VEIKLOS PLANAS

[. BENDROSIOS NUOSTATOS
Prioritetinés kryptys:
Veiklos apie vaiko globos (rlipybos), prieZiros, jvaikinimo srityse ir jvaikinimo, globos (rlipybos)
Seimoje galimybes, vieSinimas;
Globos centre jdiegti Europos socialiniy paslaugy kokybés sertifikavimo sistema (EQUASS), kuri
padety jvertinti savo veiklos rezultatus, efektyvuma, numatyti veiklos tobulinimo tikslus, kryptis ir
taip uztikrinti paslaugy kokybe bei socialiniy paslaugy gavejy pasitenkinima teikiamomis
paslaugomis.
Globejy ir globojamy vaiky motyvavimas psichologinei pagalbai.
Didesnio skai¢iaus globéju ir globojamy vaiky jtraukimas | psichologo individualias ir grupines
konsultacijas.

Priklausomybiy prevencija.

Metiniai veiklos tikslai:

Uztikrinti, kad visiems jvaikintiems vaikams, socialiniy globéjy, globéjy giminaiciy
globojamiems (riipinamiems) vaikams, budinéiy globotojy priZiirimiems vaikams bei budintiems
globotojams, socialiniams globéjams, glob¢jams giminai¢iams, jtéviams ar asmenims, ketinantiems
jais tapti, blity prieinama ir suteikiama reikalinga konsultacing, psichosocialing, teising ir kita

pagalba, siekiant tinkamo vaiko, jvaikio ugdymo ir aukléjimo Seimai artimoje aplinkoje.

II. 2020 METU VEIKLOS PROGRAMOS IGY VENDINIMO ANALIZE
Siekiant teikiant kokybiskas socialines paslaugas, atitinkan¢ias Panevézio miesto
gyventojy poreikius atlikta savianalize. Jos pagrindu nustatytos stipriosios ir silpnosios jstaigos

pusés pagal SSGG metodika.



Stipriosios pusés:
Darbuotojy motyvacija
Komandinis darbas
Siekiant ivengti socialinés jtampos bei uztikrinti
paslaugy gavéjy socialinj teisingumg kryptingai
planuojama Globos centro veikla, paslaugy
gavéjams prieinama ir suteikiama reikalinga
konsultacine, psichosocialiné ir kita pagalba
Kvalifikuotas socialiniy paslaugy teikimas,
pagarbus, mandagus ir suprantamas GC
darbuotojo bendravimas su paslaugy gavejais,
atsizvelgiant | paslaugu gavéjo pozilirio prizme
Globos centras uztikrina asmens ($eimos)
informuotuma, pritaiko antidiskriminacinius bei
pozityvius veiksmus teikdamas savo paslaugas.
Globos centras uztikrina paslaugy gavéjy lygias
galimybes, vienoda pozitirj | kiekviena,
pasirinkimo teise, apsisprendimo laisve ir
lygiateisj dalyvavimg
Geras GC darbuotojy darbo priemonémis
apriipinimas
Teigiamas paslaugy gavejy pozitris | GC
darbuotojus, paslaugy gavéjams dél paslaugy
kokybés gerinimo yra sudaryta galimybe teikti
pasifilymus
Personalo tobuléjimo, mokymosi skatinimas
| Informacijos apie GC teikiamas paslaugas
prieinamumas visuomenei, GC veiklos
vieSinimas
Paslaugy gavéjams lengvai pasiekiamos GC
psichologo paslaugos
Darbuotojy socialiné atsakomybé
Kiekvieno Centro darbuotojo atsakomybé
numatyta pareigybés apraSyme

Silpnosios pusés:
Darbuotojy kaita, darbuotojo emocine
savijauta, perdegimas
Darbuotojy patirties ir jgiidZiy stoka
Emocinis darbuotojy i§sekimas, supervizijy
nebuvimas
Nepakankamas bendradarbiavimas tarp
teritoriniu GC siekiant apraSe numatyty tiksly




Galimybés:
EQUASS standarto diegimas, teikiamy
socialiniy paslaugy kokybés tobulinimas
Darbuotoju vidines motyvacijos stiprinimas,
skatinimas

Darbuotoju kvalifikacijos kélimas, naujai igyty
Ziniy ir jgtdZiy pritaikymas teikiant bendrasias
ir specialigsias socialines paslaugas paslaugy
gavejui, atsizvelgiant | socialiniy paslaugy

poreikij

Darbuotojy asmeninis ugdymasis, nuolatinis
mokymasis ir tobuléjimas, siekiant atitikti
paslaugy gavéjy socialinius poreikius bei
uztikrinti socialiniy paslaugy kokybe
Glaudesnis bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais, abipusis palaikymas teikiant
kokybiskas socialines paslaugas paslaugy
gaveéjams

Grésmes:
Neigiamas paslaugy gavejy pozitris | GC
darbuotoja dél per dazno apsilankymo
Neigiamas visuomeneés pozilris | vaiko globg
Teisinés aplinkos nestabilumas - teisés akty
keitimas
Didelé institucijy kontrole ir perteklinis
dokumentacijos bei skirtingy ataskaity joms
teikimas
Nesusikalbéjimas su veiklos kokybés
priezilrg atliekan¢iomis institucijomis d¢l GC
darbuotojams priskirty funkcijy atlikimo ar
socialiniy paslaugy teikimo paslaugy
gavejams
Pandemija, karantinas, nuotolinis socialiniy
paslauguy teikimas paslaugu gavejams.




L.

2021 mety uzdaviniai ir priemon¢s

1 tikslas: VieSinimas

2021 m. siektinas Igyvendinimo .
o s : p o : 2 ; Numatytos 1éSos
UZzdaviniai Priemonés rezultatas, vertinimo Atsakingas asmuo laikotarpis / A
e g ) ir Saltinis
rodiklis terminai
Globos (riipybos) seimoje ir | Dalyvauti miesto 5 renginiai Vyr. soc. darbuotoja Pagal
ivaikinimo viesinimas bei Sventiniuose skelbiamas

informavimas miesto

renginiuose, mugese,

renginiy datas

bendruomenei vieSinant veikla ki 2021-12-
31
Atviry dury dienos 20 asmeny Vyr. soc. darbuotoja Globos 30,00 Eur.
Globos centre savaiteé PANSPC
organizavimas.
Globéjy savaites 60 asmeny GC darbuotojai Globos 300,00 Eur.
renginiai savaité PANSPC

Bendruomenés (savanoriy)
itraukimas ] vaiko globos
veiklos vieSinima

Savanoriy Svietimas
globos glausimais
isjjungiant j Globos
centro organizuojamas
veiklas (vieSinimas,
renginiai)

2-3 savanorial

Socialiné darbuotoja
GIMK programos
vykdymui.

2 uzsiémimai
-1V ketv.

2 tikslas: Mokymu grupés pagal GIMK programg




2021 m. siektinas Igyvendinimo Nuinatytos s
Uzdaviniai Priemonés rezultatas, vertinimo Atsakingas asmuo laikotarpis / 51 s oemo iy
rodiklis terminai A sl
Pravesti mokymus pagal Globéjy (rupintoju), | 2 Globos centro vyr. | Iki 2021-12- 15,00
GIMK programa Seimynos steigéju ir/ar socialiné darbuotoja 31 PANSPC
dalyviy, budin¢iy
globotojy
Misrios grupes 2 Globos centro vyr. | Iki 2021-12- 15,00
socialine darbuotoja 31 PANSPC
Bendruomeniniy Globos centro vyr. | Iki 2021-12- 15,00
vaiky globos namy socialiné darbuotoja 31 PANSPC
darbuotoju
Testiniai mokymai 2 Globos centro  vyr. | lki2021-12- 15,00
socialiné darbuotoja 31 PANSPC
Savipagalbos grupes | 12 Globos centro vyr. | Iki 2021-12- 15,00
socialiné darbuotoja a1 PANSPC
Savipagalbos grupés | 6 BG GC psichologe ki 2021-12- 15,00
budintiems 31 PANSPC
globotojams
3 tikslas: Darbuotojy kvalifikacijos kélimas, saviSvieta
2021 m. siektinas Igyvendinimo Numaiyios Moy
Uzdaviniai Priemonés rezultatas, vertinimo Atsakingas asmuo laikotarpis /| . . ..
rodiklis terminai e
Darbuotoju asmeninis Seminarai, mokymai | 7 darbuotojai. Ne maziau | Globos ~ centro  vyr. | Iki 2021-12-
ugdymasis, nuolatinis nei po 2 seminarus, 20 | socialiné darbuotoja 31

mokymasis ir tobuléjimas,
siekiant atitikti paslaugy

gavéjy socialinius poreikius

ak. val.

Darbuotojai tobulins




Zinias ir  jgudzZius
socialinio darbo,
jvaikinimo, globos ir
kitose, susijusiose su
GIMK veikla, srityse.
. Vidiniai mokymai 6 uzsiémimai, 7 | Globos centro vyr. | Iki 2021-12-
darbuotojai socialin¢ darbuotoja 31
Bendradarbiavimas su | Bendri mokymai, | Globos centro vyr. | Iki 2021-12-
PanevéZio rajono susidarius grupei socialiné darbuotoja 51
globos centru
Bendradarbiavimas su | 2 susitikimai. Geguzes ir | Globos centro vyr. | ki 2021-12-
PanevéZzio regiono spalio meén. socialiné darbuotoja 31
globos centrais
4 tikslas: Sudaryti salygas paslaugy gavéjams gauti psichologing, metoding pagalbg
2021 m. siektinas Igyvendinimo N tos 168
Uzdaviniai Priemonés rezultatas, vertinimo Atsakingas asmuo laikotarpis / | . u'ma.ty. RIS
= - ir Saltinis
rodiklis terminai
Metodiné pagalba paslaugu | Organizuoti 2 kartus per metus Globos centro vyr. Iki 2021-12-
gavejams vaiko geroves globé¢jams (jtéviams) | Globéjams (jtéviams) socialiné darbuotoja 31

klausimais

susitikimus-popietes

su ,,Vilties arka®
vaiky dienos
uzimtumo centro

darbuotojais

susitikimas,

supazindinimas su centro

veikla, konsultavimas
globotiniy gerovés
klausimais




Padéti paslaugy gavéjams
paZinti save, iSreiksti
susikaupusius jausmus,
jtampa.

Dailés terapijos
uZzsiémimai

Globéju grupe iki 10
asmeny.

Socialiné darbuotoja
GIMK programos
vykdymui.

5 uZsiemimai
[-1V ketv.

Reikalinga
akvareliniai
dazai, guasas,
paprasti
piestukai,
spalvoti
piestukai, A3
popieriaus lapai.

Skatinti paslaugy gavejus

Sveikatinimo veiklos

Grupinis uZsiemimas iki

Socialin¢ darbuotoja

2 uZsiémimai

siekti sveikos gyvensenos (Siaurietiskas ¢jimas, | 10 asmeny GIMK programos I-1V ketv.
treniruoté Pilateso vykdymui.
metodu)
Jtraukti paslaugy gavéjus ] 1. Susitikimas su Vyr. soc. darbuotoja ir Iki 2021-12-
meninés israiSkos skatinima, | aktoriais uz kulisy - soc. darbuotoja 31

savo stiprybes atradima.
jgalinima,

glob¢jams ir
globotojams bendra
edukacija.
Bendradarbiavimas su
Juozo Milinio dramos
teatru.

2. Organizuoti
Atvelykio Svente
globojamiems
vaikams Atviro
Jaunimo Centro
patalpose

Vyks marguciy paroda,
bus eksponuojami vaiky
rankdarbiai.

Globos centro vyr.
socialin¢é darbuotoja

11 ketvirtis

3. Organizuoti rudens | 1 kartg metuose. 10-15 Socialiniai darbuotojai II-1v
pieSiniy paroda vaiku globos koordinatoriai ketvirtis. 1ki
2021-12-31
Stiprinti tarpusavio Origami vakaras 1 uZsiémimas, 5 §eimos | I. Budriené, U. Sopiené ki 2021-11-
bendravima, ry§j, supratima, | glob¢jams ir 30

emocinés busenos gerinimg

globotiniams su
psichologu ir soc.




darbuotoju.

Teikti aktualig informacija
teisiniais klausimais

Paskaitos apie
nepilnameciy teises ir
pareigas vaiko
globéjams ir istaigoje
dirbantiems
darbuotojams

1x ketv., 2 paskaitos

Globos centro
socialin¢ darbuotoja

Iki

2021-12-

Teikti psichologing pagalba

1.Psichologines
grupés paaugliams

1 karta per mén.

GC psichologe

Iki
31

2021-12-

2.Psichologing grupe
globéjams,
globojantiems
paauglius

Ix ketv.

GC psichologé

2021-12-

Prevencinés pagalbos nuo
priklausomybiu
organizavimas

1. Paskaita
,.Priklausomybés nuo
psichoaktyviy
medziagy prevencija
globéjams,
globojantiems
paauglius (12-18
mety)*

1 paskaita

GC psichologe

2021-12-

2. Paskaita
,.Priklausomybés nuo
technologiju
prevencija globéjams,

1 paskaita

GC psichologe

ki
31

2021-12-




globojantiems vaikus
(4-12 metu)*

5 tikslas: Teikti socialines paslaugas, kuriomis siekiama jveikti esamas klienty krizes

2021 m. siektinas Igyvendinimo N tos 165
Uzdaviniai Priemonés rezultatas, vertinimo Atsakingas asmuo laikotarpis / | . I{ma.ty. ki
Faa s ir Saltinis
rodiklis terminai
Panevézio moksleiviy | 1 karta metuose. 10-15 | Socialiniai darbuotojai | HI-IV
namy atviry dury vaiky globos koordinatoriai, | ketvirtis.  Iki
diena Moksleiviy namy | 2021-12-31
darbuotojas

Uztikrinti socialiniy
paslaugy kokybe bei ju
savalaikj teikima

Paslaugy gavéjy gyvenimo
kokybes geréjimas

Kryptingai vykdyti
visuomeng vienijancig
veiklg, vystant tarpusavio ir
kity jstaigy, organizacijy

Globos centro
darbuotojy darbo
kontrolé.

Teikiamy socialiniy
paslaugy kokybeés
gerinimas diegiant
EQUASS kokybes
sistema

Tarpinstituciniai
susitikimai

Kontroliuoti ir vertinti ar
kokybiskai teikiamos
socialinés paslaugos
klientams, susiejant su
EQUASS keliamais
uzdaviniais

Anketin¢ apklausa

I kartg | ketvirt]

Vyr. socialiné darbuotoja

Globos centro VY.
socialiné darbuotoja
Globos centro VYT.

socialiné darbuotoja

1 x ketvirtyje

Iki 2021-12-
31
Iki 2021-12-
31




bendradarbiavima vaiko
globos klausimais

L. LAUKIAMI REZULTATAI

Socialiniy paslaugy gavéjas, nebegalintis, nebepajégiantis pakeisti, pagerinti savo padéties, socialinés srities darbuotojui konkrediais
veiksmais padedant (tarpininkaujant) i$plétoty savyje esantj potencialg pradéty vis labiau kontroliuoti, valdyti savo psiching ir socialing
tikrove.

I1. BAIGIAMOSIOSIOS NUOSTATOS

Igyvendinus 2021 mety tikslus ir uZdavinius, globos centras taps jgalinancia organizacija — kvalifikuoti darbuotojai, jgalinti paslaugy
gavéjai, paslaugy pricinamumas, t¢stinumas, teigiamas globos centro jvaizdis, lygiaverCiai, pagarbls santykiai, komandinis darbas,
orientacija j bendradarbiavima.

Globos centro vyriausioji
socialing darbuotoja
anguolé Sabuliené




