PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
2021 M. VEIKLOS PLANAS

Panevézio miesto socialiniy paslaugy centras (toliau-Centras) jsteigtas Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2006 m. geguzés 18 d.
sprendimu Nr. 1-48-31.

Centro savininké yra Panevézio miesto savivaldybé (toliau- Savivaldybe¢). Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija —
Savivaldybés taryba. Centro veiklg koordinuoja Savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly skyrius. Centro veiklg priziari ir licencijuoja
Socialiniy paslaugy priezitiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Centro vizija — zmogus svarbiausia.

Centro misija — kokybiSkas socialines paslaugas teikianti ir bendruomenés poreikius tenkinanti, nuolat tobuléjanti socialiniy paslaugy
Istaiga.

Pagrindinis tikslas — teikti kokybiSkas socialines paslaugas PanevéZio miesto gyventojams, siekiant uztikrinti visuomenés socialinj
sauguma, uzkirsti kelig asmens, Seimos, bendruomenés socialinéms problemoms kilti.

Vertybés

Profesionalumas — dirbame efektyviai, sparciai ir kokybiskai. Kiekviena darbag atlickame saziningai ir atsakingai, nuolat tobuliname savo
profesinius jgiidzius, ieSkome geriausio sprendimo, naujy darbo metody bei formy, skatiname kiirybiskuma, siekiame tobuléti, trokStame Ziniy ir
esame iniciatyvis.

Bendradarbiavimas — esame atviri socialiniams partneriams, veikiame vieningai vardan bendro tikslo, dalijamés ziniomis ir patirtimi,
diskutuojame ir geranoriskai padedame vienas kitam.

Atsakingumas — mes esame atsakingi uz savo darbus, sprendimus, savo teikiamy paslaugy kokybe. Dirbame taip, kad galétume didZiuotis

savo jstaiga ir jos veikla.



Pagarba Zmogui — mes tikime, kad zmogus yra svarbiausia vertyb¢, siekiame iSklausyti ir elgtis be iSankstinio nusistatymo, esame jautriis
kito Zmogaus nuomonei ir situacijai, tolerantiski, atviri sau ir visuomenei.

Inovatyvumas — esame dinamiski ir pasiruos¢ pokyc¢iams, domimeés naujovémis ir jas skatiname, ieSkome tobuléjimo sriciy ir siekiame jas
jgyvendint.

Centro 2021 mety veiklos planas (toliau — planas) sudarytas atsizvelgus j Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(2021—2023) mety strateginj veiklos plang, Panevézio miesto savivaldybés 2021-2023 mety veiklos plang ir socialinés ir ekonominés plétros
programas, patvirtintas Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2021 m. vasario 18 d. sprendimu Nr. 1-31 ,,D¢l Panevézio miesto savivaldybés
2021-2023 mety veiklos plano socialinés ir ekonominés plétros programos patvirtinimo*, miesto bendruomenés poreikius, 2020 m. veiklos
savianalizés rezultatus, Equass kokybés sistemos rezultaty analize uz 2019-2020 metus. Sis planas, numato metinius jstaigos tikslus bei uzdavinius,
prioritetus ir priemones uzdaviniams vykdyti.

Plane numatytomis priemonémis siekiama, jgyvendinant regionin¢ socialiniy paslaugy teikimo politika, teikti kokybiskas socialines
paslaugas, atitinkancias nuolat kintan¢ias visuomenés reikmes, tenkinti Panevézio miesto gyventojy poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai
naudoti jstaigai skirtus iSteklius.

Tikslai:

1. visiems jvaikintiems vaikams, glob&jy, nesusijusiy giminystés rySiais, glob&jy giminai¢iy globojamiems (riipinamiems) vaikams,
itéviams ar asmenims, ketinantiems jais tapti, teikti prieinamg ir reikalingg konsultacing, psichosocialing ir kita pagalba, siekiant vaika, jvaikij
tinkamai ugdyti ir aukléti Seimai artimoje aplinkoje;

2. vystyti socialiniy paslaugy prieinamumag ir kokybe, teikiant individualig ir kompleksing pagalba asmenims (Seimoms);

3. stiprinti bendradarbiavima su socialiniais partneriais ir skatinti Centro nariy bendruomeniskuma ir savisvieta, kitas iniciatyvas;

4. stiprinti centro darbuotojy bendrasias ir specialigsias kompetencijas;

5. riipintis aktualios informacijos apie socialines paslaugas sklaida;

6. stiprinti darbuotojy saugumg ir sveikatg.



1. Tikslas: visiems jvaikintiems vaikams, globéjy, nesusijusiy giminystés rysiais, globéjy giminaiéiy globojamiems (riipinamiems) vaikams,
budinciy globotojy prizitirimiems vaikams bei budintiems globotojams, globéjams, nesusijusiems giminystés rysiais, glob¢jams giminaiciams,
jtéviams ar asmenims, ketinantiems jais tapti, teikti prieinamg ir reikalingg konsultacing, psichosocialing ir kitg pagalba, siekiant vaika, jvaikj
tinkamai ugdyti ir aukléti Seimai artimoje aplinkoje.

UZdavinys

Priemonés

Vertinimo rodikliai

Atsakingi
asmenys

Pasiekti rezultatai

Ketvirtis

P v

IS viso

Numatytos 1éSos ir
Saltinis

1.1. Uztikrinti
tinkamg globojamo
vaiko auklé¢jima
Seimai artimoje
aplinkoje.

1.1.1. Jvadiniy
mokymy
organizavimas.

Savipagalbos grupiy
organizavimas.

Testiniy mokymy
organizavimas.

Sociokulttiriniy
paslaugy
organizavimas
glob¢jams ir
globojamiems
vaikams.

Bendradarbiaujant
su policijos
bendruomenés

Suteiktos paslaugos
atitinkancios globéjy,
globotojy poreikius,
projekte numatyta
tvarka. Ne maziau 6
asmenys pabaige
jvadinius mokymus,
ne maziau 12
savipagalbos grupiy
susitikimy glob¢jams,
ne maziau 12
savipagalbos grupiy
susitikimy budintiems
globotojams.

Globos centro
vyr. socialinis
darbuotojas

60 Eur, Savivaldybés
biudzeto 1éSos




pareigiinais, suteikti
Ziniy
glob¢jams(ripintoja
ms) ir jy
globojamiems
vaikams apie teising

nepilnameciy
atsakomybe.
1.1.2. Laikino 100 proc. Globos centro 0 Eur
atokvépio paslaugos | besikreipianc¢iy vyr. socialinis
organizavimas asmeny organizuotas | darbuotojas
budintiems laikinas atokvépis
globotojams. budintiems
globotojams.
1.1.3. Globéjy Ne maziau nei 60 Globos centro 0 Eur
(rGpintojy), budin¢iy | proc. respondenty vyr. socialinis
globotojy saves teigiamai vertina GC | darbuotojas
jsivertinimas dél teikiamas paslaugas ir
galimybés suteikti bendradarbiavima.
vaikui maksimaliai
jo poreikius
atitinkancig globa
bei GC teikiamy
paslaugy ir
bendradarbiavimo
jvertinimas.
1.1.4. Budincio 2 k. per metus atliktas | Globos centro 0 Eur

globotojo, glob¢jo,
nesusijusio
giminystes rysiais

veiklos kokybés
vertinimas,
suformuotos iSvados,

vyr. socialinis
darbuotojas




veiklos kokybés
vertinimas.

rekomendacijos,
kurios aptartos kartu
su globotoju.

1.2. Stiprinti
tarpusavio ir kity
istaigu,
organizacijy
bendradarbiavima
vaiko globos
klausimais.

1.2.1. Sudétingy
atvejy
tarpinstituciniy
aptarimy
organizavimas,
uztikrinant
optimaliy, geriausiai
vaiko interesus
atitinkanciy
sprendimy
priémima.

Bendry
tarpinstituciniy
aptarimy
organizavimas pagal
poreikj, ne maziau nei
2 kart. per metus.

Globos centro
vyr. socialinis
darbuotojas

30 Eur, Savivaldybés
biudzeto l1éSos

1.3. Uztikrinti
Globos centro
paslaugy gavéjy,
socialiniy
partneriy,
finansuotojy ir
steigéjo lukescius
bei poreikius.

1.3.1. Paslaugos
gavejy anketavimas
ir apklausos
organizavimas; su
steigéju dalyvavimas
veiklos aptarimuose
ir paslaugy
planavimo sesijoje.

Paslaugy gavéjy
poreikiu gristas
paslaugos teikimas;
kliento pasitenkinimo
augimas ne maziau 5
proc. (lyginant 2020
m. ir 2021 m.).

Globos centro
vyr. socialinis
darbuotojas

15 Eur, Savivaldybés
biudzeto léSos

1.4. Organizuoti
Globos centro
veikla, apibrézti
procediiras,
vadovaujantis
galiojanciais teis€s
aktais.

1.4.1.
Reglamentuojanciy
tvarky perzitiréjimas
ir atnaujinimas
(pagal poreikj ir
nustatytus
neatitikimus).

Perzitirétos ne maziau
nei 8 tvarkos.
Atnaujintos ne maziau
50 proc. perziuréty
tvarky.

Globos centro
vyr. socialinis
darbuotojas

0 Eur




2. Tikslas: vystyti socialiniy paslaugy prieinamumag ir kokybe, teikiant individualig ir kompleksing pagalba asmenims (§eimoms).

UZdavinys Priemonés Vertinimo rodikliai Atsakingi Pasiekti rezultatai Numatytos 1éSos ir
asmenys — — Saltinis
Ketvirtis IS viso
Fjnjm v
2.1.Uztikrinti 2.1.1. Suteikta kompleksiné | Atvejo 0 Eur
nuosekly ir Bendradarbiaujant pagalba asmeniui vadybininkai,
kompleksiska su Uzimtumo (Seimai) ne maziau 10 | socialiniai
pagalbos teikimg tarnyba, socialiniai asmeny. darbuotojai
socialinés rizikos atsakingomis darbui su
veiksnius jmonémis, NVO, Seimomis
patiriantiems ugdyti Seimy
asmenims darbinius jgudzius,
(Seimoms). itraukiant juos i
nevyriausybiniy
organizacijy veiklas,
savanoriska veiklg ir
darbines praktikas.
2.1.2. Savipagalbos | Suorganizuota ne Socialiniai 0 Eur
grupiy ir prevencinio | maziau 8 savipagalbos | darbuotojai
darbo grupiy ir ne maziau 7 | darbui su
organizavimas. prevenciniy priemoniy | Seimomis

Seimoms,
patirian¢ioms
socialinés rizikos
veiksnius.




2.1.3. Bendradarbiauti su ne | Socialiniai 10 000 Eur, labdaros
Bendradarbiavimas | maziau 2 NVO darbuotojai organizacijy 1éSos
su NVO. teikiant parama darbui su
Seimoms, Seimomis
patirian¢ioms
socialing rizika.
Paramos/labdaros
suteikta ne maziau 70
Seimy.
2.1.4. Siekti Organizuoti Socialiniai 1 000 Eur, projekto
nepilnameciy nepilnameciy darbuotojai 1ésos
aktyvaus jsiraukimo | dalyvavimg VDC ir darbui su
ir dalyvavimo NVO organizacijy Seimomis
visuomeniniame veiklose. Ne maziau
gyvenime, nei 35 vaikai.
projektinéje veikloje.
2.1.5. ] pagalbos Ne maziau nei 8 per Atvejo 0 Eur
Seimai procesg metus, kurie uztikrins | vadybininkai
jtraukti Panevézio galimybes Seimoms
bendruomeninius i$spesti kylancias
Seimos namus, problemas.
taikyti Seimos
konferencijos
metoda.
2.2. Plétoti 2.2.1. Suteiktos ne maziau Pagalbos 300 Eur, Savivaldybés
nestacionarias Bendradarbiauti su nei 3 paslaugos, namuose sk. vyr. biudZeto 1éSos
paslaugas kaip ambulatorinémis tarpininkaujant su




alternatyva Klinikomis, psichikos sveikatos socialinis
stacionariy psichikos sveikatos | centru. darbuotojas
ialini 1 centru teikiant : :
socialiniy pasiaugh . Suteiktos ne maziau
istaigy teikiamoms | pagalbos j namus .
nei 5 paslaugos,
paslaugoms paslaugas. " i
. . tarpininkaujant su
siekiant patenkinti o . L
e Teikti pagalbos | ambulatorinémis
Panevézio miesto .. .
: namus paslaugas klinikomis.
gyventojy .
. kartu su psichologu. . .. .
poreikius. Suteikta ne maziau nei
10 psichologo
konsultacijy.
2.2.2. Kompleksinis | Teikti paslaugas Pagalbos 2 000 Eur,
paslaugy teikimas identifikuotiems namuose sk. Savivaldybés biudzeto
kartu su asmens asmenims (ne maziau | socialiniai 1éSos
sveikatos priezitros | 90 proc.), kuriems darbuotojai
Istaigomis reikalinga socialinés paslaugy
priezitiros pagalba. teikimui
2.2.3.Vystyti Ne maziau nei 90 Pagalbos 0 Eur
nestacionariy proc. besikreipian¢iy | namuose sk.
paslaugy plétra, asmeny suteikta vedéjas
teikiant atokvépio laikino atokveépio
paslaugas asmens paslauga.
namuose.
2.2.4. Uztikrinti 100 proc. Pagalbos 33 000 Eur,
integralios pagalbos | besikreipianciy namuose sk. Savivaldybés biudzeto
paslaugy teikima, asmeny suteikta vedéjas 1€Sos

teikiamy namuose
plétra.

integralios pagalbos
paslaugos.




2.3. Organizuoti 2.3.1. Identifikuoti Sudaryta kriziy Kriziy valdymo 400 Eur, Savivaldybés
intensyvig kriziy asmenis (Seimas), valdymo komanda. komanda biudzeto 1éSos
gvelklrpo pagalba kur!ems.relkallnga 100 proc. asmeny
asmenims socialiné pagalba, .. .

. - (Seimy), esantiems
(Seimoms) bendradarbiaujant su AR

. e . e krizingje situacijoje.

esantiems krizinéje | sveikatos priezitiros
situacijoje, taikant | istaigomis ir NVO.
atvejo vadybos
principa.
2.4. Jgyvendinti 2.4.1.Integralios Unikaliy paslaugy Projekto 58 868,17 Eur, ESFA
projekto pagalbos paslaugy gaveéjy skaicius ne »Integralios projekto 1éSos
,Integralios teikimas paslaugy maziau nei 25 pagalbos
pagalbos paslaugy, | teikimo sutartyje asmenys. paslaugy,
teikiamy namuose | numatytomis teikiamy
plétra ir kokybés salygomis. namuose plétra
gerinimas ir kokybés
Panevézio mieste* gerinimas
uzsibréztus tikslus Panevézio

ir uztikrinti mieste*
paslaugos socialinis
testinuma. darbuotojas
2.5. Organizuoti i§ | 2.5.1.VisapusiSkai 100 proc. paslaugy Nakvynés namy 0 Eur
pataisos jstaigy palengvinti asmeny | gavéjy suteiktos vadovas,
paleidziamy socialing integracija | poreikj atitinkancios socialiniai
(paleisty) asmeny | teikiant palydimaja | socialinés paslaugos. | darbuotojai

socialine
integracijg.

paslauga laikino
apnakvindinimo ir
Apgyvendinimo
nakvynés namuose
paslaugy gavéjams




taikant atvejo
vadybos metoda.

2.6. Vystyti vaiky
dienos centro
veikla.

2.6.1. Organizuoti

vasaros stovykla

vaikams ir socialinés

rizikos faktorius
patirianCiy Seimy.

Gautas projektinis
finansavimas ir
organizuota vasaros
stovykla ne maziau nei
25 vaikams 18

Vaiky dienos
centro
koordinatorius,
vaiky dienos
centro

3 000 Eur, projekto
1éSos

socialinés rizikos socialiniai

faktorius patirian¢iy darbuotojai

Seimy.
2.6.2. Plésti ir Veiklos numatytos Vaiky dienos 7 200 Eur, Valstybés
vykdyti papildomas | veiklos plane, dalyviy | centro biudzeto 1éSos

uzimtumo veiklas

skaic¢ius ne maziau

koordinatorius,

jtraukiant j nei 30 vaiky. vaiky dienos

terapinius centro

uzsiémimus (smélio socialiniai

terapija, dailés darbuotojai

terapija, teatro

terapija).
2.7. Uztikrinti 2.7.1. Organizuoti Suteiktos socialinés Vaiky globos ir 10 000 Eur,
socialiniy paslaugy | tinkamy sglygy globos paslaugos rapybos sk. Savivaldybés biudzeto
teikimg socialinés | sudaryma 5 BVGN, | pagal poreikj, ne vadovas, 1€Sos
rizikos veiksnius pateikiant SPPD daugiau nei 6 vaikams | bendruomeniniy
patirianciy Seimy klausimyna likusiems be tévy vaiky globos
vaikams ir atitinkantj globos vienu metu. namu socialiniai
likusiems be tévy | reikalavimus. darbuotojai

globos vaikams.

Suteikta licencija
socialinei globai teikti
bendruomeniniuose
vaiky globos namuose.




2.7.2. Vykdyti 100 proc. BVGN Vaiky globos ir 0 Eur
bendryjy socialiniy | gyvenusiems ir ripybos sk.
paslaugy teikimag pilnametystés vadovas,
vaikams likusiems sulaukusiems vaikams | bendruomeniniy
be tévy globos organizuoti bendrgsias | vaiky globos
savarankiSkam socialines paslaugas. namu socialiniai
gyvenimui, darbuotojai
palydimosios globos
principu.
2.7.3. Organizuoti Bendradarbiaujant su | Vaiky globos ir 0 Eur
socialiniy paslaugy | Pedagogine ripybos sk.
teikimg vaikams, psichologine tarnyba | vadovas
turintiems elgesio ir | parengta metodiné
emocijy sunkumy. medziaga darbui su
vaikais, turin¢iais
elgesio ir emocijy
sutrikimus.
2.8.Vystyti 2.8.1. Organizuoti Parengta ne maziau 1 | Vaiky globos ir 0 Eur
apgyvendinimo paslaugos tvarka, reikalinga ripybos sk.
savarankisko prieinamuma bei darbo organizavimui. | vadovas
gyvenimo namuose uVZ'[.lkI'IIltl asmenvs. 100 proc.
paslauga. (Seimos) sklandZzig .
integracija bes1krelp1an$:1q
.. asmeny suteiktos
bendruomenéje. . ..
integracijos
bendruomenéje
paslaugos.
2.9. Teikti 2.9.1. Organizuoti Paslaugy gavéjy sk¢. | Nakvynés namy 125 000 Eur,
kokybiskas veiksmingg per metus — unikaliy vadovas, Savivaldybés biudzeto
Apgyvendinimo socialinés 70 asmeny. socialiniai 1€Sos
integracijos | darbuotojai,




nakvynés namuose | visuomene procesg socialinio
paslaugas. pasitelkiant darbuotojo

priklausomybes ligy padé¢jéjai

gydymo ir atkrycio

prevencijos,

integracijos i darbo

rinkg priemones ir

teikiant intensyvia

kriziy jveikimo

pagalba komandinio

darbo principu.
2.10. Teikti 2.10.1.Uztikrinti Unikaliy paslaugy Nakvynés namy 0 Eur
kokybiskas laikino | krizingje situacijoje | gavéjy ské. per metus | vadovas,
apnakvindinimo atsiddrusiy asmeny | — 130 asmeny. socialiniai
paslaugas. saugios nakvynés ir darbuotojai,

individualius asmens socialinio

poreikius darbuotojo

atitinkanciy pad¢jéjai

paslaugy

prieinamuma.
2.11. Tobulinti 2.11.1. Pritaikyti ir 1 specialiojo Ukio tarnyba, 8 000 Eur,
specialiojo jrengti transporto transporto priemong. Socialinés Savivaldybés biudzeto
transporto priemong globos ir 1ésos
paslaugos teikimg. | atitinkancia pagalbos sk.

reikalavimus vedéjas

transportavimui

nejgaliausius

asmenis su palyda.




2.12. Vystyti 2.12.1. ISanalizuoti | Atlikta analizé- Socialinés 0 Eur
techninés pagalbos | Panevézio m. apklausa. globos ir
priemoniy (TPP) gyventojy poreikj pagalbos sk.
nuomos paslauga | TPP nuomai. vedéjas
Panevézio m.
gyventojams.
2.12.2.VieniSiems ar | 100 proc. Socialinés 500 Eur, Savivaldybés
dél negalios besikreipianéiy globos ir biudZeto 1éSos
negalintiems asmeny organizuotas | pagalbos sk.
transportuoti TPP TPP pristatymas | jy vedéjas
organizuoti gyvenamajg vieta.
priemoniy
pristatyma i kliento
gyvenamajg vieta.
2.13.Vystyti 2.13.1. Dienos Ne maziau kaip 3 Socialiniai 0 Eur
bendradarbiavimg | centro paslaugy Dienos centro darbuotojai
tarp Socialinés gavejus (asmenys su | paslaugy gavéjai. darbui su
globos ir pagalbos | negalia) jgalinti nejgaliaisiais ir
skyriaus paslaugy | bendruomenés senyvo amziaus
gavejy. veiklos asmenimis
organizavimui
trumpalaikes globos
(senyvo amziaus
asmenys su negalia)
skyriuje.
2.14. Diegti naujas | 2.14.1. Savianalizés | Idiegtas ne maziau nei | Socialinés 0 Eur
darbo pateikty rezultaty 1 naujas darbo globos ir
organizavimo taikymas metodas. pagalbos sk.
formas, pagal igyvendinant naujus vedé¢jas

darbo metodus




gautus savianalizés
iSvadas.

dienos centro ir
trumpalaikes globos
skyriuose siekiant

pilnavercio

darbuotojy ir klienty

bendradarbiavimo

jgalinimo

koncepcijoje.
2.15. Teikti 2.15.1. 100 proc. Vaiky ir globos 1 150 Eur,
apgyvendinimo Apgyvendinimas ir | besikreipian¢iy rapybos sk. Savivaldybés biudzeto
apsaugotame biiste | pagalbos suteikimas | asmeny suteiktos vedéjas 1éSos
paslauga. namy aplinkoje, gyventojy

reikalingy paslaugy | apgyvendinimo

organizavimas apsaugotame buste ir

bendruomenéje, kitos socialinés

siekiant atkurti paslaugos (integruotis

ugdyti, palaikyti ir ] visuomeng).

plétoti asmens

socialinius ir

savarankisko

gyvenimo jgudzius.
2.16. Uztikrinti 2.16.1. Suteiktas Suteikta 100 proc. Socialiniai 1 400 Eur,
Vaiko laikinosios | apgyvendinimas ir vaiko laikinosios darbuotojai Savivaldybés biudzeto
prieziiiros reikiamos socialinés | prieziliros paslauga, darbui su lésos
paslaugos paslaugos nesant galimybés Seimomis, Vyr.
testinuma. uztikrinant vaiko (- | vaika perduoti su juo | socialinis

y) sauguma, kai néra | emociniais rySiais darbuotojas

galimybés vaikg
perduoti su juo
emociniais ryS$iais

susijusiam asmeniui.




susijusiems
asmenims.

2.17. Uztikrinti
kokybisky
mokamy ir
nemokamy
asmeninés higienos
ir priezitiros
paslaugy teikima.

2.17.1. Didinti
asmeninés higienos
ir prieziiiros
paslaugy
priecinamuma
Panevézio miesto
gyventojams.

Pailgintas AHPP
darbo laikas.

Bendras paslaugy
gavejy skE. per metus
—ne maziau kaip 1500

paslaugy.

Nakvynés namy
vadovas,
Asmeninés
higienos ir
priezitros
paslaugy
administratorius

4 300 Eur,
Savivaldybés biudzeto
1¢Sos

2.18. Modernizuoti
asmens ($eimos)
socialiniy paslaugy
poreikio vertinimo
procesa.

2.18.1. Vertinti
asmens ($eimos)
socialiniy paslaugy
poreikj, pasitelkiant
iSmanias
technologijas.

100 proc.
besikreipianciy
asmeny atlikti poreikio
vertinimai asmens
namuose.

Pagalbos
namuose sk.
socialiniai
darbuotojai

paslaugy
teikimui

0 Eur

3.Tikslas: stiprinti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais ir skatinti Centro nariy bendruomeni$kumg ir savisvieta, kitas iniciatyvas

UZdavinys Priemonés Vertinimo rodikliai Atsakingi Pasiekti rezultatai Numatytos 1éSos ir
asmenys — — Saltinis
Ketvirtis IS viso
i v
3.1.Vystyti 3.1.1.Dalyvauti Dalyvauta ne maziau | Centro 0 Eur
abipusiai naudingg | baigiamyjy darby kaip 1 baigiamyjy direktorius/direk
bendradarbiavima | gynimuose darby gynime. toriaus
su socialiniais Panevézio kolegijos pavaduotojas
partneriais. socialinio darbo

studijy programos
studenty




baigiamuosiuose

darbuose.
3.1.2.Inicijuoti Pasirasyta su NVO Socialiniai 0 Eur
bendradarbiavimo nauja darbuotojai
sutarties sudaryma bendradarbiavimo darbui su
su ,,Apskritas ratas® | sutartis, 1 sutartis. Seimomis ir vyr.
(Seimy, patirianc¢iy socialinis
socialinés rizikos darbuotojas
veiksnius, ir
suaugusiyjy,
patirianCiy socialinés
rizikos veiksnius
konsultavimas
priklausomybiy
klausimais,
mediacija).
3.1.3. Organizuoti Bendradarbiaujant Pagalbos 220 Eur, Savivaldybés
bendras pagalbos apriupinti pagalbos namuose sk. biudZeto 1éSos
programas namuose paslaugy vedéjas
Raudonojo kryziaus | gavejus baldais,
savanoriais ir buitine technika, ar
labdaros ir paramos | riibais pagal poreikij;
fondu ,,Gério savanoriy pagalba
trupinéliu®. teikiant pagalbos i
namus paslaugas, ne
maziau 6 klientams.
3.1.4. Igyvendinti projekta, Socialiniai 0 Eur
Bendradarbiavimas | jtraukiant 20 vaiky i§ | darbuotojai
su V3I "Sveikatai socialinés rizikos darbui su

palankus™

Seimomis ir vyr.




organizacija, veiksnius patirianéiy | socialinis
igyvendinant Seimy. darbuotojas
projekta ,,AS
virtuves Sefas®.
3.1.5. Vystyti Savanoriauti Maisto Socialinés 80 Eur, Savivaldybés
bendradarbiavimg su | banko akcijoje, globos ir biudZeto 1éSos
paramos ir labdaros | jtraukti ne maZziau 5 pagalbos sk.
fondu ,,Maisto paslaugy gavéjy vedéjas,
bankas“. gaunancius maisto socialiniai
paketus. darbuotojai
darbui su
nejgaliaisiais ir
senyvo amziaus
asmenimis
3.1.6. Siekti Perzitiréti 100 proc. Nakvynés namy 90 Eur, Savivaldybés
socialing rizikg pasiraSyty vadovas biudzeto léSos
patirian¢iy asmeny bendradarbiavimo
s¢kmingos sutarciy, pagal poreikj
integracijos j atnaujinti.
VISUOMENG .ple.tojant Inicijuoti 1 naujos
bendradarbiavima su ..
labdaros paramos bendradarbiavimo
p . o
fondu , Nauja viltis" sutarties pasiraSyma.
ir V§[ ,,Vilties takas"
ir kt.
3.2. Organizuoti 3.2.1. Apripinti ilgo Pagalbos 200 Eur, Savivaldybés
senyvo amziaus, Bendradarbiaujant galiojimo maisto namuose sk. biudZeto 1éSos
nejgaliyjy asmeny, | SU produktais bei Kitais socialiniai
kurie negali nevyriausybinémis | biitiniausiais darbuotojai

pasiriipinti patys

organizacijomis




apriipinimg maistu | organizuoti paramg | produktais ne maziau | paslaugy
ir kitomis maistu ir kitomis nei 80 asmeny. teikimui
bitiniausiomis butiniausiomis
priemonémis. priemonémis.
3.3. Vystyti 3.3.1. Parengti Parengta socialinés Komunikacijos 0 Eur
socialiai atsakingas | socialinés atsakomybes veikly koordinatorius
veiklas jstaigoje. atsakomybeés veikly | skatinimo programa,

skatinimo programg. | paskirti atsakingi

asmenys.

3.4. Skatinti 3.4.1. Sukurti Parengtas Komunikacijos 0 Eur
darbuotojy priemong, demokratijos koordinatorius
iniciatyva, gerinant Igalinancig lgyvendinimo
teikiamy paslaugy | darbuotojus procesas.
kokybe. inicijuoti pokyc¢ius

Centre.
3.5. Kryptinai 3.5.1. Dalyvauti Ne maziau nei vienas | Centro 650 Eur, Savivaldybés
vykdyti visuomene¢ tarpinstitucinis direktorius biudzeto 1éSos
visuomenine vienijancioje renginys.
vienijanéig veikla, | Veikloje.
vystant tarpusavio
(skyriy) ir kity
istaigy,
organizacijy
bendradarbiavima.
3.6. Skatinti 3.6.1. Dalyvauti Teikty projektiniy Vaiky globos ir 1 500 Eur, projekto
projektiniy veikly | teikiant paraiSkas paraisky sk¢. ne riipybos 1éSos
jgyvendinima. projektinése maziau nei 2 skyriaus

iniciatyvose. paraiSkos. vadovas




,Neigiamy socialiniy
veiksniy prevencijos
projektas*

Parengta projekto
»Paslaugy ir asmeny
aptarnavimo kokybés
gerinimas Panevézio
miesto ir Panevézio
rajono savivaldybése"
specifikacija.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas

0 Eur

3.7. Integruotis 3.7.1. Didinti Priimty savanoriy sk¢. | Komunikacijos 170 Eur, Savivaldybés
pleciant jaunimo uzimtuma, | —ne maziau nei 8 koordinatorius biudzeto 1&Sos
savanorystés idéjas | skatinant profesinés savanoriai.

mieste. patirties praktika.

3.8. Plétoti 3.8.1. Priimti Priimty praktikanty Komunikacijos 120 Eur, Savivaldybés
bendradarbiavimag | aukStyjy mokykly sk¢. — ne maziau nei 5 | koordinatorius biudzeto 1éSos

su auk$tosiomis mokinius, praktikantai.

mokyklomis ir
stiprinti darba su
aukstyjy mokykly
mokiniais
praktikos metu.

siekiancius jgyti
Zinias ir
praktinius
gebé¢jimus, Centre.

Atlikti praktikos
kokybés vertinima.

Atliktas praktikos
kokybés vertinimas.

4. Tikslas: Stiprinti centro darbuotojy bendrasias ir specialigsias kompetencijas.




UzZdavinys Priemonés Vertinimo rodikliai Atsakingi Pasiekti rezultatai Numatytos 1éSos ir
asmenys — — Saltinis
Ketvirtis IS viso
Lo v
4.1. Atlikti 4.1.1 Isivertinimas 100 proc. socialiniy Komunikacijos 0 Eur
socialiniy naudojant darbuotojy jsivertintos | koordinatorius
darbuotojy »Socialinio kompetencijos.
kompetencijy darbuotojo
jsivertinimg. profesines
kompetencijos
jsivertinimo jrankj*,
patvirtintg Socialiniy
paslaugy prieziiiros
departamento prie
Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos.
4.2. Darbuotojy 4.2.1. Parengtas 1 kartg per metus Komunikacijos 0 Eur

kvalifikacijos

kvalifikacijos

koordinatorius

tobulinimo tobulinimo planas

planavimas,

organizavimas ir

vykdymas

4.3. Ugdyti 4.3.1. Isnaudoti Kélusiy arba Nakvynés namy 13 400 Eur, Valstybés
darbuotojy mokymo(si) metody | atnaujinusiy socialinio | vadovas, Seimos biudzeto 1éSos

profesinj augima.

ir turinio jvairoves,
vykdyti planingg ir
kryptinga
kompetencijy kélimo
veikla.

darbuotojo
kvalifikacija
darbuotojy skaicius —
ne maziau 3.

geroves skyriaus
vadovas,
Socialinés
globos ir
pagalbos
skyriaus

7 800 Eur,
Savivaldybés biudzeto
1€Sos




Ne maZiau nei 70
proc. darbuotojy
tobulino kvalifikacijg.

vadovas, Vaiky
globos ir
rupybos
skyriaus
vadovas,
Pagalbos
namuose
skyriaus
vadovas

4.4. Stiprinti
vadovy
kompetencijas
valdant sunkias
profesines
situacijas.

4.4.1. Organizuoti
grupines supervizijas
vadovams.

Supervizijy dalyviy
skai¢ius ne maziau nei
5 vadovai.

Komunikacijos
koordinatorius

1200 Eur, Savivaldybés
biudzeto léSos

5. Tikslas: Rupintis

aktualios informacijos apie socialines paslaugas sklaida.

UZdavinys Priemonés Vertinimo rodikliai Atsakingi Pasiekti rezultatai Numatytos 1éSos ir
asmenys — — Saltinis
Ketvirtis IS viso
(I I B ] B AV
5.1. Aktyviai 5.1.1. Organizuoti ir | Ne maZiau nei 8 Socialinio darbo 180 Eur, Savivaldybés

vykdyti vieSinimo

programas.

pravesti atvejo
vadybos ir socialiniy
paslaugy Seimoms
pristatymus,
sveikatos prieziliros
Jstaigose, vaiky
darzeliuose,
mokyklose ir kitose

pristatymai.

organizatorius,
atvejo
vadybininkai,
socialiniali
darbuotojai
darbui su
Seimomis

biudzeto 1éSos




Jstaigose, kurios
glaudziai susijusios
su pagalba Seimoms
ir vaikams.

5.1.2. Viesinti atvejo
vadybos ir
socialiniy paslaugy
Seimoms teikimo
procesg Panevézio
m. savivaldybéje
vykstanc€iy renginiy
metu visuomenei.

Dalyvauta ne maziau
nei 1 renginyje.

Atvejo
vadybininkai,
socialiniai
darbuotojai
darbui su
Seimomis

100 Eur, Savivaldybés
biudzeto léSos

5.1.3. Skleisti
informacijg apie
Centro veikla,
sprendimus,
projektus, renginius
spaudoje, internete,

Pranesimy spaudai —
ne maziau 10, centro
renginiy, parody,
video, iSleisty buklety
skaicius (bukletai apie
Centro teikiamas

Komunikacijos
koordinatorius

500 Eur, Savivaldybés
biudzeto 1éSos

televizijoje, paslaugas) — bukletai 3

socialiniuose skirtingoms

tinkluose ir kt. paslaugoms.

ziniasklaidos

priemoneése.
5.2. Plétoti 5.2.1. Palaikyti Organizuoti aptarimus | Centro 240 Eur, Savivaldybés
tarptautinj ir ry$ius su kity miesty | su Kituose miestuose direktorius biudZeto 1éSos
respublikinj organizacijomis, veikian¢iomis
bendradarbiavima | teikianCiomis soc. Istaigomis, keistis
su Panevézio ir paslaugas, gergja patirtimi (sk¢),
kity miesty nevyriausybinémis ne maziau 2.

socialiniai

organizacijomis.




partneriais,
nevyriausybinémis
organizacijomis.

5.3. Gerinti Centro | 5.3.1. Atnaujinti Atnaujinta Centro Komunikacijos 1500 Eur,
informacijos Centro internetinés | interneto svetainé. koordinatorius Savivaldybés biudzeto
sklaida viesais svetainés dizaing, 1éSo0s
komunikacijos struktiirg ir turinj
kanalais. pagal LR

Vyriausybés 2003

m. balandzio 18 d.

nutarimg Nr. 480.
5.4. Didinti Globos | 5.4.1. Parengti Direktoriaus jsakymu | Globos centro 3000 Eur,
centro Zinomuma, | Globos centro patvirtintas Globos vyr. socialinis Savivaldybés biudzeto
populiarinti vaiky | vieSinimo plana. centro vieS$inimo darbuotojas 1€3os
globos galimybes planas.
Panevézio mieste.
6. Tikslas: stiprinti darbuotojy sauguma ir sveikata.
UZdavinys Priemonés Vertinimo rodikliai | Atsakingi Pasiekti rezultatai Numatytos 1éSos ir

asmenys — — Saltinis
Ketvirtis IS viso
Fjjm v

6.1. Rupintis darbo | 6.1.1. Sistemingai 1 kartg per ketvirtj. Ukio tarnybos 0 Eur
sauga ir darbuotojy | Organizuoti saugos ir vadovas




sveikata.

sveikatos komiteto
darba.

6.1.2. Organizuoti Paskiepyta 100 proc. | Ukio tarnybos 0 Eur
skiepijima darbuotojy, kuriems vadovas
darbuotojus teisés privaloma skiepytis
aktais numatyta pagal teisés aktus.
tvarka.
6.1.3. Nagrinéti Nagrinéti 100 proc. Ukio tarnybos 0 Eur
nelaimingy registruoty nelaimingy | vadovas
atsitikimy darbe atsitikimy priezastis;
priezastis ir inicijuoti | ., . .. . ..
oy inicijuoti ne maziau
toms priezastims . .
.. i nei 1 priemong,
eliminuoti e
. padésiancia
priemones. o : -
iSvengti nelaimingy
atsitikimy
pasikartojimo.
6.1.4. Organizuoti Ne maziau 1 nei Ukio tarnybos 500 Eur, Savivaldybés
saugos ir sveikatos seminaras kiekvienam | vadovas biudZeto 1éSos
komiteto darbuotojy | darbuotojy saugos ir
atstovy darby saugos | sveikatos komiteto
mokymus. darbuotojy atstovams
darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais.
6.1.5. Organizuoti Apmokyta 100 Ukio tarnybos 500 Eur, Savivaldybés
pirmosios pagalbos | proc. darbuotojy, vadovas biudZeto 1éSos

ir higienos jgidziy
mokymus
darbuotojams.

kuriems privalomi
mokymai pagal teisés
aktus.




6.1.6. Organizuoti Organizuotas darbo Ukio tarnybos 1 000 Eur,
darbo viety viety profesinés vadovas Savivaldybés biudzeto
profesinés rizikos rizikos vertinimas; 1¢Sos
vertinima. darbo viety profesinés
rizikos vertinimo
ataskaita.
6.1.7. Darbuotojy 100 proc. apdrausty Ukio tarnybos 800 Eur, Savivaldybés
draudimas nuo darbuotojy. vadovas biudZeto 1éSos
nelaimingy
atsitikimy darbe,
pakeliui j/i$ darbo.
6.1.8. Jrengti darbo | Jrengtos ne maziau nei | Ukio tarnybos 14 000 Eur,
vietas pagal panaudg | 8 darbo vietos. vadovas Savivaldybés biudzeto

gautose patalpose
Centro
specialistams.

1éSos

6.2. Riipintis
paslaugy gavéjy
sveikata ir
saugumu.

6.2.1. Pagal poreiki
aprupinti
asmeninémis
apsaugos
priemonémis (AAP)
arba organizuoti jy
gavima.

Paslaugy gavéjus
aprupinti AAP pagal
poreik].

Nakvynés namy
vadovas, Seimos
geroves skyriaus
vadovas,
Socialinés
globos ir
pagalbos
skyriaus
vadovas, Vaiky
globos ir
ripybos
skyriaus
vadovas,
Pagalbos

900 Eur, Savivaldybés
biudZeto 1éSos




namuose

skyriaus
vadovas
6.2.2. Sviesti, Konsultuoti ne maziau | Pagalbos 0 Eur
mokyti asmens 20 pagalbos namuose | namuose sk.
sveikatos, higienos, | skyriaus paslaugy socialinio
sveikos gyvensenos | gavéjy. darbuotojo
klausimais. padéjéjai
Konsultuoti ne maziau | Socialiniai 0 Eur
kaip 200 Seimy, darbuotojai
patirianc¢iy socialinés | darbui su
rizikos veiksnius. Seimomis
Organizuoti ne maziau | Nakvynés namy 0 Eur
3 mokymy Nakvynés | vadovas,
namy paslaugy socialiniai
gavéjams. darbuotojai
Individualiis pokalbiai | Vaiky globos ir 0 Eur
1 k. per savait¢ su rupybos sk.
kiekvienu tévy globos | vadovas
netekusiu vaiku;
organizuoti
visuomeneés sveikatos
biuro mokymai tévy
globos netekusiems
vaikams sveikos
gyvensenos tema.
6.2.3. Teikti Sviesti pagalbos Pagalbos 0 Eur
informacijg apie namuose klientus namuose sk.
smurto prevencijos | smurto artimoje socialinio




priemones ir aplinkoje prevencijos | darbuotojo
pagalbos galimybes. | klausimais (ne maziau | padéjéjai
50 klienty).
Sviesti $eimos gerovés | Socialiniai 0 Eur
skyriaus klientus darbuotojai
smurto artimoje darbui su
aplinkoje prevencijos | Seimomis
klausimais (ne maziau
200 Seimy, kuriuose
gyvena ne maziau 300
vaiky).
Prevenciniai grupiniai | Bendruomeniniy 0 Eur
/ individualtis vaiky globos
pokalbiai tévy globos | namy socialiniai
netekusiems vaikams | darbuotojai
pagal poreikj, ne

reCiau 1 k. per ménes;j.




