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PANEVEZIO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS BENDRIESIEMS REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. PanevéZio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) direktoriaus pavaduotojas
bendriesiems reikalams (toliau — Pavaduotojas) yra biudZetinés istaigos darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — koordinuoti ir kontroliuoti bendruosius Centro isteklius,
bendruosius reikalus, tiking veiklg ir prisidéti prie Centro tiksly jgyvendinimo.

4. Pareigybés pavaldumas — Centro direktoriui.

_ I SKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj i§silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj igsilavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu (prioritetas - aukstasis universitetinis inZinerinés
srities kvalifikacinis bakalauro laipsnis);

5.2. turéti ne maZiau kaip 3 mety profesing patirtj inZinerinio darbo srityje ir ne maZiau kaip
1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

5.3. biti susipaZines su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, reglamentuojandiais vieSgji administravima, dokumenty valdyma, asmens duomeny
apsaugg, socialinés apsaugos ir Zmogaus teisiy apsaugos sritj, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos sistema, mokeséiy administravima, viesyjy pirkimy sritj ir kitais teisés aktais, reikalingais
priskirtoms funkcijoms vykdyti;

5.4. turéti nepriekaistingg reputacija;

5.5. moketi dirbti kompiuteriu (Microsoft Office programomis);

5.6. turéti darby saugos organizatoriaus ir prieSgaisrinés saugos paZymeéjimus, gerai
iSmanyti darby sauga, civiline sauga, prieSgaisring sauga;

5.7. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti pavaldZiy darbuotojy veikla;

5.8. gebéti savarankiSkai planuoti savo veikla, mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacija, rengti i§vadas, ataskaitas.

) III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:
6.1. dalyvauja planuojant Skyriaus ir Centro darbg, veiklas, priemoniy ir paslaugy poreiki,
teikia sililymus dél racionalaus turto valdymo;



6.2. kuruoja ir kontroliuoja centro ukine veikla, viesyjuy pirkimy vykdyma, sudaro normalias
salygas centro struktiiriniy padaliniy veiklai;

6.3. vadovauja iokiniam apripinimui, kad biity utikrintas centro patalpy, jrenginiy ir
inventoriaus naudojimas;

6.4. skirsto pavaldZiam personalui darbus pagal jy pareiginius nuostatus ir kontroliuoja jy
vykdyma;

6.5. uztikrina, kad energetiniai, materialiniai ir kiti iStekliai biity naudojami racionaliai,
ekonomiskai ir efektyviai:

6.6. nagringja darbuotojy skundus ir praSymus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

6.7. kontroliuoja materialiniy vertybiy atitikima kokybés reikalavimams, techninéms
specifikacijoms ir standartams ir ju saugojima;

6.8. kontroliuoja centro patalpy prieZiiira;

6.9. ripinasi Centro ap$vietimo, ventiliacijos, kanalizacijos ir kity sistemy tvarkinga
eksploatacija, kontroliuoja jy techninj stovj, inicijuoja gedimy Salinima;

6.10. organizuoja Centro pastaty sezonines apZifiras, inicijuoja reikiamus darbus;

6.11. dalyvauja sudarant ir organizuojant centro patalpy remonto planus ir sgmatas,
kontroliuoja jy eiga;

6.12. planuoja ir kontroliuoja programines ir kompiuterinés jrangos plétra;

6.13. teikia centro direktoriui pasifilymus dél centro darbo organizavimo tobulinimo, laiku
informuoja apie iskylan&ias problemas;

6.14. pagal kompetencija dalyvauja Centro pasitarimuose, posédziuose, patikrinimuose ir
komisijy, darbo grupiy veikloje;

6.15. kuruojamais  klausimais bendradarbiauja su PanevéZio miesto savivaldybes
administracijos socialiniy paslaugy skyriaus specialistais, o taip pat su kitomis institucijomis,
Istaigomis ir organizacijomis;

6.16. koordinuoja ir kontroliuoja techniniy pagalbos priemoniy (TTP) ir Panevésio miesto
savivaldybés perduodamo turto pagal Biisto ir aplinkos pritaikymo programa nejgaliesiems jrengty
stacionariy vertikaliy, nuozulniy keltuvy, pandusy ir kitos irangos prieZiirg ir remonta;

6.17. kartu su teisininku ir bendryjy reikaly skyriaus vedéju analizuoja ir seka jstatymy
pakeitimus ir teikia pasitilymus dél vidiniy dokumenty atnaujinimo ir tobulinimo;

6.18. prizifiri ir analizuoja centre vykdomus vieSuosius pirkimus, teikia direktoriui
pasitlymus dél viedyjy pirkimy organizavimo proceso tobulinimo;

6.19. direktoriaus pavedimu rengia ra$tu projektus, dalyvauja direktoriaus isakymu sudaryty
komisijy, darbo grupiy veikloje;

6.20. vykdo centro direktoriau pareigas, jam nesat darbe;

6.21. savo kompetencijos ribose vykdo kitus nenuolatinio pobiidio direktoriaus pavedimus,
kurie neprie$tarauja Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams.

Su pareigybés apraymu susipaZinau, vieng egzemplioriy gavau ir vykdyti sutinku:

(vardas, pavardg) (paraias) (data)
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