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PANEVEZIO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
GLOBOS CENTRO VEDEJO SOCIALINIAMS REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Globos centro vedéjas socialiniams reikalams yra biudZetings jstaigos Panevézio
socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras) Globos centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart].

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti. organizuoti, uZtikrinti Globos centro darbg teikiant
paslaugas asmenims, siekiantiems tapti budinéiais globotojais, globéjais (rupintojais), jtéviais,
Seimyny steigéjais, dalyviais, ketinantiems priimti vaika laikinai sve&iuotis ar teikti laikino
atokvépio paslauga.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriaus

pavaduotojui socialiniams reikalams.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj socialiniy moksly studijy srities i8silavinimg, turéti socialinio darbo
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj;

5.2. turéti ne maZiau nei metus administracinio darbo patirties socialingje srityje, turéti
organizaciniy gebéjimuy, gebéti rinktis darbo metodus, vertinti kity darbag;

5.2. buti i8klausius (ar) per pirmuosius darbo metus idklausyti mokymus pagal Globéjy
(rapintojy), budiniy globotoju, jtéviy, bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokymo ir
konsultavimo programa, patvirtintg Valstybes vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos 2018 m.
birZelio 1 d. direktoriaus jsakymu Nr. BV-66, ,,Dél Globéjy (rlipintojy), budingiy globotojy, jtéviy,
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokymo ir konsultavimo programos patvirtinimo*;

5.4. iSmanyti Lietuvos socialinés apsaugos sistema, socialinés apsaugos ir Zmogaus teisiy

apsaugos sritj reglamentuojandius teisés aktus, Zinoti ir gebéti taikyti Vyriausybés nutarimus,



veiklos sritis;
5.5. mokeéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu, naudotis moderniomis rysiy bei

kitomis darbo priemonémis,

III. SKYRIUS
S1AS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKC1JOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. teikia Centro direktoriui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams

Skyriaus veiklos tiksly igyvendinimg ir funkeijy atlikima, kontroliuoja darbo kokybe; su Centro
direktoriumi ir (ar) Centro direktoriaus pavaduotoju socialiniams reikalams derina Skyriaus
darbuotojy darbo planus ir (ar) darbo grafikus;

6.3. rengia ir teikia Centro direktoriui ir (ar) Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams
reikalams socialiniy paslaugy teikimo bei veiklos vykdymo ataskaitas;

6.4. analizuoja pavaldziy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj;

6.5. organizuoja Skyriaus veiklos srities teisés akty ir kity dokumenty projekty rengimg ir
juos rengia, taip pat rengia socialiniy paslaugy jstaigos veiklos dokumentus;

6.6. planuoja, organizuoja, vertina Globos centro darbuotojy darbg (vykdant skyriui
priskirtas funkcijas) ir kontroliuoja kokybiska teikimg paslaugy gavéjams;

6.7. konsultuoja Globos centro darbuotojus  de] pagalbos globéjams (rlipintojams),
budintiems globotojams, jtéviams ir Seimyny dalyviams ar besirengiantiems Jais tapti, teikia Jjiems
metoding pagalba;

6.8. nagringja ir verting Ivairiy institucijy, paklausimus, prasymus Globos centro veiklos
klausimais ir rengia rasty Globos centro veiklos klausimais projektus (inicijuoja problemy
sprendima);

6.9. informuoja Globos centro darbuotojus apie gaunamus rastus, nurodymus, pasiilymus,
teisés aktus ir jy pasikeitimus;

6.10. nagringja Globos centro darbuotojy tarnybinjus praneSimus;

6.11. rengia informacija apie Globos centro teikiamas paslaugas ir organizuoja jos
pateikimg visuomenei ;

6.12. bendradarbiauja su kitais Centro skyriais palaiko rysius ir bendradarbiauja su kity

Istaigy atstovais, sprendZiant praktinius socialiniy paslaugy teikimo klausimus;



6.13. vertina paslaugos gavejui teikiamy paslaugy efektyvuma, inicijuoja jy formos
pakeitimg;

6.14. organizuoja ir tvarko paslaugy gavéjy apskaits, nenaudojamas bylas perduoda
archyvuoti;

6.15. veda duomenis 1 SPIS (Socialinés paramos informacine sistema) duomeny bazg;

6.16. uztikrina tinkamg asmens duomeny apsauga, teikiant bej gaunant informacijg apie
pareiSkéjus, paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir Juos saugant;

6.17. rengia ir jgyvendina socialines programas, projektus, kitas socialines priemones,
dalyvauja Panevezio socialiniy paslaugy centro direktoriaus sudarytose komisijose, darbo
grupése;

6.18. vykdo Globos centro teikiamy paslaugy kokybés kontrole: sistemiskai analizuoja ir
vertina teikiamy paslaugy kokybe, darbuotojy pateikiamas darbo ataskaitas, teikia igvadas
direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams;

6.19. padeda naujam darbuotojui adaptuotis, supaZindina su jy darbg reglamentuojanéiais
teisés aktais, apmoko dirbti su paslaugy gavéjais, programomis ir kitomis darbo priemonémis;

6.20. ligos, atostogy ar kitais darbe nebuvimo atvejais organizuoja savo pareigy, darbo
funkcijy laiking perdavimg jj vaduojandiam darbuotojui;;

6.21. vykdo pavaldZiy darbuotojy darbo laiko kontrole, pildo darbo laiko Zinjaragtj
BiudZetas VS programoje Personalo modulyje;

6.22. periodiskai organizuoja skyriaus darbuotojy susirinkimus;

6.23. kuria mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagrjstus santykius tarp paslaugy gavéjo
ir paslaugas teikianéio personalo;

6.26. rengia jvairias ataskaitas, pranesimus posedZiams, pasitarimams, kitg reikalingg
informacijg pagal poreikj;

6.27. vykdo nenuolatinio poblidzio, su Skyriaus veikla susijusius direktoriaus ar
direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pavedimus, tam, kad blty pasiekti Centro

strateginiai tikslai.
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