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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
NAKVYNES NAMU
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Nakvynés namy socialinis darbuotojas yra biudZetineés jstaigos Panevézio socialiniy
paslaugy centro (toliau — Centras) Nakvynés namy darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — socialinis darbas su socialing rizikg patirian¢iais asmenimis,
kuric naudojasi Laikino apnakvindinimo, intensyvios kriziy jveikimo pagalbos,
Apgyvendinimo Nakvynés namuose paslaugomis ir vykdyti i§ pataisos jstaigy paleidziamy
(paleisty) asmeny socialinés integracijos antrojo etapo priemoniy jgyvendinimg, padedant
Jiems stiprinti gebeéjimus ir galimybes savarankiskai spresti savo socialines problemas, atkurti
ir palaikyti socialinjus rysius su visuomeng, jveikti socialing atskirtj.

4.Pareigybés pavaldumas — Nakvynés namy vedéjui socialiniams reikalams (toliau -

Vedé¢jas).

. IISKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. tureti aukStaji socialiniy moksly studijy srities, socialinio darbo krypties
i8silavinima.

5.2. i8manyti Lietuvos socialinés apsaugos sistema, socialinés apsaugos ir Zmogaus
teisiy apsaugos sritj reglamentuojancius teisés aktus, Zinoti ir gebéti taikyti Vyriausybés
nutarimus, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus, kitus teisés aktus, PanevéZio
miesto savivaldybés tarybos sprendimus.

5.3. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu, naudotis moderniomis rysiy bei

kitomis darbo priemonémis.



5.4. zinoti socialinio darbuotojo veiklos ypatumus ir etikos standartus, reikalavimus
socialinio darbuotojo asmenybei ir profesiniam tobuléjimui ir taikyti praktikoje.

5.5. suprasti ir taikyti tarpinstitucinio bendradarbiavimo teisinius pagrindus.

5.6. turéti konflikty valdymo, efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo, sprendimy
priémimo, planavimo ir veiklos organizavimo Ziniy bei jas taikyti praktiskai.

5.7. prie§ pradedant dirbti privalo: biiti baiges privalomojo sveikatos mokymo kursus

ir turéti privalomojo higienos jglidziy mokymy paZyméjimus.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einanéio darbuotojo funkcijos:

6.1. koordinuoja komandoje dirbanéiy individualios prieziGiros darbuotojy darbo plany
sudarymg ir darbg.

6.2. teikia informacijg ir sitlymus socialiniy paslaugy jstaigos vadovui ar jo
paskirtiems asmenims.

6.3. dirba socialinj darbg, teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens
poreikius.

6.4. priima ir registruoja eSPIS sistemoje asmeny praSymus-paraiskas ir pildo kitus
dokumentus socialinés prieZiiiros paslaugoms gauti.

6.5. vertina asmens socialiniy paslaugy poreikj ir vertinimo kopijg teikia PanevéZio
miesto savivaldybés administracijos socialiniy reikaly skyriui (toliau-Skyrius) per dokumenty
valdymo sistemg ,,Avilys®.

6.6. gavus Panevézio miesto savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly skyriaus
sprendimg dél socialiniy paslaugy asmeniui (Seimai) skyrimo, rengia Apgyvendinimo
nakvynés namuose paslaugy teikimo ir mokéjimo uZ socialiniy paslaugy Centro teikiamas
socialines prieZiGiros paslaugas, sutartis, atlicka asmens finansiniy galimybiy vertinima.

6.7. priima nauja paslaugy gavéja Apgyvendinimui Nakvynés namuose, supazindina jj
su Apgyvendinimo Nakvynés namuose paslaugy gavéjo vidaus tvarkos taisyklémis ir kitomis
tvarkomis.

6.8. rengia ir atnaujina individualios pagalbos plana, jtraukiant j jo rengima ir perZiiirg
socialiniy paslaugy gavéja.

6.9. savarankiSkai parengia individualius pagalbos paslaugy gavéjui teikimo modelius

ir metodus.



6.10. vykdo i§ pataisos jstaigy paleidZiamo (paleisto) asmens dar esant jstaigoje
sudarytg jo asmeninius ir socialinius poreikius atitinkantj socialinés integracijos plang, teikiant
palydimaja paslauga.

6.11. vykdo i§ pataisos jstaigy paleidziamy (paleisty) asmeny socialinés integracijos
antrojo etapo priemoniy jgyvendinima, teikiant palydimaja paslauga.

6.12. kaupia, analizuoja, sistemina informacija apie suteiktas paslaugas, pildo
duomenis apie paslaugy gavéjus ir jiems suteiktas socialines paslaugas j eSPIS sistema.

6.13. rengia ménesio, metines ataskaitas, pranefimus, dokumenty projektus ir kitg
reikalingg informacija Centrui ir kitoms institucijoms Vedéjo nurodymu.

6.14. formuoja paslaugy gavéjy asmens bylas, ustikrina savalaikj ir teisingg duomeny
pateikima, atnaujinima.

6.15. pildo Apgyvendinimo nakvynés namuose paslaugy teikimo Ziniara$t] ir suderinus
su Vedgju, teikti Centro buhalterijai ne véliau kaip kito ménesio 10 d. u praéjusj menesj.

6.16. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo srityje.

6.17. kartu su socialiniy paslaugy gavéju jvertina jo turimus ir triikstamus igtdzius, jo
geb¢jimus ir galimybes, paslaugy teikimo efektyvuma.

6.18. kartu su socialiniy paslaugy gavéju numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus
siekiama teigiamy jo ir jo padéties poky<iy.

6.19. ugdo paslaugy gavéjy buitinius, kasdieninius socialinius jgiidzius (tvarkant pinigy
apskaita, apsiperkant, planuojant namy ruoSos darbus ir kt.), skatina Jju savarankiskumag,
skatina paslaugy gavéjy integracija j visuomening, kultiring, darbing veikla, organizuoja
paslaugy gavéjy uZimtuma.

6.20. informuoja, konsultuoja paslaugy gavéjus socialiniy paslaugy teikimo klausimais.

6.21. uZmezga santykj su asmenimis patiriandiais jvairiy sunkumy, jtraukia juos j
pagalbos teikimo procesa.

6.22. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i¥ socialiniy paslaugy gavéjo
socialinés aplinkos.

6.23. domisi socialinio darbo pasiekimais, naujais darbo metodais, taiko paZangia
patirtj, analizuoja ir tobulina savo profesing veikla, kelia profesine kvalifikacijg.

6.24. uZtikrina tinkamg asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacija apie
pareiSkéjus, paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant.

6.25. laikosi teisés akty, reglamentuojaniy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga.

6.26. vykdo paslaugy gavéjy pinigy ir dokumenty apskaita pagal asmens dokumenty,
pinigy priémimo ir i¥davimo tvarks, rengia ataskaitas ir atsiskaito Vedgjui.

6.27. informuoja Vedéja apie jvykius ir iskilusias problemas.



6.28. Vedéjo nurodymu dirba Asmeninés higienos ir prieZitros paslaugy teikimo
poskyryje. Pildo mokamy ir nemokamy asmeninés higienos ir prieZitiros paslaugy gavéjy
registrus, veda duomenis apie paslaugy teikimag j eSPIS sistemg, priima pinigus uz suteiktas
asmeninés higienos paslaugas, i§raSo pinigy priémimy kvitus dviem egzemplioriais (vienas
duodamas paslaugy gavejui, kitas pristatomas j Centro buhalterijg);

6.29. savo kompetencijos ribose vykdo, ra$tu pateiktus, kitus Centro direktoriaus,
Centro direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams, Vedéjo pavedimus.

6.30. kaupia, sistemina ir apibendrina turima informacija, geba spresti problemas,
priima sprendimus, geba savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla.

6.31. geba taikyti dokumenty rengimo, tvarkymo apskaitos, archyvavimo standartus,

elektroniniy dokumenty tvarkymo standartus.

Su pareigybés apraS§ymu susipazinau, vieng egzemplioriy gavau ir vykdyti sutinku:

(vardas, pavardé) (para$as) (data)
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