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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
BENDRUJU REIKALYU SKYRIAUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO KOMPENSACINES TECHNIKOS ISDAVIMUI IR
PRIEZIURAI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Bendryjy reikaly skyriaus socialinis darbuotojas kompensacinés technikos i§davimui ir
prieZiiirai yra biudZetinés jstaigos PanevéZio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Bendryjy
reikaly skyriaus (toliau - Skyrius) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — Teisés akty ir Centro vadovo nustatyta tvarka perimti iS
PanevéZio miesto savivaldybés perduodam turts pagal Biisto ir aplinkos pritaikymo programa,
organizuoti jo prieZilirg ir remonts, apriipinti miesto nejgalivosius ir senyvo amZziaus asmenis
techninés pagalbos priemonémis (toliau- TPP), organizuoti jy prieZiiira, kontrol¢ ir remontg.

4, Pareigybés pavaldumas — Bendryjy reikaly skyriaus vedéjui (toliau — Vedéjas).

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj
arba baiges socialinio darbo studijy krypties programg ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj;

5.2. biiti susipaZines su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, reglamentuojanéiais nejgaliyjy socialinés integracijos sritj, blisto pritaikymo sritj,
techninés pagalbos nejgaliesiems sritj, dokumenty valdyma, asmens duomeny apsaugg, socialinés
paramos teikimo sritj ir Kitais teisés aktais, reikalingais priskirtoms funkcijoms vykdyti;

5.3. mokéti dirbti kompiuteriu (Microsoft Office programomis);

5.4. gebéti savarankiSkai planuoti savo veikla, mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacija, rengti iSvadas, ataskaitas. '

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. teikia informacija, tarpininkauja ir konsultuoja miesto gyventojus dél biisto pritaikymo
nejgaliesiems ir nejgaliyjy TPP apriipinimo;

6.2. teisés akty nustatyta tvarka i§duoda TPP ir instruktuoja klientus dél jy naudojimo;

6.3. inicijuoja sutaréiy su paslaugy gavéjais pasiraS§yma, kontroliuoja jy vykdyma ir
sutartyje numatyty salygy laikymasi, inicijuoja jy atnaujinima;

6.4. teisés akty nustatyta tvarka perima i§ PanevéZio miesto savivaldybés pagal Bisto ir
aplinkos pritaikymo programa nejgaliesiems jrengtus stacionarius vertikalius, nuoZulnius keltuvus,
pandusus ir kita jrangg;
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6.5. teisés akty nustatyta tvarka perduoda asmenims PanevéZzio miesto savivaldybés Centrui
perduota turta, inicijuoja panaudos sutaréiy pasira$yma;

6.6. veda techniniy pagalbos priemoniy apskaitg ir uZtikrina duomeny teisinguma, jas saugo
nuo gedimo ar sunaikinimo;

6.7. dirba, vykdant pareigybines funkcijas, su eSPIS ir TPP apskaitos informacinémis
sistemomis;

6.8. organizuoja (rlipinasi) graZinamy priemoniy dezinfekcija, technine biikle, esant
paZeidimams (gedimams, 1iZiams) registruoja registracijos Zurnale;

6.9. organizuoja nebetinkamy naudoti TPP ir kity patikéty priemoniy nurasyma;

6.10. pagal savo kompetencija bendradarbiauja su savivaldybés administracija ir kity
savivaldybiy institucijomis, Techninés pagalbos centru prie SADM, kitomis jstaigomis ir
nevyriausybinémis organizacijomis, teikianiomis prieziliros ir remonto paslaugas nejgaliyjy
technikai, gaminanciomis jrangg nejgaliesiems;

6.11. vykdo Sviefiamajg informacine veikla;

6.12. organizuoja keltuvy, lifty techninj aptarnavimg ir prieZitira;

6.13. kaupia, analizuoja ir sistemina informacija apie socialiniy asmeny grupes, suteiktas
bisto nejgaliojo poreikiams pritaikymo paslaugas;

6.14. rengia finansines, statistines ir kitas ataskaitas jstatymy nustatyta tvarka ir garantuoja
ju teisinguma;

6.15. vaduoja socialinj darbuotoja bendryjy socialiniy paslaugy teikimui jo atostogy, ligos
ar kitais nebuvimo darbe atvejais;

6.16. planuoja nejgaliyjy technikos, TPP poreikj bei prieZitiros paslaugas;

6.17. dalyvauja komisijy darbo grupiy darbe;

6.18. savo kompetencijos ribose vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio Vedéjo, direktoriaus
pavaduotojo bendriesiems reikalams, direktoriaus pavedimus, kurie neprieftarauja Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimams.

Su pareigybés apraSymu susipaZinau, vieng egzemplioriy gavau ir vykdyti sutinku:

(vardas, pavardé) (paragas) (data)
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