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PANEVEZIO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO SOCIALINES GLOBOS
SKYRIAUS SOCIALINIO DARBUOTOJO BENDRUJIJ SOCIALINIU
PASLAUGU TEIKIMUI PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinés globos skyriaus socialinis darbuotojas bendryjy socialiniy paslaugy teikimui yra
biudZetinés jstaigos Panevézio socialiniy paslaugiy centro (toliau — Centras) Socialinés globos
skyriaus darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A 2.

3. pareigybés paskirtis — utikrinti transporto ir maitinimo organizavimo paslauga, vykdyti
kitas bendrgsias socialines paslaugas.

4. Pareigybés pavaldumas — Socialines globos skyriaus vedéjui socialiniams reikalams (toliau
— Vedéjas).

IT SKYRIUS
SPECTALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis $ias pareigas turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. tureti vieng i§ kvalifikacijy:

5.1.1.jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj
arba baiges socialinio darbo studijy krypties programg ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj;

5.1.2.iki 2014 m. gruodZio 31 d. igijes kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacija ar baiges socialinio darbo studijy programa, ar
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai
pasirengti skirtus mokymus;

5.2. buti susipazZings su Lietuvos Respublikos istatymais, Vyriausybés nutarimais, Socialines
apsaugos ir darbo ministro jsakymais ir kitais socialiniy paslaugy teikima reglamentuojandiais teisés
aktais, savivaldybés Tarybos sprendimais;

5.3. turéti kompiuterinio ratingumo lgudziy, moketi dirbti Microsoft Office programiniu
paketu, naudotis moderniomis rySiy bei kitomis darbo priemonémis;

5.4. turéti Ziniy ir gebéjimy meno stityje, gebéti taikyti meninés veiklos metodus darbe su



suaugusiais nejgaliais bei senyvo am#iaus asmenimis;

5.5. gebeéti vertinti proto negalig ir psichikos sutrikimy turingiy Zmoniy reakcijas ir elgsena,
suprasti ir reaguoti j ekstremalius paslaugy gavéjo bisenos pokyéius;

5.6. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, teikti i§vadas;

5.7. Zinoti tarnybinés etikos reikalavimus; bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles ir jomis
vadovautis;

5.8. prie§ pradedant dirbti privalo biti baiges privalomojo sveikatos mokymy kursus ir
privalomojo higienos igidziy mokymy (kodas: 008 HB / H2; 008 PP; 020 H10) pazyméjimus;

5.9. gerai Zinoti ir gebéti taikyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir

apskaitos taisykles.

y I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOQJO FUNKCLJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. dirba socialinj darba, teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius;

6.2. informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy klausimais;

6.3.registruoja norin&ius naudotis transporto paslauga ir sudaro vairuotojy darbo marsrutus,
iSraSo gryny pinigy priémimo kvitus ir atsiskaito su buhalterija;

6.4. kaupia, analizuoja, sistemina informacijg apie suteiktas paslaugas, veda duomenis i
socialinés paramos informacing sistema SPIS;

6.5. organizuoja sklandy projekto ,,Parama maisto produktais ir higienos prekémis 11 Nr.
EPSF-2020-V-07-01.% i Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo paramos
igyvendinima;

6.6.priima PanevéZio miesto savivaldybés gyventojy praSymus paramai maistu / higienos
priemonémis gauti, registruoja juos socialinés paramos informacingje sistemoje SPIS ir uztikrina
pateikty dokumenty tikruma;

6.7. uZzmezga santykj su asmenimis, patirianéiais ivairiy sunkumy, jtraukia juos | pagalbos
teikimo procesg;

6.8. ne veéliau kaip iki einamojo ménesio 14 d., po kurio bus teikiama parama maisto
produktais / higienos prekémis, pateikia ,,Maisto bankui* informacijg apie prasanéiyjy skai¢iy bei
paramos gavejy sgrasus suderinta forma;

6.9. organizuoja ir teikia visg reikalingg informacijg apie vienkarting paramg maisto
produktais ir higienos priemonémis Panevézio miesto gyventojams pagal ,Paramos ir
bendradarbiavimo sutartj 2018-05-18 Nr. SUT-Pnv_22%;



6.10. Centro direktoriaus pavedimu vaduoja socialinj darbuotoja kompensacinés technikos
iSdavimui ir prieZifirai jo ligos, atostogy ar kitais nebavimo darbe atvejais;

6.11. rengia finansines ir statistines ataskaitas jstatymy nustatyta tvarka ir garantuoja jy
teisinguma;

6.12. vertina asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj ir atlieka asmens finansiniy
galimybiy vertinima;

6.13. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i3 socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

6.14. kartu su socialiniy paslaugy gavéju jvertina jo turimus ir trikstamus jgadzius, jo
gebéjimus ir galimybes, paslaugy teikimo efektyvumag;

6.15. teikia informacijg ir siilymus socialiniy paslaugy jstaigos vadovui ar Jo paskirtiems
asmenims;

6.16. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, Istaigomis ir
organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo srityje;

6.17. uztikrina tinkamg asmens duomeny, tvarkomy dokumenty apsaugg (konfidencialuma);

6.18. vykdo kitas vienkartines, nuolatinio pobiadZio Vedéjo, Centro direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo socialiniams reikalams pavestas uzduotis;

6.19. kreipiasi pagalbos del pareigy vykdymui reikalingos informacijos gavimo, konsultacijy
ir paramos i§ administracijos, specialisty, kity institucijy / jstaigy;

6.20. dalyvauja jstaigos darbuotojy dalykiniuose pasitarimuose, jstaigos rengiamuose
mokymuose;

6.21. pastebéjus kito specialisto padarytg klaidg, neetigka elgesj ar bet kokj nusiZengimg
vidaus tvarkos taisykléms nedelsdamas informuoja ta klaidg padariusj asmenj ir jo tiesioginj vadova,
Vedéjg;

6.22. rengia ir atnaujina individualios pagalbos plang, jtraukdamas j Jjo rengima ir perziiirg
socialiniy paslaugy gavejg;

6.23. kartu su socialiniy paslaugy gavéju numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus
siekiama teigiamy jo ir jo padéties pokyéiy;

6.24. koordinuoja komandoje dirbanéiy individualios prieziliros darbuotojy darbo plany
sudarymag.

Su pareigybés apragymu susipaZinau, vieng egzemplioriy gavau ir vykdyti sutinku:
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