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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINES GLOBOS SKYRIAUS 5
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinés globos skyriaus socialinis darbuotojas yra biudZetinés jstaigos PanevéZio
socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Socialinés globos skyriaus (toliau - Skyrius) darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A 2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti Skyriaus teikiamy
socialinés globos ir laikino atokvépio paslaugy (toliau — Paslaugos) teikima.

4.  Pareigybés pavaldumas — Socialinés globos skyriaus vedéjui socialiniams reikalams

(toliau — Vedéjas).

II SKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI $SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. iSmanyti Centro dokumenty valdymo tvarkos reikalavimus, dokumenty rengimo,
tvarkymo ir apskaitos taisykles bei taikyti praktiniame darbe;

5.2. buti susipazings ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir
pojstatyminiais aktais, norminiais aktais, Lietuvos Respublikos civilinio kodeksu ir Kkitais
reguliuojanciais teisés aktais, Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais, Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos teisés aktais, PanevéZio miesto savivaldybés tarybos sprendimais ir
administracijos direktoriaus jsakymais, reglamentuojanéiais socialines paslaugas, ir kitais
dokumentais, reikalingais darbinéms funkcijoms vykdyti;

5.3. turéti praktinius socialinés globos teikimo jgiidZius, turéti organizacinius sugebgjimus
vykdyti savo veiklg, pasirinkti tinkamus darbo metodus, biiti pareigingu, gebéti dirbti savarankigkai;

5.4. turéti vieng i§ kvalifikacijy:



5.4.1. jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj
arba baiges socialinio darbo studijy krypties programg ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsni;

5.4.2.1ki 2014 m. gruodZio 31 d. jgijgs kita kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijy programag, ar
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai
pasirengti skirtus mokymus;

5.5. tureti kompiuterinio rastingumo jgudziy, mokéti dirbti Microsoft Office programiniu
paketu, naudotis moderniomis ry$iy bei kitomis darbo priemonémis;

5.6.  Zinoti tarnybinés etikos reikalavimus: bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles ir jomis
vadovautis;

5.7. moketi kaupti, sisteminti ir apibendrinti turimg informacija, gebéti savarankiskai
planuoti ir organizuoti savo ir Skyriaus individualios prieziiros darbuotojy veikla;

5.8. gebéti bendrauti su ivairiq istaigy specialistais, klienty artimaisiais, globéjais,
rupintojais sprendZiant asmens problemas;

5.9. pries pradedant dirbti privalo biti baiges privalomojo sveikatos mokymo kursus ir
privalomojo higienos jgilidziy mokymy (kodas: 008 HB / H2; 008 PP; 020 H10) pazyméjimus;

5.10. gebeti tiksliai vertinti asmens socialing situacija, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir
Jo aplinka, efektyviai organizuoti Zmogiskuosius, finansinius bei kitus isteklius, organizuoti socialinj

darbg ir socialiniy paslaugy teikima.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. dirba socialinj darba, teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius,
uztikrina kompleksinj poreikiy tenkinima;

6.2. vykdo dienos socialinés globos institucijoje, dienos socialinés globos asmens namuose,
trumpalaikés socialinés globos ir laikino atokvépio paslaugy teikima;

6.3. rengia ir atnaujina individualios pagalbos plang, jtraukdamas 1 jo rengima ir perziiirg
socialiniy paslaugy gavéja;

6.4. informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy klausimais, suteikia i$samia
informacijg apie Skyriuje teikiamas socialinés globos paslaugas, supaZindina su vidaus tvarkos

taisyklémis ir kitomis tvarkomis;



6.5. uZmezga santykj su asmenimis, patirianéiais ivairiy sunkumy, jtraukia juos | pagalbos
teikimo procesa

6.6. vertina asmens (8eimos) socialiniy paslaugy poreikj;

6.7. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i3 socialiniy paslaugy gavéjy socialinés
aplinkos;

6.8. teikia informacijg ir sitilymus socialiniy paslaugy Istaigos vadovui ar jo paskirtiems
asmenims;

6.9. pildo einamyjy darby savaités ataskaitg, rengia jvairias ataskaitas, kity reikalinga
informacijg institucijoms pagal poreik] ir savo kompetencija;

6.10. kartu su socialiniy paslaugy gavéju numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus
siekiama teigiamy jo ir jo padéties pokyg&iy;

6.11. koordinuoja komandoje dirbanéiy individualios prieZitros darbuotojy darbo plany
sudaryma;

6.12. ripinasi Skyriaus paslaugy gavéjy saugumu, uZtikrina, kad paslaugas teikiantys
darbuotojai vadovautysi Zmogiskos etikos normomis, kad jy santykiai su paslaugy gavéju bty
grindZiami abipusés pagarbos, tarpusavio supratimo ir susitarimo principais;

6.13. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, istaigomis ir
organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo srityje, dirba komandiniu darbo principu;

6.14. pildo socialines globos  teikimui reikalingy dokumenty registracijos Zurnalus,
formuoja klienty bylas, nenaudojamas bylas perduoti archyvuoti;

6.15. rengia individualios priezitiros darbuotojy paslaugy teikimo grafikus, kasdienio
paslaugy teikimo lapus, socialineés globos paslaugy teikimo sutartj;

6.16. organizuoja gerosios patirties apie paslaugy gavéjy gebéjimy rezultaty sklaidg
visuomenei: rengia ju darby parodas, organizuoja kiirybines — menines $ventes Centre ir uz jo riby,
teikia informacija Centro komunikacijos koordinatoriui vieSinimui;

6.17. dalyvauja Skyriaus susirinkimuose, darbdavio organizuojamuose mokymuose, nuolat
siekia atnaujinti teorines savo Zinias ir praktinius socialinio darbo igldzius bei gebéjimus;

6.18. Centro direktoriaus pavedimu vaduoja Skyriaus socialinius darbuotojus jy atostogy,
ligos ar kitais nebuvimo darbe atvejais;

6.19. organizuoja ir atsako u# savo pareigy bei funkcijy laiking perdavima j 1 vaduojan&iam
darbuotojui ligos, atostogy ar kitais darbe nebuvimo atvejais;

6.20. uztikrina tinkama asmens duomeny apsaugg teikiant bej gaunant informacijg apie

paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir Juos saugant;



6.21. vykdo kitas Skyriaus vedejo, Centro direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo

socialiniams reikalams pavestas uzduotis savo kompetencijos ribose, kurios nepriestarauja Lietuvos

Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.
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