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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS NAMUOSE SKYRIAUS
INDIVIDUALIOS PRIEZITUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

ISKYRIUS
PAREIGYBES CHAREKTERISTIKA

1. Pagalbos namuose skyriaus individualios prieZitiros darbuotojas yra biudZetinés
istaigos PanevéZio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Pagalbos namuose skyriaus (toliau
- Skyrius) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybes paskirtis — teikti kokybiskas pagalbos j namus paslaugas.

4. Pareigybeés pavaldumas — Pagalbos namuose skyriaus vedéjui socialiniams reikalams

(toliau — Vedéjas).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i3silavinima;

5.2. turéti vieng i$ kvalifikacijy:

5.2.1.socialinio  darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieZitros darbuotojo, ar
individualios prieZiliros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios prieZifiros darbuotojo, ar individualios prieZitiros darbuotojo profesinio mokymo
programa;

5.2.2.i8klause¢s socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka 40 akademiniy
valandy jZanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160
akademiniy valandy mokymus;

5.2.3.1gijgs sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka slaugytojo padéjéjo profesine
kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka i¥klauses 40 akademiniy

valandy jZanginius mokymus;



5.3. biiti susipaZings ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir
poistatyminiais aktais, norminiais aktais, Lietuvos Respublikos civilinio kodeksu ir kitais
regulivojanciais teisés aktais, Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos teisés aktais, PanevéZio miesto savivaldybés tarybos sprendimais ir
administracijos direktoriaus jsakymais, reglamentuojanéiais socialines paslaugas, ir kitais
dokumentais, reikalingais darbinéms funkcijoms vykdyti, mokéti teikti pirmajg pagalbg ir turéti
galiojancius pirmosios pagalbos mokymy ir higienos jgidZiy mokymy paZzyméjimus;

5.4. moketi saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti saugos darbe ir priesgaisrinés saugos norminiy
akty reikalavimus, nuolatos laikytis asmeninés higienos reikalavimu;

5.5. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu, naudotis moderniomis ry$iy bei
kitomis darbo priemonémis;

5.6. Prie$ pradedant dirbti privalo: biti baiges privalomo sveikatos mokymo kursus bei
igij¢s PP008 formos paZyméjimg ir privalomojo higienos jgiidZiy mokymo programy (kodas HB,
H2, HBB, H10) paZyméjimus.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

6.2. atsizvelgdamas j asmens (Seimos) savarankis$kumo lygi, pagal individualius asmens
(Seimos) poreikius teikia pagalbg asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje it
namy ruooje (tvarkyti kambarius, virtuve, drabuziy spintas, valyti pavir§ius, skalbti ir pan.),
apsiriipinti maisto produktais ir ruo§ti maistg, maitintis, apsirengti, judéti, rupintis asmens higiena
(naudotis tualetu, maudytis), naudotis asmeninémis techninés pagalbos priemonémis, uZsiimti
mégstama veikla, mokeéti mokes¢ius ir pan., taip skatina asmenj (Seima) bati savarankiska;

6.3. esant poreikiui nuperka maisto produktus, vaistus, gamina maista, padeda pavalgyti,
suplauna indus;

6.4. 1 kart per savaitg sutvarko virtuve, viena kambarj, prieskambarj ir vonios kambarj,
i8plauna grindis, i§valo kilimine dangg, nuvalo dulkes;

6.5. teikia asmeninés higienos paslaugas: pagalba maudantis; pagalba rengiantis;
pakeicia patalynés uZvalkalus (pagal poreiki);

6.6. organizuoja skalbimo, cheminio valymo, drabuZiy, avalynés, buitiniy prietaisy

taisymo paslaugas;



6.7. sumoka buto nuomos, komunaliniy paslaugy ir kt. mokesg&ius;

6.8. organizuoja reikalingg medicinos pagalba (iskviedia gydytoja, slaugytoja), lydi
asmenyj j sveikatos prieZifiros ar kitas jstaigas;

6.9. organizuoja apriipinimg kuru (jskaitant jo paruo$ima, sandéliavima), iskiirena
krosnj (akliems, turintiems judéjimo sutrikimy), atnesa vandens;

6.10. organizuoja gyvenamojo biisto, santechnikos jrengimy remonta;

6.11. teikia bendravimo paslaugas, tvarko korespondencijg, vykdo kitus smulkius
vienkartinius pavedimus;

6.12. laiku vykdo FRONTU programéle paskirtas uzduotis, pastebéje netikslumus
programe¢léje bei jvykus kitiems nenumatytiems jvykiams, apie tai nedelsiant informuoja
programeles koordinatoriy bei vyriausiajj socialinj darbuotoja;

6.13. pildo pagalbos | namus darbo laiko apskaitos Ziniaras&ius, pagal nustatyta tvarka,
veda teikiamy paslaugy apskaita;

6.14. nedelsiant informuoja kuruojanti socialinj darbuotoja, vyriausigjj socialinj
darbuotoja, Vedéja apie problemas, kylanéias teikiant pagalbos i namus paslaugas;

6.15. nedelsiant informuoja kuruojantj socialinj darbuotoja, vyr. socialinj darbuotoja
apie pasikeitusius paslaugos gavéjo poreikius ar socialine situacija (ne véliau kaip prie$ 3 darbo
dienas informuoja apie paslaugos gavéjo (kliento) norg sustabdyti paslaugas ir ne véliau kaip
prie$ 14 dieny nutraukti paslaugas);

6.16. kuria asmeniui stabilig, stresiniy situacijy nesukelian&ia teigiama emocing aplinkg,
kurioje jis jaustysi pripaZintas, svarbus ir uZtikrina mandagius, pasitikéjimg ir pagarba pagristus
santykius;

6.17. teikia laikino atokvépio paslauga, pagal jvertintus asmens (8eimos) socialiniy
paslaugy poreikius;

6.18. atvykdamas ir i§vykdamas i§ PSPC pasirafo registracijos Zurnale, nurodydamas
atvykimo ir i§vykimo laika;

6.19. perduoda klientams kvitus paslaugy apmokéjimui, esant poreikiui tarpininkauja
sumokant uZ suteiktas paslaugas. Klientui igkilus klausimy dél mokejimy apie tai informuoja
kuruojantj socialinj darbuotoja;

6.20. Vedéjo pavedimu ar vyr. socialinio darbuotojo pavedimu vaduoja kita
individualios prieZitiros darbuotoja, dirbantj Skyriuje (atostogy metu, ligos atveju, i§vykus j
komandiruoteg ar kitais nebuvimo darbe atvejais);

6.21. taiko komandinio darbo principa, uZtikrinant kompleksinj asmens poreikiy
tenkinima, bendrauja ir bendradarbiauja su kitomis institucijomis, jstaigomis, nevyriausybinémis

organizacijomis, bendruomene;



6.22. padeda pleétoti ir stiprinti asmens socialinius ry$ius su eimos nariais ar artimaisiais
giminaiCiais, skatina pagarbiy santykiy su $eimos nariais palaikyma;

6.23. reaguoja i gavéjo, globéjo, riipintojo, Seimos nariy ir artimyjy giminai¢iy skundus,
pasiiilymus, apie juos informuoja socialinio darbuotojo organizatoriy arba socialinj darbuotojg,
kad baty uZtikrinta operatyvi, geranoridka pagalba, sprendziant kilusius klausimus;

6.24. dalyvauja Skyriaus susirinkimuose;

6.20. vykdo kitus Vedéjo ir/ar vyriausiojo socialinio darbuotojo pavedimus savo

kompetencijos ribose, nepriestaraujanéius teisés aktams.

Su pareigybés apraSymu susipaZinau, vieng egzemplioriy gavau ir vykdyti sutinku:

(vardas, pavarde) (parasas) (data)



