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PANEVEZIO SOCIALINIUY PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS NAMUOSE SKYRIAUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO PASLAUGU TEIKIMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pagalbos namuose skyriaus socialinis darbuotojas paslaugy teikimui yra biudZetinés
istaigos PanevéZio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Pagalbos namuose skyriaus
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2,

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti, kontroliuoti individualios priezitiros
darbuotojy, teikian¢iy pagalbg j namus veikla, teikti socialinés prieZiiiros ir bendrasias paslaugas.

4. Pareigybés pavaldumas — Pagalbos namuose skyriaus vedéjui socialiniams reikalams

(toliau — Vedéjas).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1.Tureti auk3tajj socialiniy moksly studijy srities, socialinio darbo krypties i§silavinima;

5.2. Socialinis darbuotojas paslaugy teikimui turi biiti susipaZines su Lietuvos Respublikos
Istatymais, PanevéZio miesto savivaldybés Tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, Centro nuostatais, Centro direktoriaus isakymais, Centro vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés apraSymu, ir kitais teisés aktais, reikalingais darbinéms
funkcijoms vykdyti;

5.3. Mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu, naudotis moderniomis ry$iy bei
kitomis darbo priemonémis;

5.4. Prie§ pradedant dirbti privalo: biiti baiges privalomo sveikatos mokymo kursus bei
igijes PP008 formos paZyméjimg ir privalomojo higienos jgiid#iy mokymo programy (kodas HB ir
H) pazZyméjimus.



IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. dirba socialin darba, teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius;

6.2. informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy klausimais;

6.3. uZmezga santykj su asmenimis, patiriandiais jvairiy sunkumuy, jtraukia juos j pagalbos
teikimo procesg;

6.4. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

6.5. kartu su socialiniy paslaugy gavéju jvertina jo turimus ir trikstamus igtdZius, jo
gebejimus ir galimybes, paslaugy teikimo efektyvuma;

6.6. kartu su socialiniy paslaugy gavéju numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus
sickiama teigiamy jo ir jo padéties pokydiy;

6.7. teikia informacijg ir sifilymus socialiniy paslaugy jstaigos vadovui ar jo paskirtiems
asmenims;

6.8. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo stityje;

6.9. koordinuoja komandoje dirbanéiy individualios prieZitiros darbuotojy darbo plany
sudarymg, teikia metoding pagalba;

6.10. FRONTU programélés pagalba skiria uZduotis individualios prieZitiros
darbuotojams, sudaro individualios prieZitiros darbuotojy ménesio darbo grafikg ir teikia
suderinimui  Vedéjui, su darbo grafiku individualios prieZidiros darbuotojus supaZindina
pasira$ytinai;

6.11. tikrina individualios prieZitiros darbuotojy darba, vertina socialinio darbo su asmeniu
teikimo veiksminguma, i§vadas teikia Vedéjui;

6.12. gavus informacijg i§ gyventojy, ar institucijy apie asmenis, kurie negali savimi
pasirupinti, vyksta nurodytais adresais iSsiaiskinti situacija ir, esant poreikiui, numato priemones
asmens (Seimos) problemai spresti;

6.13. nedelsiant informuoja Vedéjg ar vyr. socialinj darbuotoja apie problemas, kylan¢ias
teikiant socialinés prieZifiros paslaugas, inicijuoja problemy sprendima;

6.14. uZtikrina tinkama asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacija apie

pareiskejus, paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;



6.15. dirba komandiniu principu: keiSiasi, dalinasi informacija, reikalinga teikiamy
paslaugy kokybei uztikrinti, dalinasi patirtimi, bendradarbiauja su kitais Centro specialistais,
sveikatos prieZiiiros ir kity jstaigy specialistais;

6.16. kiekvieng dieng suveda informacija i SPIS sistema apie suteiktas bendrgsias ir
socialinés prieZiliros paslaugas;

6.17. pildo pagalbos | namus teikimui reikalingy dokumenty registracijos Zurnalus,
formuoja klienty bylas;

6.18. Vedéjo nurodymu rengia jvairias ataskaitas, tvarkas ir kitus dokumentus pagal poreikij
savo kompetencijos ribose, pildo jam priskirta dokumentacija;

6.19. dalyvauja Centro programy ir projekty rengime ir vykdyme;

6.20. priima praSymus dél bendryjy, socialinés prieZiiiros ir socialinés globos paslaugy
gavimo;

6.21. atliecka asmens ($eimos) finansiniy galimybiy vertinimg (atsiZvelgiant j asmens
(Seimos) finansines galimybes mokéti uZ socialines paslaugas ir asmeniui (Seimai) teikiamy
paslaugy riisj);

6.22. rengia pagalbos | namus paslaugy teikimo, mokéjimo sutartis;

6.23. vykdo kitus skyriaus Vedéjo ir/ar direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams

pavedimus savo kompetencijos ribose, nepriestaraujandius teisés aktams.

Su pareigybés apraSymu susipaZinau, vieng egzemplioriy gavau ir vykdyti sutinku:

(vardas, pavarde) (paraSas) (data)
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