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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS NAMUOSE SKYRIAUS
VEDEJO PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pagalbos namuose skyriaus vedé¢jo pavaduotojas socialiniams reikalams yra
biudZetinés jstaigos Panevézio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Pagalbos namuose
skyriaus darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Parcigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti Pagalbos j namus
socialiniy paslaugy teikima.

4. Vedéjo pavaduotojas socialiniams reikalams (toliau — Pavaduotojas) — pavaldus ir

atskaitingas Pagalbos namuose skyriaus vedéjui socialiniams reikalams (toliau — Vedéjas).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1.Turéti auk3tgjj socialiniy moksly studijy srities, socialinio darbo krypties
i§silavinima.

5.2. Pavaduotojas turi biiti susipaZings su Lietuvos Respublikos jstatymais, PanevéZio
miesto savivaldybeés Tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais,
Centro nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais, Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, $iuo
pareigybeés apra8ymu, ir Kitais teisés aktais, reikalingais darbinéms funkcijoms vykdyti.

5.3. Moketi dirbti su Microsoft Office programiniu paketu, naudotis moderniomis rysiy

bei kitomis darbo priemonémis.



5.4. Prie§ pradedant dirbti privalo: biti baiges privalomo sveikatos mokymo kursus bei
igijes PPO08 formos paZyméjimg ir privalomojo higienos jgiidziy mokymo programos (kodas
HB) pazyméjima.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. rengia pagalbos i namus paslaugy teikimo, mokéjimo uZ socialinés prieZitiros
paslaugas sutartis, atlieka asmens finansiniy galimybiy vertinima;

6.2. formuoja asmens bylas ir perduoda vykdymui priskirtam socialiniam darbuotojui;

6.3. atlicka asmens (Seimos) socialiniy paslaugy vertinima;

6.4. teikia Vedéjui siilymus dél padalinio ir (ar) darbuotojy darbo organizavimo
tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo, kity su padalinio veikla susijusiy
klausimuy;

6.5. su Vedéju derina padalinio darbuotojy darbo planus ir (ar) darbo grafikus;

6.6. Skyriuje organizuoja, koordinuoja ir vykdo teikiamy socialiniy paslaugy kokybés
vertinima;

6.7. kuruojamose srityse konsultuoja padalinio darbuotojus socialiniy paslaugy
organizavimo, teikimo ir koordinavimo klausimais;

6.8. laikinai nesant skyriaus Vedéjo, vykdo jo funkcijas;

6.9. vykdo nenuolatinio pobiidZio su skyriaus veikla susijusius pavedimus;

6.10. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo srityje;

6.11. koordinuoja komandoje dirbanéiy socialiniy darbuotojy ir individualios prieZiiros
darbuotojy darbo plany sudaryma.

6.12. informuoja ir konsultuoja asmenis socialinés prieZitiros paslaugy gavimo,
organizavimo ir teikimo klausimais;

6.13. tikrina socialiniy darbuotojy pagalbos namuose paslaugy teikimo dokumentus,
inicijuoja pazeidimy, klaidy koregavima. rengia rasty projektus pagal savo kompetencija;

6.14. uztikrina FRONTU programélés funkcionavima, koordinuojg darby vykdyma.

6.15. teikia metodines rekomendacijas ir padeda spresti kylanéias konfliktines
situacijas;

6.16. bendradarbiauja su sveikatos priezilros ir kity jstaigy specialistais pagalbos j

namus paslaugy teikimo klausimais;



6.17. renka ir analizuoja informacija apie miesto bendruomenés gyventojy poreikius
pagalbos | namus paslaugy teikimui, i§vadas teikia skyriaus vedéjui;

6.18. rengia skyriaus veiklos ménesiniy ataskaity projektus;

6.19. uZztikrina tinkama asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacija apie
pareidkéjus, paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;

6.20. suveda informacija j SPIS sistema apie suteiktas socialinés prieZifiros ir bendrasias
paslaugas;

6.21 dirba komandinio darbo principu kei¢iasi, dalinasi informacija, reikalinga teikiamy
paslaugy kokybei uZtikrinti, dalinasi patirtimi, bendradarbiauja su kity Centro skyriy
specialistais, sveikatos prieZitiros ir kity jstaigy specialistais;

6.22. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose, darbo grupése;

6.23. vykdo kitas teisétas Vedéjo ir Centro administracijos pavestas uzduotis, padeda
naujiems darbuotojams adaptuotis, apmoko dirbti su kientais, darbo priemonémis, apmoko rengti

dokumentus arba adaptaciniam laikui skiria kuratoriy.

Su nuostatais susipaZinau ir viena egzemplioriy gavau:

(vardas, pavardeé) (parasas) (data)



