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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
VAIKU GLOBOS IR RUPYBOS SKYRIAUS
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vaiky globos ir riipybos skyriaus (toliau — Skyrius) individualios prieZitiros darbuotojas
biudZetinés jstaigos PanevéZio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj.

2. Pareigybes lygis — C.

3. Pareigybes paskirtis — dirbti savarankiskai pagal jgyta kvalifikacija, teikiant socialines
paslaugas vaikams, likusiems be tévy globos, padedant socialiniams darbuotojams jgyvendinti
Bendruomeniniy vaiky globos namy tikslus. Vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Panevézio
miesto savivaldybés Tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais,
Centro nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais, Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, $iuo
pareigybes apraSymu, ir kitais teisés aktais, reikalingais darbinéms funkcijoms vykdyti.

4. Pareigybés pavaldumas — PanevéZio socialiniy paslaugy centro Vaiky globos ir ripybos
skyriaus vedéjui socialiniams reikalams (toliau — Vedéjas).

_ I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turi turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i§silavinima;

5.2. turéti viena iS kvalifikacijy:

5.2.1. jgijgs socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieXitiros darbuotojo, ar
individualios prieZifiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios
prieZitiros darbuotojo, ar individualios prieZitiros darbuotojo profesinio mokymo programa;

5.2.2. i8klausgs socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka 40 akademiniy
valandy jZanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy
valandy mokymus;

5.2.3. igijes sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka slaugytojo padéjéjo profesing
kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka idklauses 40 akademiniy
valandy jZanginius mokymus;

5.3. susipaZings ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
PaneveZio miesto savivaldybés tarybos sprendimais ir administracijos direktoriaus jsakymais, ir kitais
teisés aktais regulivojanciais socialiniy paslaugy teikimo organizavimg ir jgyvendinima, Centro
veikla, reglamentuojanciais dokumentais: nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais, susijusiais su



darbuotojo vykdoma veikla, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis ir kt.

5.4. Zinoti ir gebéti taikyti pirmosios medicininés pagalbos teikimo badus;

5.5. turéti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintus
asmenims, kuriems privalomos sveiktos ir (ar) pirmosios pagalbos mokymuy, profesijy pagal veiklos
stitis patvirtinta sara$a, mokymy programos kodus ir periodiSkuma mokymy paZyméjimus, turéti
privalomojo higienos jgiidZiy mokymy paZyméjimus. -

5.6. moketi saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti saugos darbe ir priesgaisrinés saugos norminiy
akty reikalavimus.

5.7. atitikti vaiky teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 str. 1 dalies nuostatg.

) INI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo tokias funkcijas:

6.1. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i¥ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

6.2. atsiZvelgdamas | asmens (Seimos) savarankiskumo lygj, pagal individualius asmens
(Seimos) poreikius teikia pagalbg asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje ir
namy ruoSoje (tvarkyti kambarius, virtuve, drabuZiy spintas, valyti pavirgius, skalbti ir pan.),
apsiripinti maisto produktais ir ruo§ti maista, maitintis, apsirengti, judéti, rupintis asmens higiena
(naudotis tualetu, maudytis), naudotis asmeninémis techninés pagalbos priemonémis, uZsiimti
mégstama veikla, mokéti mokescius ir pan., taip skatina asmenj (3eima) bati savarankiSka;

6.3. dalyvauja sudarant, perZiiirint individualios pagalbos asmeniui (Seimai) plang, vykdo
socialinio darbuotojo ir (ar) jj kuruojancio darbuotojo pavedimus, siekiant igyvendinti individualios
pagalbos asmeniui ($eimai) plang.

6.4. lydi vaikus iSvykose, ekskursijose uz vaiky globos namy riby, | kitus ugdymo
uZsiémimus ir padeda jiems orientuotis aplinkoje;

6.5. ugdo globotiniy darbinius 1gudZius: padeda ir moko globotinius siiiti, megzti, lyginti,
skalbti, ruosti konservus Ziemai, gaminti maista, savarankiskai tvarkyti patalpas, aplinka, naudotis
buitiniais prietaisais ir priemonémis, globotiniui skirtomis techninés pagalbos priemonémis, kitomis
ugdymo priemonémis, kity veikly, susijusiy su uZimtumu, kasdiene savitarna, savitvarka, mokina
saugos ir saveikatos;

6.6. padeda vaikui rengtis savarankiskam gyvenimui ir integruotis j visuomene;

6.7. priimant (apgyvendinant) palydi asmenj i kambarj, supaZindina su jo gyvenamgja
aplinka §eimynoje, parodo lovg, paaiskina jam naudojimosi patalpomis ir jranga tvarka, parodo, kur
yra asmens higienos patalpos, paaiskina, kaip jomis naudotis;

6.8. stebi vaiky sveikaty, jiems susirgus, pranesa jstaigos slaugytojai ir/ar kreipiasi }
medikus;

6.9. kuria bendradarbiavimo su globotiniu santykius, j jo problemy sprendima jtraukiant jj
patj, bendruomene;

6.10. vertina individualia probleming situacija, apie ja informuoja socialinj darbuotojg;

6.11. dirba komandoje su socialiniais darbuotojais ir kitais Centro specialistais, teikia jiems
ir Centro administracijai informacija, susijusia su vaiky poreikiy tenkinimu;

6.12. bendradarbiaudamas su socialiniu darbuotoju ir kitais specialistais, numato socialiniy,
buitiniy, higieniniy, darbiniy bei kity ugdymo jgiidZiy skatinimo ir pasiekimo budus bei pagalbos
globotiniui ar globotiniy grupei teikimo metodus ir juos taiko praktiniame darbe;



6.13. padeda socialiniam darbuotojui parengti ir pritaikyti globotiniui, globotiniy grupei
reikalingg uZsiémimams darbing medZiaga;

6.14. Vedéjo pavedimu vaduoja kitg Individualios prieZitros darbuotoja, jam nesant darbe;

6.15. pagal poreikj, talkina socialiniam darbuotojui ar kitam specialistui ugdymo, uZimtumo
metu, tenkinant globotiniy poreikius;

6.16. keiiantis pamainoms, perima/teikia su pareigy atlikimu susijusia informacija;

6.17. pildo reikiamg dokumentacija (i¥vykimo/griZimo i§ BVGN Zurnala, neigiamo
pobudZio jvykiy ir jy pasekmiy vaikui registracijos Zurnala ir kt. pagal socialinio darbuotojo ar Vedéjo
nurodyma);

6.18. uztikrina tvarka, ramybg, globotiniy sauguma nakties metu;

6.19. imasi skubiy, neatidéliotiny teisidkai pagristy priemoniy nelaimingy atsitikimy,
smurto, vaiko savavaliSko pasisalinimo i§ Bendruomeniniy vaiky globos namy (esant poreikiui
dalyvauja paieskoje), kity ekstremaliy situacijy atvejais. Nedelsiant apie jvykj prane$a socialiniam
darbuotojui;

6.20. bendrauja su vaiko artimaisiais, informuoja apie vykstandius pakitimus vaiko
gyvenime savo kompetencijos ribose;

6.21. uztikrina tinkamg asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacijg apie
Centro darbuotojus, pareiskéjus, paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos
saugant;

6.22. vykdo kitas Vedéjo, Centro direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo socialiniams
reikalams pavestas uZduotis kompetencijos ribose, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos
istatymams ir kitiems teisés aktams.
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