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PANEVEZIO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
SOCIALINES GLOBOS SKYRIAUS
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO (SOCIALINEI GLOBAI INSTITUCIJOJE)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Socialinés globos skyriaus individualios prieZiiros darbuotojas (socialinei globai
institucijoje) yra biudZetinés jstaigos PanevéZio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)
Socialinés globos skyriaus (toliau - Skyrius) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart].
2. Pareigybés lygis — C.
3.Pareigybés paskirtis — teikti trumpalaikés ir dienos socialinés globos paslaugas institucijoje,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, PanevéZio miesto savivaldybés Tarybos sprendimais,
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Centro nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais,
Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés aprafymu ir Kitais teisés aktais reikalingais
darbinéms funkcijoms vykdyti.
4. Pareigybeés pavaldumas — pavaldus Socialinés globos skyriaus vedéjui (toliau — Vedéjas).

Tiesiogiai darbe jam vadovauja socialinis darbuotojas.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinima;

5.2. turéti vieng i§ kvalifikacijy:

5.2.1. socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieZitiros darbuotojo, ar individualios
prieziuros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieZitiros
darbuotojo, ar individualios prieZitiros darbuotojo profesinio mokymo programa;

5.2.2. buti i8klauses socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka 40 akademiniy
valandy jZanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy
valandy mokymus;

5.2.3. buti jgijes sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka slaugytojo padéjéjo profesing
kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka i3klauses 40 akademiniy valandy
iZanginius mokymus;

5.3. buti susipaZings ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir
pojstatyminiais aktais, norminiais aktais, Lietuvos Respublikos civilinio kodeksu ir kitais

regulivojanciais teisés aktais, Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais, Socialinés apsaugos ir



darbo ministerijos teisés aktais, PanevéZio miesto savivaldybes tarybos sprendimais ir administracijos
direktoriaus jsakymais, reglamentuojandiais socialines paslaugas, ir kitais dokumentais, reikalingais
darbinéms funkcijoms vykdyti.

5.4. moketi saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti saugos darbe ir priedgaisrinés saugos norminiy akty
reikalavimus, nuolatos laikytis asmeninés higienos reikalavimy.

5.5.mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, naudotis moderniomis rysiy bei
kitomis darbo priemonémis.

3.6. prie§ pradedant dirbti privalo: bati baiges privalomojo sveikatos mokymo kursus ir turéti
privalomojo higienos jgiidZiy mokymy ( kodas: 008 HB / H2; 008 PP; 020 H10; 021 HB / H10)

pazymeéjimus.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

6. Sias pareigas einancio darbuotojo funkcijos:

6.1. vadovaujantis socialiniy paslaugy kataloge patvirtinu trumpalaikés socialinés globos ir
dienos socialinés globos institucijoje paslaugy sgrasu kokybiskai teikia paslaugy gavéjui nustatytas
paslaugas;

6.2. pildo Zurnalus (paslaugy gavéjo iSvykimo, lankytojy registravimo ir kt.). vykdo socialinio
darbuotojo ir/ar bendrosios praktikos slaugytojo nurodymus;

6.3. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i3 socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

6.4. dalyvauja rengiant ir atnaujinant Individualius socialinés globos planus;

6.5. ugdo Skyriaus paslaugy gavéjy savarankiskuma;

6.6. uZtikrina Skyriaus paslaugy gavéjams individualia, diskretiSka pagalba, padeda jiems
tenkinti batinuosius poreikius (maitintis, riipintis asmens higiena, lydi pasivaikstant lauke, i$einant uz
Centro riby);

6.7. atsizvelgdamas | asmens (3eimos) savarankiskumo lygi, pagal individualius asmens
(8eimos) poreikius teikia pagalbg asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje ir
namy ruoSoje (tvarkyti kambarius, virtuve, drabuZiy spintas, valyti pavirSius, skalbti ir pan.),
apsiriipinti maisto produktais ir ruo$ti maista, maitintis, apsirengti, judéti, riipintis asmens higiena
(naudotis tualetu, maudytis), naudotis asmeninémis techninés pagalbos priemonémis, uZsiimti
megstama veikla, mokeéti mokes¢ius ir pan., taip skatina asmenj (3eimg) biiti savarankiska;

6.8. vadovaujasi infekcijy kontrolés procediiry vadovu, rapintis ir uztikrinti Svarg ir tvarka
kabinetuose, kambariuose, (keiia patalyne, tvarko spinteles, valo dulkes, grindis, sanitarinius mazgus
ir kt.);

6.9. stebi paslaugy gavéjo sveikatos, emocing biikle, apie poky¢ius informuoja bendrosios

praktikos slaugytoja, socialinj darbuotoja, Vedéja;



6.10. pagal poreikj ir paslaugy gavéjo galimybes padeda jam integruotis j mening, kultiiring,
darbing ir sporting ar kitas organizuojamas veiklas;

6.11. nepalieka paslaugy gavéjo be prieZiiiros, nakties metu ustikrina tinkama poilsj;

6.12. priZilri, kad paslaugy gavéjai laikytysi Skyriaus vidaus tvarkos taisykliy, iskilus
konfliktinei situacijai jg sprendzia;

6.13. paslaugy gavéjui grubiai pazeidus bendrasias vidaus tvarkos taisykles (girtauja, grasina
darbuotojui ar trikdo ramybg), informuoja socialinj darbuotojg: radant tarnybinj pranesima, kilus
pavojui sveikatai ir saugumui kviegia policijos pareigiinus;

6.14. perduoda visg reikiama informacija j kita pamaing atvykusiam darbuotojui;

6.15. Centro direktoriaus pavedimu vaduoja Skyriaus individualios prieZifiros darbuotojus jy
atostogu, ligos ar kitais nebuvimo darbe atvejais;

6.16. teikiant paslaugas atrodo tvarkingai, neprovokuojanéiai, naudoja asmenines apsaugos ir
higienos priemones;

6.17. laikosi - teisés akty, reglamentuojandiy asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg ir
uZtikrinta tinkama asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacija apie paslaugy gavéjus;

6.18. savo kompetencijos ribose vykdo kitus Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo
socialiniams reikalams ir Vedéjo pavedimus, reikalingus tinkamam socialiniam darbui uztikrinti;

6.19. dalyvauja jstaigos darbuotojy dalykiniuose pasitarimuose ir susirinkimuose;

6.20. teikia pagalba sunkumy patirian&iam asmeniui (S8eimai) rUpinantis vaikais nuo gimimo,
uZtikrinant jy sauguma, poreikiy tenkinima, ruogiant maistg ir maitinant, uZtikrinant higiena, parenkant
tinkamg apranga, aprengiant, bendraujant, Zaidziant ir pan.;

6.21. dalyvauja sudarant, perZitirint individualios pagalbos asmeniui (3eimai) plang, vykdo
socialinio darbuotojo ir (ar) jj kuruojangio darbuotojo pavedimus, siekiant jgyvendinti individualios

pagalbos asmeniui ($eimai) plana.

Su pareiginiais nuostatais susipainau, sutinku ir vieng egzemplioriy gavau:
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