PATVIRTINTA
Panevézio socialiniy paslaugy centro

Direktoriaus
2023 m. birZelio,d. jsakymu Nr. V-38L

PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU SAMDYMO IR
ISSAUGOJIMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PanevéZio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojy samdymo ir
iSsaugojimo politika (toliau — Politika) reglamentuoja darbuotojy atrankos ir priémimo j laisvas darbo
vietas organizavimo, darbuotojy adaptacijos ir i§saugojimo politika.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21
d. nutarimu Nr. 496 ,Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybes, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy lésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybe, ir savivaldybiy kultiiros centruose, kuriy teisiné forma yra vieSoji jstaiga ir
kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu“,
»Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sara§o® nuostatomis ir Lietuvos Respublikos 2002 m.
geguzes 28 d. Nr. IX-904 Korupcijos prevencijos jstatymu.

3. Centro darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politika paremta Siais darbuotojy
organizavimo ir valdymo principais:

3.1. veiksmingumo - Zmogiskyjy iStekliy organizavimas ir valdymas turi uZtikrinti
efektyvig, rezultatais pagrista personalo veiklg ir nuolatinj tobuléjima;

3.2. teisétumo - sprendimai dél Zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemoniy
taikymo priimami pagrjstai, laikantis teisés aktais nustatyty kriterijy ir reikalavimy;

3.3. ne3aliSkumo — Zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemoneés skirtingoms
personalo grupéms taikomos objektyviai;

3.4. sistemiSkumo — Zmogi$kujy istekliy organizavimo ir valdymo priemonés naudojamos
kaip vientisa sistema, sukurianti reikiamas salygas Centro veiklos tikslams pasiekti;

3.5. teisingo atlygio uZ atliekama darba — naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai uz
tokj pat ir vienodos vertés darbag mokamas vienodas darbo uzmokestis;

3.6. darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso (3eimos darnos) — gerbiama
darbuotojo teise j privaty gyvenima, sudaromos sglygos darbuotojams taikyti lankséias darbo formas
(darbas pagal lanksty darbo grafika ir kt.), sprendimai susije su profesine veikla, derinami su
darbuotojo likescéiais.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU ATRANKOS/KONKURSO PASKELBIMAS

4. Sprendimg skelbti darbuotojy atranka/konkursa priima Centro direktorius.

5. Centre darbuotojy atrankos/konkursai skirstomi pagal:

5.1. konkursines pareigybes:

5.1.1. direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams;

5.1.2. direktoriaus pavaduotojas bendriesiems reikalams;

5.1.3. Centro struktiirinio padalinio vadovas;

5.1.4. jstaigos darbuotojai, kuriy pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu:

5.1.4.1. vykdantys finansy valdymg ir (ar) tvarkantys buhaltering apskaita;

5.1.4.2. organizuojantys ir (ar) vykdantys vieSuosius pirkimus; -

5.1.4.3. vykdantys vie$ojo administravimo funkcijas, jei tai nurodyta pareigybés apra§yme;
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5.1.4.4. nustatantys specialiuosius poreikius;

5.1.4.5. vykdantys turto prieziiira ir (ar) valdymag;

5.1.4.6. personalo specialistas;

5.1.4.7. teisininkas;

5.1.4.8. kitos pareigos, jeigu jas nustato jstaigos vadovas.

5.2. ne konkursinés pareigybés (kitos pareigybés).

6. PraSymas skelbti konkursa j konkursines pareigybes teikiamas per Valstybine tarnybos
valdymo informacing sistemg ir skelbiamas Valstybés tarnybos departamento svetaingje. Informacija
apie vykstantj konkursg taip pat skelbiama Centro interneto svetainéje ir gali biti vie§inama kituose
informacijos altiniuose.

7. Skelbimg apie vykstantj konkursg Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje
talpina personalo specialistas, Centro internetiniame tinklapyje — uZ informacijos talpinima Centro
internetiniame tinklapyje atsakingas darbuotojas.

8. Konkurso skelbime nurodoma:

8.1. jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

8.2. pareigybé (trumpai apraSomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas;

8.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams8.4. kokius dokumentus bitina pateikti;

8.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
konkurso paskelbimo;

8.6. pretendenty atrankos biidas;

8.7. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacija apie skelbiama konkursa.

9. Konkursas nerengiamas, jei:

9.1. reorganizavimo ar kitokiy jstaigos struktiiriniy pertvarkymy metu:

9.1.1. darbuotojo darbo santykiai tesiasi;

9.1.2. 1 5.1.3-1.4.8 papunk¢iuose nurodytas pareigas i3 kity pareigy perkeliamas jstaigos
darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

9.1.3. | istaigos vadovo pavaduotojo pareigas perkeliamas jstaigos vadovas, atitinkantis
Jstaigos vadovo pavaduotojui keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

9.2.}5.1.3-5.1.4.8 papunk¢iuose nurodytas pareigas is 5.1.1-5.1.4.8 papunk¢iuose nurodyty
pareigy perkeliamas jstaigos darbuotojas;

9.3. projekte, kuris finansuojamas i§ Europos Sajungos struktiirinés, kitos Europos Sajungos
finansinés paramos ir tarptautinés paramos 1é8y, numatyta, kad darbg atliks tos jmonés, jstaigos
darbuotojas;

9.4. | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas ar atranka, asmuo gali biiti priimtas
pagal terminuotg darbo sutartj, iki j Sias pareigas konkurso bidu bus priimtas darbuotojas, darbuotojo
ligos laikotarpiu, bet ne ilgiau kaip vieny mety laikotarpiui.

10. Skelbimg apie darbuotojo atranka j ne konkursing pareigybe rengia skyriy vadovai,
personalo specialistas ar kiti Centro administracijos darbuotojai pagal kompetencija.

11. Skelbimas i ne konkursing pareigybe gali biiti talpinamas:

11.1. Centro internetiniame tinklapyje;

11.2. UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos tinklapyje;

11.3. PanevéZio miesto savivaldybés tinklapyje;

11.4. kituose informacijos $altiniuose.

III SKYRIUS _
PRETENDENTU DOKUMENTY PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

12. Pretendentas dokumentus j konkursing pareigybe teikia per Valstybés tarnybos valdymo
informacine sistema.

13. Pretendentas j konkursing pareigybe privalo pateikti:

13.1. pra8yma leisti dalyvauti konkurse;
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13.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, i§silavinimg patvirtinan&ius dokumentus,
kitus dokumentus, patvirtinan¢ius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

13.3. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numerj, elektroninio pato adresa, i$silavinimg, darbo patirtj;

13.4. uZpildyta pretendento ankets.

14. Personalo specialistas, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje paZymi, ar
pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento
pateikty dokumenty duomenis.

15. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateikeé tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsakeé j pretendento anketos klausimus, per 5
darbo dieny pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo laikui terming per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistemg iSsiuntiamas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje
(nurodo jos data, vieta ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j
bent vieng i§ pretendento anketos klausimy, per 5 darbo dieny pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo laikui terminui per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema i¥siundiamas
motyvuotas praneSimas, kuriame nurodoma, kodél jam neleidZiama dalyvauti pretendenty atrankoje.

16. Pretendentas j ne konkursine pareigybe turi pateikti $inos dokumentus:

16.1. gyvenimo aprasyma;

16.2. kvalifikacijg atitinkan¢iy dokumenty kopijas;

16.3. kitus dokumentus, nurodytus skelbime.

17. Pretendentai j ne konkursing pareigybe dokumentus gali pristatyti Centro administracijai,
registruotu laisku arba skelbime nurodytu elektroniniu pastu.

18. Personalo specialistas patikrina dokumentus ir jvertina, ar pretendentas atitinka
darbuotojo pareigybei nustatytus reikalavimus.

19. Pretendentg j ne konkursing pareigybe, kuris atitinka darbuotojo pareigybei nustatytus
reikalavimus, apie atrankos datg, laikg ir vieta personalo specialistas informuoja pretendento
gyvenimo apraSyme nurodytu elektroniniu pastu ar telefonu.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS, KONKURSO/ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

20. Konkursas ir darbuotojo atranka gali biiti vykdoma nuotoliniu biidu, naudojantis
telekomunikacijy jrenginiais arba kontaktiniu biidu.

21. Konkurso komisija sudaroma vadovaujantis $iais reikalavimais:

21.1. Centro direktorius ne véliau, kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje sudaro komisija, paskirdamas komisijos
pirmininka, komisijos sekretoriy ir narius. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos
sudarymo turi jvykti konkursas j konkursine pareigybe;

21.2. komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng Centro direktoriaus
jsakymu;

21.3. komisijos nariy negali biiti maZiau kaip trys. Komisijos nariais negali biiti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikai€iai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseser¢s), seneliai, vaikaidiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.
Komisijos nariais taip pat negali bti asmenys, dél kuriy ne3aliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés
ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti
nuSalinimo pagrindai ir tvarka;

21.4. konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du darbuotojy atstovai, kurie
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka jgyvendina darbuotojy
atstovavimg (informavima, konsultavimg ir dalyvavimg priimant darbdavio sprendimus) jstaigoje.
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22. Pretendenty i konkursing pareigybe atranka vykdoma vadovaujantis $iais reikalavimais:

22.1. konkurse vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu
pareigybei uzimti bttini tam tikri jglidZiai, Sie jgiidZiai turi biiti vertinami. J eigu pretendentas pateikia
dokumentus, patvirtinan¢ius atitinkamy jgiidiy igijima, $ie jgadziai gali bati netikrinami,

222. testo ZodZiu (pokalbio) eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis
perkeliamas | kompiutering laikmena ir yra saugomas pagal Centre nustatyta archyvavimo tvarka;

22.3. komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje
dalyvaujan¢ius pretendentus balais nuo 1 iki 10 uZ kiekvieng testo ZodZiu (pokalbio) klausimag.
Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai
suskaiCiuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy
skaitiaus;

22.4. jei pretendentai vertinami daugiau nei vienu atrankos biidu ar keliais atrankos etapais,
1 veliau kitu biidu ar kitame etape vertinamy pretendenty atranka kvieiami komisijos atrinkti
daugiausia (ne maZiau kaip 6) baly per vertinima surinke pretendentai. Pretendentas, surink¢s maziau
kaip 6 balus uZ vieng tests, laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos;

22.5. jeigu keli pretendentai surinko vienods did¥iausia baly skaidiy, vertinami Siy
pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apra§ymuose. Jeigu jvertinus pretendenty
privalumus ir veiklos programas komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos
pirmininko balsas;

22.6. laimeéjusiu konkursg laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas;

22.7. konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokolg pasiraso
komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Ra3tu atliktos uZduotys pridedamos prie protokolo;

22.8. konkursg laiméjgs pretendentas priimamas j pareigas, i§skyrus atvejus, kai konkursas
organizuojamas Centro direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams, direktoriaus pavaduotojo
bendriesiems reikalams, skyriy vedéjuy, vyriausio buhalterio pareigoms uZimti ir pretendentas turi bati
tikrinamas Specialiyjy tyrimy tarnybos:

22.8.1. direktoriaus jsakymu patvirtintas pareigybiy saradas, dél kuriy teikiamas prasymas
Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija skelbiamas jstaigos internetinéje svetainéje;

22.8.2. praSyma Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija inicijuoja personalo
specialistas;

22.8.3. radytiniai pradymai Specialiyjy tyrimy tarnybai turi biiti pateikiami prie§ asmenj
skiriant | pareigas. | pareigas asmuo gali biti paskirtas tik gavus informacija i§ Specialiyjy tyrimy
tarnybos;

22.8.4. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo Specialiyjy tyrimy tarnybos pateiktg
informacija gali naudoti tik priimdamas sprendima dél asmens tinkamumo siekiamoms pareigoms,
gautos informacijos apie asmenj negali perduoti tretiesiems asmenims, i8skyrus Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatytus atvejus;

22.8.5. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo, jvertines Specialiyjy tyrimy tarnybos
pateiktos informacijos visuma ir priémes sprendima nepriimti asmens j pareigas, privalo per 3 darbo
dienas pasiraSytinai supaZindinti asmenj su pateikta apie jj informacija. MaZareik¥miai, atsitiktiniai
faktai ar aplinkybés negali buti pagrindas priimant sprendima nepriimti asmens i pareigas;

22.8.6. asmuo priimtg sprendimg nepriimti jo i pareigas gali skysti Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka;

22.8.7. asmens, kuris priimtas j atitinkamas pareigas, praSymu Centro direktorius ar jo
jgaliotas asmuo privalo per 3 darbo dienas pasira$ytinai supaZindinti asmenj su apie jj pateikta
informacija;

22.8.8. personalo specialistas privalo uZtikrinti, kad asmens duomenys biity tvarkomi ir
saugomi Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

22.9. jeigu konkurse dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjes pretendentas
nepasiraso darbo sutarties, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atrankg pragjes ir daugiausia balsy
surinkes pretendentas. Jeigu konkurse uZimti konkursine pareigybe dalyvauja tik vienas pretendentas,
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kuris laimi konkursa, bet nepasiraso darbo sutarties, organizuojamas naujas konkursas uZimti tg pacia
pareigybe;

22.10. visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teise susipaZinti su komisijos protokolu, savo
atliktomis uZduotimis ir testo ZodZiu (pokalbio) savosios dalies skaitmeniniu garso jradu.

23. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

23.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké nurodyty dokumenty arba né
vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy;

23.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos.

24. Pretendenty j ne konkursing pareigybe atranka vykdoma vadovaujantis Siais
reikalavimais:

24.1. iki atrankos j ne konkursing pareigybe organizavimo datos, personalo specialistas arba
personalo specialistas  kartu su skyriaus vedéju, jvertina pateiktus dokumentus ir jy atitiktj
pagrindiniams pareigybei keliamiems reikalavimams;

24.2. jvertinus pretendenty j ne konkursing pareigyb¢ pateiktus dokumentus formaliuoju
budu ir nustacius, kad kandidatuojantys asmenys atitinka keliamus reikalavimus, Centro direktoriaus
jsakymu sudaroma atrankos komisija, paskiriant komisijos pirmininka, kitg (-us) komisijos narj (-ius)
ir komisijos sekretoriy. Komisijos narys, esant svarbiai prieZas¢iai, gali biiti pakeistas ir pretendenty
atrankos dieng direktoriaus jsakymu;

24.3. atrankos j ne konkursing pareigybe organizavimo biida pasirenka atrankos komisijos
pirmininkas;

24.4. pretendenty j ne konkursing pareigybe atranka organizuojama vienu i$ iy biidu:

244.1. pokalbis su kandidatuojan¢iu asmeniu dalyvaujant atrankos komisijai —
organizuojant atranka §iuo biidu vertinami pretendento atsakymai j jam uzduodamus klausimus;

24.4.2. pretendento pateiktuose dokumentuose nurodytos informacijos vertinimas,
nedalyvaujant kandidatuojantiam asmeniui — organizuojant atranka $iuo biidu vertinama darbo
patirtis ir jos trukmé, iSsilavinimas, iSklausyty mokymy tematika, skai¢ius/valandos, nurodytos
asmenings savybés, rekomendacijos ir kt.);

24.5. laiméjusiu atrankg laikomas pretendentas, kurio suminé vertinamy kriterijy visuma
(panasaus darbo patirtis ir pobidis, i§silavinimas, isklausyti kursai/mokymai, asmeninés ir dalykinés
savybes, motyvacija dirbti Centre, rekomendacijos ir kt.) ar pateikty i§samiy ir teisingy atsakymy
suma yra didesné;

24.6. atrankos rezultatai jforminami protokolu;

24.7. pretendentai apie atrankos j ne konkursing pareigybe rezultatus informuojami per 3
darbo dienas nuo atrankos pabaigos.

25. Atranka j ne konkursing pareigyb¢ laikoma nejvykusia, jeigu né vienas pretendentas
nepateike nurodyty dokumenty, neatitiko pareigybei nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepragjo
pretendenty atrankos.

26. Asmeny, dalyvavusiy atrankoje, dokumentai (iskyrus pateiktus elektroniniu biidu) yra
graZinami juos pateikusiems pretendentams.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU ADAPTACIJA

27. Centre skiriamos §ios adaptacijos formos:

27.1. profesiné adaptacija, kurios metu darbuotojas platiau supaZindinamas su darbo
organizavimu, galiojan¢iomis tvarkomis, darbo vieta, sglygomis ir priemonémis, kurios leisty jgyti
profesiniy kompetencijy (Ziniy ir jgiidZiy) ir jas tinkamai pritaikyti biitinoms darbo funkcijoms atlikti.

27.2. socialiné adaptacija, kurios metu darbuotojas susipaZjsta ir prisitaiko prie kolektyvo,
tiesioginio vadovo ir darbo aplinkos, priima kolektyvo vertybes, elgesio normas.

28. Naujai j pareigas priimta darbuotoja kuruoja tiesioginis vadovas arba skyriaus vedéjo
paskirtas kuruojantis mentorius, kuris supaZindina asmenj su galiojan¢ia dokumentacija, konsultuoja
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visais i8kilusiais klausimais, padeda spresti problemas ir adaptuotis naujoje darbinéje aplinkoje (pagal
poreikj kartu lankosi Seimose, bendrauja su socialiniy paslaugy gavéjais, dalyvauja posédZiuose,
susirinkimuose ir kt.).

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU ISSAUGOJIMAS

29. Siekiant jtraukti jstaigos darbuotojus j bendros vertés kiirima, Centre taikomos $ios
darbuotojy iSsaugojimo priemoneés:

29.1. motyvacinés priemonés:

29.1.1. tiesioginis materialinis skatinimas (reglamentuoti Centro Vidaus tvarkos taisykliy I
priede ,,PanevéZio socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema®):

29.1.1.1. kasmetinis veiklos vertinimas ir kintamosios darbo uzmokesgio dalies nustatymas;

29.1.1.2. premijy skyrimas;

29.1.1.3. priemokos (uZ papildoma darba, padidéjusj darbo kriivi);

29.1.1.4. pareiginés algos koeficiento didinimas jgijus profesinés darbo patirties;

29.1.1.5. materialinés paSalpos (jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki
dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (itévio), brolio
(ibrolio), sesers (jseseres), taip pat i§laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, mirus $eimos nariui, sutuoktiniui, vaikams ir
pan.);

29.1.1.6. kvalifikaciniy iSlaidy apmokéjimas (kvalifikacijos kelimo mokymai,
komandiruotés, mokymosi atostogos).

29.2. nefinansinis skatinimas:

29.2.1. karjeros galimybes (atsilaisvinus neterminuotai darbo vietai, ¥ios pareigos siiilomos
laikinai pareigas einan¢iam darbuotojui, darbuotojy atstovai informuojami apie jstaigoje
atsirandancias laisvas darbo vietas ir jei dirbantis pagal darbo sutartj profesinés sajungos narys
atitinka keliamus reikalavimus pareigybei | naujg darbo vieta, jis turi pirmumo teise prie§ Centre
nedirbantj asmenj ja uZimti, i§skyrus atvejus, jeigu pareigybei uimti privalo bati organizuojamas
konkursas, taip pat vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinto
~Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrafo” 3.2. punktu, j konkursing pareigybe gali biiti
perkeliamas jstaigos darbuotojas nerengiant konkurso);

29.2.2. darbuotojy kvalifikacijos kélimas (kompetencijy tobulinimas, socialiniy darbuotojy
atestacija);

29.2.3. darbo organizavimo segmento tobulinimas (sudaromos sglygos dalyvauti veiklos
planavimo, sprendimy priémimo procesuose, darbinés komandiruoteés, darbuotojy jtraukimas kuriant
bendra darbo vizijg);

29.2.4. pripazinimo priemoniy programa (apdovanojimai, padékos rastai, igaliojimy
suteikimas ir delegavimas);

29.2.5. darbo salygy gerinimas (atviro ir savitarpio parama pagrjsto kolektyvo bendravimo
skatinimas, teigiamo grjZtamojo rysio ir bendradarbiavimo santykiy darbo vietoje kiirimas, darbo
salygu gerinimas atsiZvelgiant | psichosocialiniy rizikos veiksniy darbo aplinkoje tyrimo rezultatus,
pozityviu dialogu sprendZiamos konfliktinés situacijos, parengtas profesinés rizikos $alinimo ir
mazinimo priemoniy planas, ergonomiskos ir pakankama plota vienam dirbanéiajam uZtikrinanéios
kompiuterizuotos darbo vietos, darbo priemoniy atnaujinimas, galimybé prireikus skubiai atsiprasyti
i§ darbo dél nenumatyty asmeniniy prieZas¢iy, darbuotojy draudimas nuo nelaimingy atsitikimy,
vakeinavimas, jsigyti oro valymo ir dezinfekavimo prietaisai);

29.2.6. aprupinimas moderniomis darbo priemonémis (tarnybinis transportas, ry§io
priemonés, asmeninés apsaugos priemonés);

29.2.7. saviraiSkos galimybés dalyvaujant visuomeninéje veikloje ir neformaliuose
renginiuose (,Maisto banko“ akcija, Socialiniy darbuotojy dienos, UZgavéniy, pyragy dienos
organizavimas, kalédinés dirbtuvés, akcija ,,Darom®, kolektyvo i§vykos);
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29.2.8. sveikatinimo galimybés ir skatinimas (nauji dviradiy laikikliai, darbuotojams
prieinama treniruokliy salé, démesingumo jsisamoninimo ,,Mindfulness* terapija, Ceritro psichology
organizuojami mokymai, ,.Dienos be automobilio* paminéjimas, geros psichologinés atmosferos
darbo vietoje palaikymas).

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politika yra skelbiama Centro internetiniame
tinklapyje.

31. Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politika gali biiti kei¢iama Centro administracijos
ar darbuotojy atstovy iniciatyva.




