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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
BENDRUJU REIKALU SKYRIAUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO BENDRUJU SOCIALINIY PASLAUGY TEIKIMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Bendryjy reikaly skyriaus socialinis darbuotojas bendryjy socialiniy paslaugy teikimui yra
biudZetinés jstaigos Panevézio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Bendryjy reikaly skyriaus
(toliau - Skyrius) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — Teisés akty ir Centro vadovo nustatyta tvarka perimti i§ PanevéZio
miesto savivaldybés perduodama turtg pagal Biisto ir aplinkos pritaikymo programa, organizuoti jo
priezilirg ir remontg, apriipinti miesto nejgaliuosius ir senyvo amZiaus asmenis techninés pagalbos
priemonémis (toliau- TPP), organizuoti TPP priezilirg, kontrole ir remonta, uZtikrinti transporto ir
maitinimo organizavimo paslauga, teikti kitas bendrgsias socialines paslaugas.

4. Pareigybés pavaldumas — Bendrujy reikaly skyriaus vedéjui (toliau — Vedé¢jas).

II SKYRIUS E
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj
arba baiges socialinio darbo studijy krypties programg ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj;

5.2. biti susipaZines su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, reglamentuojanciais nejgaliyjy
socialinés integracijos sritj, blisto pritaikymo sritj, techninés pagalbos nejgaliesiems sritj, dokumenty
valdyma, asmens duomeny apsaugg, socialinés paramos teikimo sritj ir Kkitais teisés aktais,
reikalingais priskirtoms funkcijoms vykdyti;

5.3. mokeéti dirbti kompiuteriu (Microsoft Office programomis);

5.4. gebéti savarankidkai planuoti savo veikla, moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacijg, rengti i§vadas, ataskaitas.

I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy klausimais, priima praSymus
bendrosioms socialinéms paslaugoms gauti, pra§ymus specialiosioms socialinéms paslaugoms gauti
(persiuntia Centro dokumenty valdymo specialistei uzregistruoti);

6.2. teikia transporto organizavimo paslauga, registruoja norin¢ius naudotis transporto
paslauga ir sudaro Centro vairuotojy, paveZéjy (pagal pasiraSytas tiekimo sutartis su kitomis



istaigomis, teikian¢iomis pavezéjo paslaugas) darbo mardrutus, paskiria automobilj, iSraSo gryny
pinigy priémimo kvitus ir atsiskaito su kasininku;

6.3. kaupia, analizuoja, sistemina informacija apie suteiktas paslaugas, veda duomenis |
socialinés paramos informacing sistema SPIS;

6.4. teikia maitinimo organizavimo paslauga;

6.5. priima praSymus paramai pagal Materialinio nepritekliaus maZinimo (toliau — MNM)
programa maisto kortelems ir donacijai gauti ir uztikrina duomeny teisinguma;

6.6. teikia informacija, tarpininkauja ir konsultuoja miesto gyventojus dél biisto pritaikymo
nejgaliesiems ir nejgaliyjy TPP apriipinimo klausimais;

6.7. teisés akty nustatyta tvarka i§duoda TPP ir instruktuoja klientus dél ju naudojimo;

6.8. planuoja nejgaliujy technikos, TPP poreiki bei priezitiros paslaugas;

6.9. inicijuoja sutar¢iy su paslaugy gavéjais pasiraSyma, kontroliuoja jy vykdyma ir sutartyje
numatyty salygy laikymasi,

6.10. teisés akty nustatyta tvarka perima i§ PanevéZio miesto savivaldybes pagal Biisto ir
aplinkos pritaikymo programa nejgaliesiems jrengtus stacionarius vertikalius, nuoZulnius keltuvus,
pandusus ir kitg jranga;

6.11. teisés akty nustatyta tvarka perduoda asmenims PanevéZio miesto savivaldybeés
Centrui perduotg turtg, inicijuoja panaudos sutar¢iy pasiraSyma;

6.12. veda techniniy pagalbos priemoniy apskaitg ir uztikrina duomeny teisinguma;

6.13. dirba su eSPIS ir TPP apskaitos informacinémis sistemomis;

6.14. organizuoja graZinamy priemoniy dezinfekcija, techning bikle, esant pazeidimams
(gedimams, 10Ziams) registruoja Gedimy registracijos Zurnale;

6.15. organizuoja nebetinkamy naudoti TPP ir kity patikéty priemoniy nura§yma;

6.16. pagal savo kompetencijg bendradarbiauja su savivaldybés administracija, Techninés
pagalbos centru prie SADM, kitomis jstaigomis ir nevyriausybinémis organizacijomis, teikian¢iomis
priezifiros ir remonto paslaugas nejgaliyjy technikai, gaminan¢iomis jrangg nejgaliesiems;

6.17. vykdo §vietiamaja informacing veikla;

6.18. organizuoja keltuvy, lifty techninj aptarnavimg ir prieZiiira;

6.19. rengia statistines ir kitas ataskaitas jstatymy nustatyta tvarka ir garantuoja jy
teisinguma;

6.20. rengia ataskaitas, kita reikalinga informacija institucijoms pagal poreikj ir savo
kompetencija;

6.21. uztikrina tinkama asmens duomeny apsaugg teikiant bei gaunant informacijg apie
paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;

6.22. dalyvauja direktoriaus isakymu paskirty komisijy, darbo grupiy darbe;

6.23. Centro direktoriaus pavedimu vaduoja Skyriaus socialinj darbuotoja jo atostogu, ligos
ar kitais nebuvimo darbe atvejais;

6.24. savo kompetencijos ribose vykdo kitus nenuolatinio pobfidZio Vedé¢jo, direktoriaus
pavaduotojo bendriesiems reikalams, Centro direktoriaus pavedimus, kurie neprieStarauja Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimams.




