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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU PRIVALOMOJO SVEIKATOS TIKRINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmenys, norintys jsidarbinti (toliau — jsidarbinantieji) ar dirbantys (toliau — darbuotojai)
darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (traumos ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo
tikimybé dél kenksmingo ir (ar) pavojingo darbo aplinkos veiksniy poveikio), privalo tikrintis
sveikatg pries jsidarbindami, o dirbdami — tikrintis periodikai.

2. Privalomo profilaktinio sveikatos tikrinimo tikslai:

2.1. apsaugoti jsidarbinan¢iy asmeny ir darbuotojy sveikata nuo galimo profesinés rizikos
veiksniy poveikio, siekiant i§vengti traumy ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo;

2.2. jvertinti, ar jsidarbinantys asmenys ir darbuotojai gali dirbti konkrety darba
konkre¢iomis galimos profesinés rizikos salygomis;

2.3. siekti i§vengti ar kuo anks¢iau diagnozuoti profesines ligas.

3. Privalomi sveikatos patikrinimai atlickami darbo laiku. Uz darbo laika, kurio metu
darbuotojas tikrinasi sveikata, darbdavys moka darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj.

4. UZsiregistruoti dél privalomojo sveikatos tikrinimo darbuotojai privalo savarankiskai.

5. Darbdavys apmoka uZz darbuotojo periodinio sveikatos tikinimosi paslaugas. Darbuotojas
turi kreiptis j ta jstaiga, su kuria PanevéZio socialiniy paslaugy centras yra sudargs paslaugy pirkimo
sutartj.

6. Darbuotojas turi teis¢ kreiptis j kita jstaigg dél periodinio sveikatos tikrinimo, jei jstaiga,
su kuria Panevézio socialiniy paslaugy centras yra sudargs paslaugy pirkimo sutartj, negali laiku
priimti darbuotojo. Tokiu atveju, darbuotojas, dirbantis profesinés rizikos salygomis, yra atsakingas
uz saskaitos-faktiiros, kuri nevir§ija profilaktinio sveikatos tikrinimo paslaugy teikimo sutartyje
fiksuoto jkainio, pateikimg dokumenty valdymo specialistui.

7. Darbuotojas pasitikrings sveikata medicining knygelg privalo pateikti iki tos dienos kada
baigiasi sveikatos patikrinimo terminas Bendryjy reikaly skyriaus darbuotojy saugos ir sveikatos

specialistui arba savo skyriaus vedéjui.



8. Pagrindinés Aprase vartojamos sgvokos atitinka darbuotojy sauga ir sveikatg

reglamentuojanciuose Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose apibréZtas savokas.

II SKYRIUS
INFORMAVIMO APIE PRIVALOMA SVEIKATOS TIKRINIMA TVARKA

9. Darbdavys tvirtina darbuotojuy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatg, saradg ir sveikatos
tikrinimo grafika, kontroliuoja, kaip grafiko laikomasi.

10. Bendryjy reikaly skyriaus darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas sudaro kiekvieno
skyriaus periodinio sveikatos tikrinimo grafika, iSskiriant kiekvieng ménes einamyjy mety
laikotarpiui ir pateikia susipaZinti Skyriy vadovams, arba, jei Skyrius vadovo / vedéjo neturi,
vyriausiajam socialiniam darbuotojui (toliau — Vadovai) DVS Avilys sistemoje.

11. Vadovai, susipaZing su periodinio sveikatos tikrinimo grafiku, informuoja sau pavaldzius
darbuotojus pasiradytinai (turintis DVS Avilys susipaZjsta sistemoje, o jos neturintys pasirago
ratiskai) kada jie turi atlikti privaloma sveikatos patikrinima. UZ% Administracijos darbuotojy
informavimg atsakingas Bendrujy reikaly skyriaus darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas.

12. Kiekvienas Panevézio socialiniy paslaugy centro darbuotojas, jei buvo informuotas

tinkamai, prisiima atsakomybg uZ savo periodinio sveikatos savalaikj tikrinimasi.

III SKYRIUS
ASMENS MEDICININES KNYGELES PILDYMO TVARKA

13. Darbdaviui atstovaujantis ar jo jgaliotas asmuo (Bendryjy reikaly skyriaus darbuotojy
saugos ir sveikatos specialistas) siysdamas jsidarbinantj ar darbuotoja tikrintis sveikata, pagal
kompetencija privalo uZpildyti Asmens medicining knygele (sveikatos pasa) (dirbantiajam),
patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. lapkri¢io 29 d. jsakymu Nr.
515 ,,Déel sveikatos priezitiros jstaigy veiklos apskaitos ir atskaitomybés tvarkos®, nurodant:

13.1. varda, pavarde, pareigas;

13.2. kenksmingus rizikos veiksnius.

14. Asmens medicinin¢ knygelé¢ turi buti su asmens nuotrauka ir patvirtinta darbovietés
antspaudu bei darbdaviui atstovaujancio ar jo jgalioto asmens parasu.

15. Jra8y apie sveikatos biikle informacija turi biiti testiné, todél darbdaviui atstovaujantis ar
jo jgaliotas asmuo, atleisdamas darbuotojg i§ darbo, turi pasilikti F Nr. 048/a patvirtinta kopija, o F

Nr. 048/a originalg atiduoti darbuotojui.



16. Jei jsidarbinantis asmuo pateikia Asmens medicinine knygele kurio nurodyti kenksmingi
rizikos veiksniai atitinka jsidarbinamos profesijos (specialybes, pareigy) reikalavimus ir yra
nepasibaiges sveikatos tikrinimo terminas, asmeniui jsidarbinant tikrintis sveikatos néra biitina.

17. Darbuotojams Sveikatos medicinines knygeles, i¥duoda Bendryjy reikaly skyriaus

darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOTATOS

18. Jei darbuotojas apie savo periodinio sveikatos tikrinimo laikg buvo informuotas tinkamai
ir jstaigai laiku nepateikia asmens medicininés knygelés su galiojantiomis medicinos jstaigos
Zymomis, jis yra nuSalinamas nuo darbo iki kol pasitikrins sveikata. UZ laika, kurj darbuotojas
nusalinamas nuo darbo, néra mokamas darbo uzmokestis.

19. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nusalinamas nuo darbo ir jam
nemokamas darbo uZmokestis. Toks atsisakymas laikomas Siurk3¢iu darbo drausmés pazeidimu ir
gali biti pagrindas nutraukti darbo sutartj vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nuostatomis (darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés).



