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PANEVEZIO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
SOCIALINES GLOBOS SKYRIAUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Socialinés globos skyriaus socialinis darbuotojas yra biudZetinés jstaigos PanevéZio
socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Socialinés globos skyriaus (toliau - Skyrius) darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj.

2.  Pareigybés lygis — A 2.

3.  Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti Skyriaus teikiamy
socialinés globos ir laikino atokvépio paslaugy (toliau — Paslaugos) teikima.

4.  Pareigybés pavaldumas — Socialinés globos skyriaus vedéjui socialiniams reikalams

(toliau — Vedéjas).

I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumenty
rengimo taisykles;

5.2. biti susipaZines ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir
pojstatyminiais aktais, norminiais aktais, Lietuvos Respublikos civilinio kodeksu ir Kkitais
reguliuojandiais teisés aktais, Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais, Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos teisés aktais, PanevéZio miesto savivaldybés tarybos sprendimais ir
administracijos direktoriaus jsakymais, reglamentuojanéiais socialines paslaugas, ir kitais
dokumentais, reikalingais darbinéms funkcijoms vykdyti;

5.3. turéti praktinius socialinés globos teikimo jgiidZius, turéti organizacinius sugebéjimus
vykdyti savo veikla, pasirinkti tinkamus darbo metodus, biiti pareigingu, gebéti dirbti savarankiskai;

5.4. turéti kompiuterinio rastingumo jgiidZiy, mokéti dirbti Microsoft Office programiniu

paketu, naudotis moderniomis ry$iy bei kitomis darbo priemonémis;



5.5. Zinoti tarnybinés etikos reikalavimus: bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles ir jomis
vadovautis;

5.6. gebéti bendrauti su jvairiy jstaigy specialistais, klienty artimaisiais, globéjais,
riipintojais sprendZiant asmens problemas;

5.7. prie§ pradedant dirbti privalo blti baiges privalomojo sveikatos mokymo kursus ir
privalomojo higienos jgiidZiy mokymy (kodas: 008 HB / H2; 008 PP; 020 H10) pazyméjimus;

5.8. turéti Teiséto darbo su vaikais koda (QR kodas).

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. vykdo prevencinj socialinj darba, taiko socialinio darbo metodus (motyvacinj interviu,
kriziy intervencijg ir (ar) kt.), teikia psichosocialing pagalba asmenims, Seimoms ir bendruomenéms,
sickdamas spresti socialines bei tarpusavio santykiy problemas ir (ar) i§vengti galimy socialiniy
problemuy;

6.2. vykdo dienos socialinés globos institucijoje, trumpalaikés socialinés globos ir laikino
atokvépio paslaugy teikima;

6.3. jtraukdamas asmenj ir jo $eima, bendradarbiaudamas su kitais pagalba asmeniui
teikiantiais specialistais, atlieka i§samy asmens konkre¢iy poreikiy vertinima, rengia ir atnaujina
individualy socialinés globos plang, jame nurodydamas pagalbos biidus ir priemones teigiamam
asmens situacijos poky¢iui pasiekti,

6.4. informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy klausimais, suteikia i§samia
informacija apie Skyriuje teikiamas socialinés globos paslaugas, supaZindina su vidaus tvarkos
taisyklémis ir kitomis tvarkomis;

6.5. laikosi globos ir higienos normy;

6.6. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjy socialinés
aplinkos;

6.7. prireikus teikia informacijg ir pasililymus socialinio darbo klausimais socialiniy
paslaugy jstaigos vadovui ar jo paskirtiems asmenims, siekdamas socialiniy paslaugy gavéjy
socialinés geroves;

6.8. pildo einamyjy darby savaités ataskaits, rengia jvairias ataskaitas, kitg reikalinga
informacijg institucijoms pagal poreikj ir savo kompetencija, koordinuoja komandoje dirbanCiy

individualios priezitiros darbuotojy darbo plany sudaryma;



6.9. tarpininkauja ir atstovauja asmenims, $eimoms, bendruomenéms, siekdamas gerinti
asmens (Seimos) gyvenimo kokybg ir siekdamas socialinio pokycio;

6.10. profesinéje veikloje gina Zmogaus teises ir atstovawja Zmonéms, didina asmeny
(8eimy) socialine jtrauktj ir stiprina solidaruma bei socialinj teisinguma, riipinasi Skyriaus paslaugy
gaveéjy saugumu;

6.11. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialinio darbo ir socialiniy paslaugy teikimo srityje ir prireikus teikia socialinés
politikos jgyvendinimo tobulinimo rekomendacijas;

6.12. pildo socialinés globos teikimui reikalingy dokumenty registracijos Zurnalus,
formuoja klienty bylas, socialinés globos paslaugy teikimo sutartis, nenaudojamas bylas perduoti
archyvuoti;

6.13. organizuoja ir vykdo bendruomeniskumo plétra ir kitas veiklas, susijusias su
bendruomene;

6.14. dalyvauja Skyriaus susirinkimuose, darbdavio organizuojamuose mokymuose, nuolat
siekia atnaujinti teorines savo Zinias ir praktinius socialinio darbo jgiidZius bei gebéjimus;

6.15. vaduoja Skyriaus socialinius darbuotojus jy atostogy, ligos ar kitais nebuvimo darbe
atvejais, organizuoja ir atsako uZ savo pareigy bei funkcijy laiking perdavimg,

6.16. uztikrina tinkamg asmens duomeny apsaugg teikiant bei gaunant informacijg apie
paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;

6.17. vykdo kitas Skyriaus vedéjo, Centro direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo
socialiniams reikalams pavestas uZduotis savo kompetencijos ribose, kurios nepriestarauja Lietuvos

Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

Su pareigybés apra§ymu susipazinau, vieng egzemplioriy gavau ir vykdyti sutinku:

(vardas, pavard¢) (para$as) (data)
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