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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO 2026 METU SOCIALINES ATSAKOMYBES VEIKLOS PLANAS

: Socialinés o , 2026-ujy mety
Eil. .atsakon.ly.b ©s Organizacijos iniciatyvos Ingendmlan 2026.- Wy ¥netq planuota Atsakingi asmenys faktiné reikSmé,
Nr. igyvendinimo laikotarpis reikSme, rezultatas

al rezultatas
sritis
1. Partnerysté Socialinés paramos akcijos II-IV ketv. Suformuoti ne maziau kaip 35 Socialiniy paslaugy
organizavimas bendradarbiaujant maisto-higienos priemoniy bendruomenei
su miesto bendruomenémis, krepselius asmenims skyriaus socialinio
labdaros paramos organizacijos darbo organizatorius
Apleisty kapy tvarkymas/socialiné | III-IV ketv. Dalyviy skai¢ius - ne maziau 20, | Nakvynés namy
akcija “Uzdek - Zvakute ant sutvarkyty kapavieéiy skaiCius - | vedéjas socialiniams
apleisto kapo”, jtraukiant ne maziau 40 reikalams
paslaugy gavéjus
2. Visuomené Iniciatyva, skirta padéti likimo II-IV ketv. Reikalinga parama sunkiais Globos centro
nuskriaustiems zmonéms gyvenimo momentais, veiklos vadovas
bendruomeniskumas. Ne maziau
2 iniciatyvos
3. Aplinkosaugos Socialinés atsakomybés akcija II-I1 ketv. Bendruomeniskumo, Direktoriaus
sritis »Darom* pilietiskumo ugdymas kartu su pavaduotojas
visy skyriy darbuotojais tvarkant | bendriesiems
Centro teritorija reikalams
Antriniy zaliavy rtSiavimas, I-1V ketv. Priduota ne maziau 10 kg. Bendryjy reikaly
galvaniniy elementy rinkimas skyriaus tikvedys
Ugdyti atsakomybe aplinkosaugos | II-III ketv. Ne maziau 15 dalyviy, pasodinti | Seimos gerovés
srityje ,,Kad giria zaliuoty* ne maziau 10 medziy skyriaus vedéjas
socialiniams
reikalams
Tarptautiné diena be automobilio | III ketv. Skatinti elgsenos pokycius, Vaiky globos ir

pirmenybg teikiant aktyviam
judumui, vieSajam transportui ir

ripybos skyriaus




kitiems Svariems, pazangiems
transporto sprendimais.

vedéja socialiniams
reikalams

Dalyvauja visy skyriy
darbuotojai
Darbuotojy Komunikacijos mokymai II ketv. Bendruomenés komunikacijos Administracija
kapitalo »Komandos sékmés laboratorija“ stiprinimas. Dalyviy sk. 15
stiprinimas Darbuotojy idéjy ir pasitilymy II-1V ketv. Skatinimas atviras bendravimas | Bendryjy reikaly
iniciatyva tarp darbuotojy, galimybé skyriaus
i8sakyti pasitilymus, idéjas, komunikacijos
prisidéti prie darbo aplinkos koordinatorius

gerinimo.




