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PANEVĖŽIO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 2026 METŲ SOCIALINĖS ATSAKOMYBĖS VEIKLOS PLANAS 

Eil. 

Nr. 

Socialinės 

atsakomybės 

įgyvendinimo 

sritis 

Organizacijos iniciatyvos 
Įgyvendinimo 

laikotarpis 

2026-ųjų metų planuota 

reikšmė, rezultatas 
Atsakingi asmenys 

2026-ųjų metų 

faktinė reikšmė, 

rezultatas 

1.  Partnerystė Socialinės paramos akcijos 
organizavimas bendradarbiaujant 

su miesto bendruomenėmis, 

labdaros paramos organizacijos 

II-IV ketv. Suformuoti ne mažiau kaip 35 
maisto-higienos priemonių 

krepšelius asmenims 

Socialinių paslaugų 
bendruomenei 

skyriaus socialinio 

darbo organizatorius 

 

Apleistų kapų tvarkymas/socialinė 

akcija “Uždek - žvakutę ant 
apleisto kapo”, įtraukiant 

paslaugų gavėjus   

III-IV ketv.  Dalyvių skaičius - ne mažiau 20, 

sutvarkytų kapaviečių skaičius - 
ne mažiau 40  

Nakvynės namų 

vedėjas socialiniams 
reikalams  

 

2. Visuomenė Iniciatyva, skirta padėti likimo 

nuskriaustiems žmonėms 

II-IV ketv. Reikalinga parama sunkiais 

gyvenimo momentais, 
bendruomeniškumas. Ne mažiau 

2 iniciatyvos 

Globos centro 

veiklos vadovas 

 

3.  Aplinkosaugos 

sritis 

Socialinės atsakomybės akcija 

„Darom“ 

II-III ketv. Bendruomeniškumo, 

pilietiškumo ugdymas kartu su 
visų skyrių darbuotojais tvarkant 

Centro teritoriją 

Direktoriaus 

pavaduotojas 
bendriesiems 

reikalams 

 

Antrinių žaliavų rūšiavimas, 
galvaninių elementų rinkimas 

I-IV ketv.  Priduota ne mažiau 10 kg. Bendrųjų reikalų 
skyriaus ūkvedys 

 

Ugdyti atsakomybę aplinkosaugos 
srityje „Kad giria žaliuotų“ 

II-III ketv.  Ne mažiau 15 dalyvių, pasodinti 
ne mažiau 10 medžių 

Šeimos gerovės 
skyriaus vedėjas 

socialiniams 

reikalams 

 

Tarptautinė diena be automobilio III ketv. Skatinti elgsenos pokyčius, 
pirmenybę teikiant aktyviam 

judumui, viešajam transportui ir 

Vaikų globos ir 
rūpybos skyriaus 

 



kitiems švariems, pažangiems 

transporto sprendimais. 

Dalyvauja visų skyrių 
darbuotojai 

vedėja socialiniams 

reikalams 

4.  Darbuotojų 

kapitalo 
stiprinimas 

Komunikacijos mokymai 

„Komandos sėkmės laboratorija“ 

II ketv.  Bendruomenės komunikacijos 

stiprinimas. Dalyvių sk. 15 

Administracija  

Darbuotojų idėjų ir pasiūlymų 

iniciatyva 

II-IV ketv. Skatinimas atviras bendravimas 

tarp darbuotojų, galimybė 

išsakyti pasiūlymus, idėjas, 

prisidėti prie darbo aplinkos 
gerinimo.  

Bendrųjų reikalų 

skyriaus 

komunikacijos 

koordinatorius 

 

 


