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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SEIMOS GEROVES SKYRIAUS
SOCIALINES JTRAUKTIES KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1 Seimos gerovés skyriaus (toliau — Skyrius) socialinés jtraukties koordinatorius
biudZetinés jstaigos PanevéZio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — dirbti savarankiSkai pagal jgyta kvalifikacija, teikiant palydéjimo
jaunuoliams paslaugas.

4. Pareigybés pavaldumas — Seimos geroveés skyriaus vedéjui socialiniams reikalams
(toliau — Vedé¢jas).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turi tureti socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba socialinés pedagogikos kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj
ar socialinio pedagogo kvalifikacija;

" -5.2: Zinoti ir gebéti taikyti pirmosios medicininés pagalbos teikimo biidus;

5.3. zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos socialinés apsaugos sistemg, socialinés apsaugos ir
Zmogaus teisiy apsaugos sritj reglamentuojanéius teisés aktus. Kelti kvalifikacijg pagal funkcijoms
vykdyti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

5.4. suprasti ir gebéti taikyti tarpinstitucinio bendradarbiavimo teisinius pagrindus;

5.5. turéti kompiuterinio rastingumo (Word, Excel, Power Point, Outlook), naudojimosi
moderniomis ry$iy ir informacijos fengimo, saugojimo, paieskos, perdavimo priemonémis jgiidziy;

5.6. gerai Zinoti ir gebéti taikyti Dokumenty rengimo taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykles;

5.7. turéti LR sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintus asmenims, kuriems
privalomos sveiktos ir (ar) pirmosios pagalbos mokymuy, profesijy pagal veiklos stitis patvirtinta
sgraSu, mokymy programos kodus ir periodiskumu mokymus;

5.8. nebiiti jsiteiséjusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendZiu pripazintas kaltu uz

nusikaltimus Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelie¢iamumui, uz vaiko i$naudojima
pornografijai, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukima j prostitucija ar disponavima

pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas kaip
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vaikas, vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uZ kitus ty¢inius sunkius ar labai sunkius
nusikaltimus ar uZ analogiskas veikas, numatytas kity valstybiy baudziamuosiuose jstatymuose,
neatsizvelgiant i tai, ar teistumas yra i$nykes ar panaikintas. Darbuotojas turi turéti Teiséto darbo
su vaikais kodg (QR koda), patvirtinantj, kad asmuo néra teistas uz seksualinio pobiidZio
nusikaltimus prie§ vaikus ar suaugusius, taip pat, uz kitus ty¢inius sunkius ir labai sunkius
nusikaltimus. (3ie duomenys tvarkomi vadovaujantis Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30

straipsnio 1 dalies nuostata);

III. SKYRIUS
STAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo tokias funkcijas:

6.1. teikia palydéjimo paslaugg jaunuoliams:

6.2. sudaro savarankisko gyvenimo plang (toliau — SGP), perzitri sudaryta SGP, stebi ir
koordinuoja jo vykdyma;

6.3. konsultuoja jaunuolj ir tarpininkauja jam uZtikrinant jo savaranki$kumg asmeniniy
finansy, praktiniy ir darbiniy jgiidZiy, sveikatos, blisto, mokymosi ir kitose srityse, svarbiose
savarankiSkam gyvenimui;

6.4. lankosi jaunuolio gyvenamojoje vietoje (tévy namuose ar kitoje gyvenamojoje
vietoje), supazindina jaunuolj su palydéjimo paslaugos teikimo procesu, jo tikslais ir principais,
paslaugos turiniu;

6.5. tarpininkauja sprendZiant jaunuolio apgyvendinimo mokymo jstaigos bendrabutyje ar
kitoje gyvenamojoje vietoje klausimus;

6.6. tarpininkauja sudarant jaunuoliui sglygas pagal galimybes ir poreikj mokytis bendrojo
lavinimo, profesingje, specialiojoje, auk$tesniojoje mokykloje, universitete ar kito tipo mokymo
istaigoje;

6.7. jaunuoliui nesimokant ar baigus mokslus, tarpininkauja padedant susirasti darbg ir jj
i8laikyti, prireikus bendrauja su darbdaviu, sprendziant jaunuoliui kylan&ias problemas dél darbo ar
darbo santykiy, keliant kvalifikacija ir siekiant aukstesnés pozicijos (ar norimo darbo) darbo rinkoje,
nedarbo laikotarpiu nukreipia jaunuolj j UZimtumo tarnybg prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, kad buty uZtikrintas jo nedarbo socialinis draudimas;

6.8. pagal galimybes skatina jaunuolj dalyvauti bendruomenés gyvenime ir savanoridkoje
veikloje;

6.9. kuria ir stiprina Zmoniy ry$ius, planuoja ir organizuoja socialinj darbg, socialiniy
paslaugy teikima;

6.10. aktyviai bendradarbiauja su vaiko teisiy apsaugos, savivaldybés socialiniy reikaly,
Svietimo ir ugdymo, sveikatos priezifiros, teisésaugos, uzimtumo ir kity sri¢iy darbuotojais, kitais
socialiniais darbuotojais, atvejo vadybininkais organizacijy, ginan&iy Zmogaus teises ir interesus,
atstovais, bendruomenés nariais, savanoriais;

6.11. teikia tiesioginiam vedéjui informacija ir sifilymus dél socialiniy paslaugy
organizavimo ir socialiniy paslaugy kokybeés, probleminiy situacijy sprendimo ir kitus klausimus,
susijusiy su palydéjimo jaunuoliams paslaugos teikimu;

6.12. ugdo, palaiko jaunuolio geb¢jimus savarankiskai spresti jam i8kylanéias socialines
problemas, inicijuoja poky¢ius socialiniame gyvenime, tam panaudojant paties jaunuolio galimybes
bei bendruomenés isteklius;

6.13. skyriaus vedéjo pavedimu vaduoja kita darbuotoja, jam nesant darbe, dél ligos,



atostogy ar kt. priezas¢iy;

6.14. veda reikalingg dokumentacijg, uztikrina informaciniy duomeny tinkamg saugojimg
(jskaitant bylas, charakteristikas, prane§imus apie jaunuolj kitoms institucijoms;

6.15. nuolat stebi gaunamg, siun¢iama dokumentacija, jskaitant statistikg, pastebéjus
netikslumus, klaidas nedelsiant apie jas informuoja Vedéjg ir savo kompetencijos ribose imasi
priemoniy joms istaisyti;

6.16. padeda ir moko jaunuoliams rfipintis higiena, atlikti buities darbus, naudotis
buitiniais prietaisais ir priemonémis, globotiniui skirtomis techninés pagalbos priemonémis;

6.17. kuria bendradarbiavimo su jaunuoliu santykius, i jo problemy sprendimg jtraukiant
ji pati, bendruomene;

6.18. imasi skubiy, neatidéliotiny, teisiSkai pagristy priemoniy nelaimingy atsitikimy,
smurto ar kity ekstremaliy situacijy atvejais. Nedelsiant apie jvykj pranesa 112 ir Vedéjui;

6.19. glaudZiai bendradarbiauja su jaunuolio, kuriam yra teikiama palydéjimo jaunuoliams
paslauga, socialiniu darbuotoju darbui su $eimomis ir atvejo vadybininku, esant poreikiui dalyvauja
atvejo vadybos posédziuose;

6.20. dalyvauja darbdavio organizuojamuose mokymuose, Skyriaus susirinkimuose,
komandiniame darbe;

6.21. teikia informacija Vedéjui apie skyriaus vykdomas veiklas, rezultatus, statistinius
duomenis;

6.22. pateikia ataskaitg Skyriaus vedéjui iki einamojo ménesio 5 kalendorinés dienos;

6.23. pildo Seimos gerovés skyriaus socialinés jtraukties koordinatoriaus darby Savaités
plang — ataskaitg kiekviena darbo diena. UZpildyts ir pasira$yta pateikia Skyriaus vedéjui iki kitos
savaités antradienio;

6.24. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose, darbo grupése;

6.25. vykdo kitas Vedéjo, Centro direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo socialiniams
reikalams pavestas uZduotis kompetencijos ribose, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos
istatymams ir kitiems teisés aktams.

Su pareigybémis susipaZinau, vieng egzemplioriy gavau

(vardas, pavardé) (parasas) | (data)
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