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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SEIMOS GEROVES SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO DARBUI
SU SEIMOMIS PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Seimos gerovés skyriaus vyriausiasis socialinis darbuotojas darbui su Seimomis (toliau —
socialinis darbuotojas) yra biudZetinés jstaigos PanevéZio socialiniy paslaugy centro (toliau —
Centras) Seimos gerovés skyriaus (toliau — Skyrius) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2

3. Pareigybés paskirtis — teikti bendrgsias socialines ir socialinés prieZitiros paslaugas
Seimoms patirian¢ioms socialing rizika, kuriuose auga nepilnamediai vaikai, padéti Seimos geroves
skyriaus (toliau — Skyriaus) vedéjui socialiniams reikalams organizuoti, kontroliuoti ir koordinuoti
bendrg socialiniy paslaugy centro socialiniy darbuotojy, dirbanéiy su §eimomis, veikla.

4. Pareigybés pavaldumas — Seimos geroves skyriaus vedéjui socialiniams reikalams (toliau

— Vedéjas).

IL. SKYRIUS
SPECTALUS REIKALAVIMAI STAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOQJUI

5. Darbuotojas, cinantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti auks3tajj socialiniy moksly studijy srities i$silavinimg, turéti socialinio darbo
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj arba socialinés pedagogikos
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ar socialinio pedagogo kvalifikacija;

5.2. zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus ir Kkitus teisés aktus,
reglamentuojancius socialinés apsaugos sritj, darbg su socialing rizikg patirian¢ioms $eimomis, vaiko
teisiy apsaugg ir jvaikinima;

5.3. turéti kompiuterinio radtingumo jgiidziy, mokéti dirbti Microsoft Office programiniu
paketu, naudotis moderniomis ry$iy bei kitomis darbo priemonémis;

5.4. Zinoti ir taikyti pirmosios medicininés pagalbos teikimo biidus, turéti mokymo programas
atitinkancius pazyméjimus (PP, H1).

5.5. nebiti jsiteis¢jusiu  apkaltinamuoju teismo nuosprendZiu pripaZintas kaltu uz

nusikaltimus Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelie¢iamumui, uz vaiko i¥naudojima
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pornografijai, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukimg i prostitucija ar disponavima
pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas kaip
vaikas, vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uz kitus ty&inius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus
ar uz analogiSkas veikas, numatytas kity valstybiy baudZiamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant j
tai, ar teistumas yra iSnykes ar panaikintas. Darbuotojas turi turéti Teiséto darbo su vaikais kodg (QR
kodg), patvirtinantj, kad asmuo néra teistas uZ seksualinio pobiidZio nusikaltimus prie§ vaikus ar
suaugusius, taip pat, uZ kitus ty¢inius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus. (Sie duomenys tvarkomi

vadovaujantis Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 straipsnio 1 dalies nuostata);

III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO UZDAVINIAI IR FUNKCLIOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:

6.1. dirba socialinj darba, teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius,
teikia bendrgsias socialines ir socialinés prieziros paslaugas $eimoms, patirian¢ioms socialing rizika;

6.2. informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy klausimais;

6.3. tarpininkauja ir atstovauja asmenims, $eimoms, bendruomenéms, siekdamas gerinti
asmens (Seimos) gyvenimo kokybe ir siekdamas socialinio poky¢io;

6.4. .teikia psichosocialinj konsultavima, siekdamas asmens ($eimos) jgalinimo ir gebéjimo
savarankiSkai spresti socialines bei tarpusavio santykiy problemas;

6.5. vadovaudamasis socialinio darbo vertybémis ir profesine etika, taikydamas jvairius
jgalinimo biidus, padeda asmenims, $eimoms ir bendruomenéms spresti socialines ir tarpusavio
santykiy problemas;

6.6. profesinéje veikloje gina Zmogaus teises ir atstovauja Zmonéms, didina asmeny (3eimy)
socialing jtraukti ir stiprina solidaruma bei socialinj teisinguma;

6.7. vykdo prevencinj socialinj darba, taiko socialinio darbo metodus (motyvacinj interviu,
kriziy intervencijg ir (ar) kt.), teikia psichosocialing pagalba asmenims, Seimoms ir bendruomenéms,
sickdamas spresti socialines bei tarpusavio santykiy problemas ir (ar) i§vengti galimy socialiniy
problemuy;

6.8. uZmezga santykj su asmenimis, patiriandiais jvairiy sunkumy, jtraukia juos j pagalbos
teikimo procesg;

6.9. kartu su socialiniy paslaugy gavéju jvertina jo turimus ir trikstamus jgiidZius, jo
gebéjimus ir galimybes, paslaugy teikimo efektyvuma;

6.10. vertina asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj, atlicka asmens (3eimos)

finansiniy galimybiy vertinima;



6.11. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

6.12. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo srityje;

6.13. jtraukdamas asmenj (8eima) ir bendradarbiaudamas su kitais pagalba asmeniui
(8eimai) teikian€iais specialistais, atlieka i§samy asmens (§eimos) pagalbos poreikiy vertinima, rengia
ir atnayjina individualios pagalbos asmeniui (§eimai) plang, jame nurodydamas pagalbos biidus ir
priemones teigiamam asmens ($eimos) situacijos poky¢&iui pasiekii;

6.14. Kkartu su socialiniy paslaugy gavéju numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus
siekiama teigiamy jo ir jo padéties poky¢€iy;

6.15. vertina Seimos, patirian¢ios socialing rizika, teikiamos socialinés paslaugos
veiksminguma ir efektyvuma, atsizvelgiant | pakitusius Seimos poreikius ir (ar) pakitusig $eimos
situacija;

6.16. formuoja Seimos, kuriai teikiamos socialinés paslaugos, byla, kaupia ir sistemina
dokumentacija, informacija, susijusia su §eima, jos socialine aplinka;

6.17. pildo darbo su Seimomis eigy apradymus, atsizvelgiant j socialiniy paslaugy teikimo
daznumag, juos kiekvieng penktadienj arba iki kitos savaités pirmadienio susega j formuojama $eimos
byla;

6.18. dalyvauja teikiamy socialiniy paslaugy poveikio asmens (§¢imos) gyvenimo kokybés
gerinimo vertinime;

6.19. organizuoja ir vykdo bendruomeniskumo plétrg ir kitas veiklas, susijusias su
bendruomene;

6.20. dalyvauja atvejo vadybos nagrinéjimo posédZiuose, teikia nuomone sudarant
pagalbos plang Seimai, vykdo numatytus jsipareigojimus, teikia informacijg apie suteiktas ir
teikiamas socialines paslaugas Scimai;

6.21. teikia rastu silymus atvejo vadybininkui dél numatyty priemoniy vaikui ir jo $eimai
tikslinimo, dél socialiniy paslangy tgstinumo ar nutraukimo, pagal pagalbos plane nutarta
informacijos pateikimo daznuma;

6.22. teikia rekomendacijas dél iSmoky vaikams ir socialiniy paalpy Seimai skyrimo, kai
néra taikoma atvejo vadyba;

6.23. kuruojamose srityse konsultuoja padalinio darbuotojus socialiniy paslaugy
organizavimo, teikimo ir koordinavimo klausimais;

6.24. nustato vaiky dienos centro asmens (3eimos) socialiniy paslaugy poreikj;

6.25. koordinuoja ir teikia, vaiko laikinosios prieZiGiros socialine prieZiiirg teikiandioje

socialiniy paslaugy jstaigoje, paslauga;



6.26. su socialiniy paslaugy jstaigos padalinio vedéju derina padalinio darbuotojy darbo
planus ir (ar) darbo grafikus;

6.27. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialinio darbo ir socialiniy paslaugy teikimo srityje ir prireikus teikia socialinés
politikos jgyvendinimo tobulinimo rekomendacijas;

6.28. nedelsiant informuoja telefonu ar kitomis ry$io priemonémis atvejo vadybininka,
policijos pareiglinus ir/ar Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos specialistus apie
ypatingus atvejus, susijusius su galimais vaiko teisiy pazeidimais;

6.29. bendradarbiauja su socialiniy paslaugy srities darbuotojais, kitais specialistais,
keisdamasis informacija, kurios reikia socialinio darbo procesui ir socialinéms paslaugoms teikti;

6.30. pateikia ataskaitg Skyriaus vedéjui iki einamojo ménesio 5 kalendorinés dienos;

6.31. kiekvieng darbo dieng pildo Seimos gerovés skyriaus socialinio darbuotojo einamyjy
darby Savaités plang - ataskaitg. UZpildyta ir pasiraSytg pateikia Skyriaus vedéjui iki kitos savaités
antradienio;

6.32. suveda informacija apie suteiktas bendrgsias socialines paslaugas Seimoms |}
Socialinés paramos $eimai informaciné sistema (toliau — SPIS);

6.33. koordinuoti komandoje dirbanéiy individualios prieZitros darbuotojy darbg plany
sudaryma;

6.34. teikia informacijg ir sitlymus socialiniy paslaugy jstaigos vadovui ar jo paskirtiems
asmenims;

6.35. teikia informacija ir sitilymus Skyriaus vedéjui apie skyriaus vykdomas veiklas,
rezultatus, statistinius duomenis;

~6.36.; dalyvauja - Skyriaus- susirinkimuose, komandiniame darbe, darbdavio
organizuojamuose mokymuosc;

6.37. padeda Skyriaus vedéjui koordinuoti ir kontroliuoti skyriaus darba;

6.38. vykdo saugos darbe norminiy akty reikalavimus;

6.39. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose;

6.40. vaduoja atostogy metu, ligos atveju, iSvykus j komandiruote ar kitais nebuvimo darbe
atvejais socialinj darbuotoja darbui su $eimomis, dirbantj Skyriuje, raSytiniy Skyriaus vedéjo
pavedimu;

6.41. Centro direktoriaus jsakymu pavaduoja Skyriaus vedéjg jo ligos, atostogy ar kitais
nebuvimo darbe atvejais;

6.32. vykdo kitas Skyriaus vedéjo, Centro direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo
socialiniams reikalams pavestas uzduotis kompetencijos ribose, kurios nepriestarauja Lietuvos

Respublikos istatymams ir kitiems teisés aktams.




Su pareigybémis susipaZinau, vieng egzemplioriy gavau:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)
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