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PanevéZio socialiniy paslaugy centro
vidaus tvarkos taisykliy
1 priedas

PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paneveézio socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
DDAS) nustato PanevéZio socialiniy paslaugy centro darbuotojy (toliau — darbuotojai), dirbanéiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, materialines pasalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes. Centro direktoriaus darbo apmokéjimo sistema nustato savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija.

2. DDAS tikslas — uZtikrinti darbo uZmokes¢io mokéjimo Centro darbuotojams skaidruma,
aiSkuma bei lygiateisiskuma.

3. DDAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jo
lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymu, lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro

isakymais.

- II SKYRIUS ' '
PANEVEZIO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO GRUPE IR PAREIGYBES

4. Centro pareigybiy sarafa, lygius nustato ir tvirtina Centro direktorius vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, realiu poreikiu turéti tam tikros pareigybés,
priskirtos, socialiniy’, sveikatos? prieZiiiros paslaugy sritims ar bendriesiems’ reikalams, tam, kad
uztikrinti licencijuojamos veiklos testinuma, teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, teisétg ir teisingg
Centro istekliy naudojima.

5. Rengiant ir tvirtinant Centro pareigybiy lygius, Centro direktorius vadovaujasi Lietuvos

Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy

! socialiniy paslaugy srities pareigybéms priskiriama: direktorius, direktoriaus pavaduotojas, skyriy vadovai, socialiniai
darbuotojai, socialinés jtraukties koordinatoriai, individualios prieZifiros darbuotojai, atvejo vadybininkai (veikiantys
pagal Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymg), socialiniy paslaugy jstaigos socialiniai pedagogai,
socialinio darbo organizatorius, globos centro veiklos koordinatorius ir veiklos vadovas

2 Sveikatos paslaugy srities pareigybéms priskiriama: slaugytojai, jy padéjéjai, psichologai.

* Bendriesiems reikalams priskiriamos pareigybés, kuriose dirbantys darbuotojai administruoja centro iSteklius, rengia ir
tvarko jvairius dokumentus, vairuoja automobilius, priZidiri kj ir pan.
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atlygio uz darbg jstatymu ir jo lydimaisiais teises aktais, atsiZvelgiant j bfting iSsilavinima toms
pareigoms eiti ir pareigybés grupe.

6. Istaigoje pareigybés darbuotojams nustatomos keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne emesnis kaip aukstasis issilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu  arjam lygiaverte auk$tojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis igsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybeés, kurioms bitinas ne Femesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Femesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Centro darbuotojy pareigybés aprasymai rengiami pagal Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymg,
Socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymu patvirtinta BiudZetiniy istaigy darbuotojy, i¥skyrus
mokytojus, pareigybiy apraymo metodika ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymu
patvirtintg Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atliekamy funkcijy sgrasg. Panevézio
socialiniy paslaugy centro darbuotojy pareigybiy apradymus tvirtina PanevéZio socialiniy paslaugy
centro direktorius.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

8.1. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1.1. pareigin¢ alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu teisés akty
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

8.1.2. priemokos;

8.1.3. mokéjimas u darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg,
budéjima;

8.1.4. piniginés i¥mokos.

8.2. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos

koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydzZiui,
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kuris nustatomas Lietuvos Respublikos jstatymo nustatyta tvarka. Pareiginé alga apskai¢iuojama
atitinkamg pareiginés algos koeficients dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydZio.

8.3. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgus j:

e profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtj;

e darbo funkcijy jvairove;

e atsakomybeés lygj;

e Kkitus, Centro direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus.

8.4. Centro darbuotojy algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo nurodytais baziniais dydZiais (3 priedas).

8.5. Darbuotojams, sukaupusiems profesinio darbo patirtj pareiginés algos pastovioji dalis
didinama vadovaujantis 2 priede nustatytais dydZiais.

8.6. Darbuotojas turi pareiga pats informuoti apie profesinio darbo patirties pasikeitimus.

8.7. Socialiniy paslaugy srities darbuotojui, kuris igijo  kvalifikacing kategorijg,
vadovaujantis Socialiniy darbuotojy atestacinés tvarkos apraSu, patvirtintu socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 »De€l Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos aprao bei Socialiniy darbuotojy ir
socialiniy paslaugy jstaigy vadovy atestacijos tvarkos apraSo patvirtinimo® pareiginés algos
pastovioji dalis didinama atsiZvelgiant j socialiniy paslaugy srities darbuotojo turimg kvalifikacine
kategorijg:

* uZ pirmajg kvalifikacing kategorija (prilyginama Zemiausiai kvalifikacinei kategorijai) —
15 proc.

* uZ antrgja kvalifikacing kategorijg (prilyginama aukstesnei kvalifikacinei kategorijai) — 20
proc.

* uZ trecigjg kvalifikacing kategorijg (prilyginama auk$&iausiai kvalifikacinei kategorijai) —
30 proc.

Darbuotojas, jgijes kvalifikacing kategorija, Centro direktoriui teikia praS§ymg ir
kvalifikacinés kategorijos jgijimo fakta pagrindZiantio dokumento kopija. Darbo sutarties
pakeitimas ir pareiginés algos pastovioji dalis uz kvalifikacing kategorijg darbuotojui skiriamas ne
véliau kaip per 10 kalendoriniy dieny nuo prasymo pateikimo dienos (i8skyrus gruodio mén.).

8.8. Darbuotojui, kuriam iSaugo darbo funkcijy jvairove dél Steigéjo priskirty vykdyti naujy
funkcijy ir/ar planuoti, organizuoti, teikti naujas paslaugas, pastoviosios dalies koeficientas gali baiti
didinamas A lygio pareigybés darbuotojams iki 10 proc., B ir C lygio pareigybés darbuotojams iki 7

proc. Darbuotojo darbo uzmokescio dydis i§ naujo jvertinamas gavus jo tiesioginio vadovo ar paties
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darbuotojo motyvuotg tarnybinj pranesima. Darbuotojai, kuriy pareigybés nejeina i skyriy sudétj,
teikia motyvuota praSyma Centro direktoriui.

8.9. Darbuotojui, kuriam iSaugo atsakomybes lygis dél i8augusio paslaugy gavéjy skaiGiaus
PanevéZio miesto tarybai patvirtinus didesnj istaigoje teikiamy paslaugy gavéjy viety skaiéiy,
pastoviosios dalies koeficientas gali bati didinamas iki 10 proc.

8.10. Darbuotojy pastoviosios dalies koeficientas didinamas nevirijant Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo
istatyme nustatyto biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

8.11. Darbuotojas turi pareigg riipintis darbo apmokéjimui itakos (didéjimui ar mazéjimui)
turin¢iy duomeny, informacijos savalaikiu pateikimu.

8.12. Darbininky (D lygis) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
meénesinés algos dydZio.

8.13. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficientus nustato Centro direktorius. Centro
darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy
atlygio uz darba jstatymo nuostatomis ir §ia darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

8.14 Pareiginés algos koeficienty intervalai perZitrimi ir pakeiCiami pasikeitus darbo rinkos
sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms.

8.15 Naujai priimamy darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Sioje sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant 1 darbo patirtj, veiklos sudétinguma,
atsakomybés lygj ir pan.

8.16. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies, priklauso nuo jy praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, veiklos lukescius, veiklos vertinimo rodiklius
ir gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas. Pareiginés algos kintamoji dalis,
atsizvelgiant | darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinima, gali biiti iki 20 procenty pareiginés
algos, ji mokama iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo dienos.

8.17. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, gali buti nustatyta nuo jo darbo
biudZetinéje jstaigoje pradZios datos arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui
griZus i§ atostogy vaikui priZidiréti, atsizvelgiant darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam iSkeltus
uzdavinius, tadiau ji negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir
negali buti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo dienos.

8.18. Tiesioginis vadovas jvertings naujai priimamo darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam
i8keltus uzdavinius, gali sifilyti jstaigos vadovui nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj
vieniems metams nuo 10 iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo

jstaigai skirty asignavimy.
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Pasibaigus darbuotojo isbandymo terminui tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo
gebejimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pavesty uZduodiy jgyvendinima, gali
sitllyti jstaigos vadovui nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj vieniems metams nuo 10
iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy.

8.19. Perkélus darbuotojg i kitas pareigas Centre, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinimg, iSlieka iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

8.20. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Centro direktoriaus jsakymu.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS IR JU DYDZIAI

9.1. Priemokos darbuotojams gali biiti skiriamos:

9.1.1. uz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

9.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uZduodiy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

9.1.3. uz jprasty darbo kriivj virijandia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybes apradyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

9.2. Priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

9.3. Priemoka gali biiti maZinama arba panaikinama Centro direktoriaus jsakymu, jei
pablogéja asmens darbo rezultatai, jei jis neatlieka papildomy pareigy, uZduodiy uz kurias priemoka
buvo skirta arba neatlieka savo tiesioginiy darbo funkcijy. Direktoriaus jsakymu sudaryta komisija,
jvertinusi darbuotojo darbo funkcijy vykdyma, teikia direktoriui igvadas. Jei nustatoma, kad
darbuotojas neatliko papildomy pareigy, uZ kurias buvo iSmokéta priemoka, sililoma maZinti
priemokos sumg.

9.4. Konkrety priemokos dydj, nurodant uZ ka skiriama, nustato Centro direktorius,
atsizvelgdamas j gautus tarnybinius pranesimus.

9.5. Priemokos skiriamos bei jforminamos $ia tvarka:

9.5.1. Tiesioginis vadovas parengia motyvuota tarnybinj prane$ima, nurodydamas kam ir
kokiu pagrindu sifilo skirti priemokg ir teikia jj per DVS.

9.5.2. Sialant priemokg uZ jprasta darbo krivj virSijan¢ia veikla, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko
trukmés — nurodoma konkreéiy darby apimties padidéjimo prieZastis, darby padidéjimo apimtis,

darby atlikimo terminas.
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9.5.3. ISimtinais atvejais darbuotojas gali kreiptis pats / savarankiskai dél priemokos
skyrimo, teikdamas argumentuotg praymg Centro direktoriui. Centro direktorius, iSnagrinéjes
praSymag, priima sprendimg skirti arba neskirti priemoka, nurodant neskyrimo prieZastis.

9.6. Priemoky dydis uZ jprasta darbo kriivj virijantia veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas, bet nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés,
iSskai¢iuojamas vadovaujantis teisés aktuose ir (ar) rekomendacijomis nustatytomis salygomis:

9.6.1. Maksimalus $eimy, su kuriomis vienu metu dirba Seimos gerovés skyriaus socialinis
darbuotojas darbui su $eimomis, skaiius yra 15. Laikotarpiu uz darbg su didesniu eimy (3eimos,
kurioms gautas sprendimas teikti paslaugas) gali buti mokama priemoka proporcingai dirbtam
laikui, jei socialinio darbuotojo darbui su §eimomis teiktoje ataskaitoje pateikiami darbai, jrodantys
tiesioginj kontaktinj darbg su kiekviena $eima. Detalesné informacija pateikiama 4 priede.

Atvejo vadybininkams maksimalus atvejy (Seimy, kurioms sudarytas pagalbos planas) vienu
metu tenkan¢iy vienam atvejo vadybininkui skaidius yra 25-30. Uz darbg su didesniu atvejy
skaiiumi mokama priemoka vadovaujantis 4 priede nustatytais dydZiais, proporcingai dirbtam
laikui, jei atvejis paskirtas direktoriaus isakymu ir pateikiama darbuotojo ataskaita, jrodanti atliktus
pavestus darbus.

9.6.2. Nakvynes namy socialiniams darbuotojams ir individualios priefifiros darbuotojams,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu ,Deél
Apgyvendinimo nakvynés namuose ir laikino apnakvindinimo paslaugy teikimo rekomendacijy
patvirtinimo*.

Nakvynés namuose vienas socialinis darbuotojas apgyvendinimo nakvynés namuose
paslaugas teikia ne daugiau kaip 10-15 paslaugy gavejy. Uz darbg su didesniu nei 15 paslaugy
gavéjy skaiCiumi gali biti skiriama nemazesné nei 10 proc. dydZio priemoka proporcingai dirbtam
laikui jei darbuotojo ataskaitoje pateikiami konkretiis darbai (darbo jrodymai).

Vienas individualios prieZiiiros darbuotojas paslaugas teikia ne daugiau kaip 4-6 nakvynés
namy gyventojams. UZ darbg su didesniu paslaugy gavéjy skaidiumi (vir§ 6) gali biiti skiriama
nemazesné nei 10 proc. dydZio priemoka proporcingai dirbtam laikui, jei darbuotojo ataskaitoje
pateikiami konkretils darbai (darbo jrodymai).

9.6.3. Maksimalus atvejy, kuriuos koordinuoja Globos centro globos koordinatorius,
skai¢ius yra 30. Uz kokybiska darba su didesniu atvejy skai¢iumi mokama priemoka vadovaujantis
4 priede nustatytais dydZiais, proporcingai dirbtam laikui, jei atvejis paskirtas direktoriaus isakymu
ir pateikiama darbuotojo ataskaita, jrodanti atliktus pavestus darbus.

9.6.4. Socialiniy paslaugy bendruomenei socialiniy darbuotojy poreikiy vertinimui vidutine

darbo norma laikoma 50-65 uzduotys. Atlikus 66 uzduotis gali buti skiriama 10 proc. priemoka,
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atsizvelgiant j darbuotojo ataskaits, jrodancig pavesty darby atlikima. UZ kiekvieng papildoma
uZduotj (vir§ 66 uzduotiy) skiriama po 0,5 proc., t. y. uz 67 uzduotis skiriama 10,5 proc.

9.7. Kitais, nei 9.7 punkte nurodomais atvejais, priemoky dydis uZ jprasta darbo kriivj
virSijan¢ig veikla, vertinamas individualiai, atsiZvelgiant | pateiktas ataskaitas ir (ar) kitus
argumentus, pagrindimus nurodomus darbuotojo pra$yme ar tiesioginio vadovo, direktoriaus
pavaduotojo bendriesiems reikalams, direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams tarnybiniame
praneSime.

9.8. Uz darbuotojy ataskaity kontrole ir teisinguma atsakingi skyriy vedéjai, Socialiniy
paslaugy bendruomenei skyriaus socialinio darbo organizatorius, Globos centro veiklos vadovas,
teikiantis tarnybinj pranesimg arba derinantis darbuotojo prasyma.

9.9. Centro darbuotojams gali bti skiriamos piniginés i$mokos Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme

numatyta tvarka.

_ ) V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

10.1. Mokéjimas uZ darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg,
budéjima ir darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy:

10.1.1. uZ darbg naktj ir vir¥valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo
uZmokes¢io dydZio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o
uz vir§valandinj darbg $vendiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uZmokeséio dydziy
uzmokestis;

10.1.2. uZ darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $vendiy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis;

10.1.3. uZ darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis;

10.1.4. uZ darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis;

10.1.5. uZ virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesgio dydzio
uZmokestis;

10.1.6. uwz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar
vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

10.1.7. uz virSvalandinj darba $vendiy diena mokamas du su puse darbuotojo darbo

uZmokescio dydZio uzmokestis.
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VISKYRIUS
SKATINIMAS
11.1. Centro darbuotojai gali biti skatinami Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme numatyta tvarka.
11.2. Jstaigos darbuotojai gali biiti skatinami darbo apmokéjimo jstatyme nustatyta tvarka,
nevir§ijant biudZetinés jstaigos darbo uzmokeséiui skirty 16%y. Skatinimas skiriamas atsizvelgiant j

tiesioginio vadovo motyvuota sitilyma ir / ar darbuotojo motyvuota prasymag.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

12.1. BiudzZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél ju padiy
ligos, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota istatymy nustatyta tvarka), vaiky (jvaikiy)
jeigu yra biudZetinés jstaigos darbuotojo radytinis prafymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy meénesiniy algy dydZio materialiné
pasalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty 1¢3y, jeigu leidZia Centro finansinés galimybeés.

12.2. BiudZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél artimyjy
giminai¢iy, sugyventinio, jo tévy, broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat i$laikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudetinés istaigos darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati 1 MMA dydZio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateikti iy darbuotojy rasytiniai prafymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

12.3. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(vaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty lé$y gali bati
iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné paalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis
praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

12.4. Materialing paSalpa Centro darbuotojams skiria Centro vadovas i$ jstaigai skirty lésy,
nevirSijant skirty asignavimy.

12.5. Ligos palalpa mokama jstaigos 1éSomis uZ 2 pirmasias kalendorines nedarbingumo
dienas. Ligos paSalpa, kuria moka jstaiga sudaro 62,06 procenty pasalpos gavejo vidutinio darbo

uzmokescio.
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VIII SKYRIUS
CENTRO DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

13.1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
biudZetiniy jstaigy darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus.

13.2. Socialiniy paslaugy srities, darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, patvirtintu Socialiniy
paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apradu, sveikatos prieZitiros darbuotojy
pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy sveikatos prieZiiiros
specialisty veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity Centro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

13.3. Socialiniy paslaugy srities, sveikatos prieZitiros darbuotojy praéjusiy kalendoriniy
mety veikla vertinama ir metinés veiklos uZduotys, veiklos likesiai, siektini rezultatai ir ju
vertinimo rodikliai nustatomi kiekvienais metais iki kovo 1 dienos.

- 13.4. Jeigu darbuotojui, prie§ pradedant naudotis vaiko prieZiliros atostogomis, buvo
nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, tai griZus i§ vaiko prieziliros atostogy ji turi buiti mokama
iki kito metinio veiklos vertinimo.

13.5. Istaigos darbuotojy metiné veikla vertinama vadovaujantis Centro direktoriaus

patvirtinta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14.1. Darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarka gali biti
papildyta kitais pojstatyminiais aktais.

14.2. Centro darbuotojy, dirbanéiy papildomg darba, darbo uzmokestis nustatomas Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos natiy
atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka.

14.3. Taisyklés nuo jy jsigaliojimo dienos privalomos visiems Centro darbuotojams.

14.4. Taisyklés gali bati kei¢iamos Centro administracijos ar darbuotojy atstovy iniciatyva.

14.5. Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede nustatyti dydZiai galioja iki naujos Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy

atlygio uZz darbg jstatymo redakcijos, reglamentuojancio darbo uzmokestj patvirtinimo.
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