PATVIRTINTA
Panevézio socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2026 m. rugpjuciofs d. jsakymu Nr. V-2

PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO GLOBOS CENTRO GLOBOS
KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Globos centro globos koordinatorius yra biudZetinés jstaigos PanevéZio socialiniy
paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — koordinuoti ir (ar) teikti pagalbg budintiam ir nuolatiniam
globotojui, globéjui (rupintojui), Seimynos dalyviams, itéviams bei kartu gyvenantiems Ju Seimos
nariams.

4. Globos koordinatorius pavaldus Globos centro veiklos vadovui (toliau — Vadovas).

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstgjj socialinio darbo ir (ar) socialinés pedagogikos, ir (ar) psichologijos, ir
(ar) edukologijos iSsilavinima arba nustatyta tvarka biiti atestuotas Valstybeés vaiko teisiy apsaugos ir
Ivaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

5.2. buti iSklausius arba per pirmuosius darbo metus iSklausyti pagrindine ir specializuota
pasirengimo globai ir jvaikinimui mokymy dalis pagal Globéjy ir Itéviy rengimo programa, patvirtintg
Valstybes vaiko teisiy apsaugos ir ivaikinimo tarnybos 2024 m. birZelio 3 d. direktoriaus isakymu Nr.
BV-112 ,Dé¢l Globéjy ir itéviy rengimo programos patvirtinimo®, kurios reikalavimus nustato
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir ivaikinimo tarnybos direktorius;

5.3. iSmanyti Jungtiniy Tauty Organizacijos Vaiko teisiy konvencija, kitas Lietuvos
Respublikos tarptautines sutartis, Lietuvos Respublikos civilinj kodeksa, Lietuvos Respublikos vaiko
teisiy apsaugos pagrindy istatyma, Vaiko globos organizavimo nuostatus, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Istatymus, Vyriausybes nutarimus, Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius paslaugy glob¢jams (riipintojams), jtéviams
teikimg ir gebéti juos taikyti praktikoje;

5.4. moketi dirbti su Microsoft Office programiniu paketu, naudotis moderniomis rysiy bei
kitomis darbo priemonémis;

5.5. pries pradedant dirbti privalo: biiti baiges privalomojo sveikatos mokymo kursus ir
turéti mokymy programy pareigybés praktikas atitinkan&ius paZyméjimus, pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. sausio 28 d. jsakymo Nr. V-69;

5.6. prie§ pradedant dirbti pateikti Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos [tariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny
pagrindu suformuotg unikaly ir nekintantj dviejy dimensijy optiskai nuskaitomg bruksninj teiséto
darbo su vaikais QR koda.



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja, koordinuoja ir (ar) teikia pagalba budin¢iam ir nuolatiniam globotojui,
globéjui (rlipintojui), Seimynos dalyviams, iteviams bei kartu gyvenantiems jy Seimos nariams;

6.2. organizuoja ir koordinuoja pagalbg priziirimam, globojamam (rGipinamam) ar
1vaikintam vaikui;

6.3. dalyvauja atvejo vadybos nagringjimo posédziuose, teikia nuomone sudarant pagalbos
plang Seimai, vykdo numatytus Isipareigojimus, teikia informacija apie suteiktas ir teikiamas
socialines paslaugas $eimai;

6.4. organizuoja priZitirimo vaiko sveikatos, vystymosi, ugdymo(si), specialiyjy ir kity
poreikiy vertinima, vertina priZitirimo, globojamo (rGipinamo) ar jvaikinto vaiko, budin&io ar
nuolatinio globotojo, globgjo (rupintojo), Seimynos dalyviy, itéviy ir kartu gyvenanéiy ju $eimos
nariy poreikius ir sudaro individualy pagalbos plana;

6.5. tvarko budingio ir nuolatinio globotojo, globéjo (ripintojo), $eimynos dalyviy, jtéviy
byla, atlieka individualiy poreikiy vertinima, pildo pagalbos vaikui ir budingiam ar nuolatiniam
globotojui, globéjui (rlipintojui), Seimynos dalyviams, jtéviams poreikio vertinimo ir pagalbos plang
(toliau - Planas) bei reikalingy paslaugy teikimo eiga;

6.6. reguliariai palaiko ry3j su budingiu ar nuolatiniu globotoju ir jo priZiarimu vaiku, pagal
poreikj organizuoja specialisty pagalba;

6.7. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis teikiamy paslaugy ir pagalbos priZidrimam, globojamam (rGipinamam) ar jvaikintam
vaikui srityje.

7. Teikia informacijg ir derina veiksmus su budin&iu ir nuolatiniu globotoju dél vaiko
susitikimo su tévais, artimais giminaiciais ir su fiziniais asmenimis, emociniais ry$iais susijusiais su
vaiku, tvarkos ir Plano jgyvendinimo eigos, poky¢iy ir jgyvendinimo, padeda budintiam ar
nuolatiniam globotojui ir jo priZidirimam vaikui pasiruosti susitikimui su tévais, artimais giminaiiais
ir su fiziniais asmenimis, emociniais rySiais susijusiais su vaiku, ir organizuoja pagalbg budin¢iam ar
nuolatiniam globotojui ir jo priZiGirimam vaikui po $iy susitikimy, stebi susitikimus, vadovaujantis
Centro direktoriaus patvirtinta tvarka.

8. VVTAIT jgalioto teritorinio skyriaus pra§ymu dalyvauja vaiko globos (riipybos)
perZiiirose.

9. Uztikrindamas geriausius vaiko interesus, bendradarbiauja su savivaldybes administracija
(tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi ir kitais specialistais), VVTAIT ir jos jgaliotu
teritoriniu  skyriumi, kitomis socialiniy paslaugy, $vietimo, sveikatos prieziliros jstaigomis,
teisésaugos institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis, socialiniais darbuotojais, dirbangiais
su Seimomis, atvejo vadybininkais.

10. Pagal poreikj bendradarbiauja su priZidrimo, globojamo (rfipinamo) vaiko (jei tai
neprieStarauja vaiko interesams) tévais, artimais giminaiciais ir su fiziniais asmenimis, emociniais
rySiais susijusiais su vaiku ir dalyvauja vaikg graZinant vaiko tévams ar kitiems atstovams pagal
istatyma.

11. Bendradarbiauja su globéjais (rupintojais), budindiais ar nuolatiniais globotojais,
Seimyny dalyviais ir jtéviais dél i8skirty broliy (sesery) grupiy susitikimy ir sudaro salygas i§skirty
broliy (sesery) grupei bendrauti ir palaikyti tarpusavio rysius, atsiZvelgdamas i geriausius vaiky




interesus augti ir vystytis Seimoje bei jy teise iSlaikyti broliy (sesery) tarpusavio rysius tais atvejais,
kai broliy (sesery) grupé isskaidoma ir nustatoma skirtingy globéjy (rlipintojy) globa (riipyba) ar
prieziiira pas budinéius ar nuolatinius globotojus.

12. Dalijasi geraja patirtimi su kitomis socialiniy paslaugy istaigomis, Seimynomis, Seiminiy
namy darbuotojais.

13. Kilus jtarimy dél galimo vaiko teisiy paZeidimo budingio ar nuolatinio globotojo, globéjo
(rapintojo) Seimoje ar Seimynoje, informuoja Vadova ir teisés akty nustatyta tvarka organizuoja
reikiamos pagalbos teikima;

14. Organizuoja ir dalyvauja Globos centro renginiuose ir kt.

15. Vykdo viesinimo veiklas, susijusias su Globos centro veikla, vaiky globos (rGpybos),
ivaikinimo, budin¢io ir nuolatinio globotojo veiklos klausimais, suderings turinj ir formg su Vadovu
ir komunikacijos koordinatoriumi. Skatina teigiamas visuomenés nuostatas ir pozityvy pozidrj j
vaikus, netekusius tévy globos, bei informuoja apie ivaikinimo, globos (rlipybos) Seimoje, budingio
ir nuolatinio globotojo veiklos galimybes.

16. vykdo kitas su pagalba vaikams, budintiems ir nuolatiniams globotojams, globéjams
(ripintojams), Seimyny dalyviams, jtéviams ir kartu gyvenantiems jy Seimos nariams susijusias
funkeijas, vadovaudamasis galiojanéiais teisés aktais;

17. Renka, kaupia ir sistemina informacija, reikalingg konsultuojamy asmeny problemoms
spresti.

18. Rengia ir pildo ataskaitas, planus, informacija apie projekty jgyvendinimo rezultatus ir
kita darbui reikalingg dokumentacijg, uztikrina duomeny pateikimo savalaikiskuma ir teisinguma.
Globos centro teikiamy paslaugy ataskaita ir menesing savo darbo veiklos ataskaitg uZpildo ir pateikia
Vadovui iki einamojo ménesio 5 d.

19. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja komisijose, darbo grupése.

20. Uztikrina tinkamg asmens duomeny apsaugg, teikiant bei gaunant informacija apie
Centro darbuotojus, pareiskéjus, paslaugy gaveéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos
saugant.

21. Globos centry mainy svetainéje pildo reikalingas ataskaitas iki einamojo ménesio 5 d.

22. Nuolat stebi gaunamg, siundiama dokumentacijg, jskaitant statistikg, pastebéjus
netikslumus, klaidas nedelsiant apie jas informuoja Vadovg ir savo kompetencijos ribose imasi
priemoniy joms iStaisyti.

23. SPIS (Socialinés paramos informacin¢ sistema) duomeny bazéje pildo informacija apie
suteiktas paslaugas iki einamojo ménesio 10 d.

24. Vadovo pavedimu vaduoja kita Globos centro globos koordinatoriy ligos ar kitais
nebuvimo darbe atvejais.

25. SavarankiSkai planuoja ir organizuoja savo darbg, kaupia, sistemina, apibendrina
informacijg bei rengia i§vadas ir teikia pasitilymus.

26. Vykdo viesinimo veiklas, susijusias su Globos centro veikla, vaiky globos (riipybos),
ivaikinimo, budin€io ir nuolatinio globotojo veiklos klausimais, suderings turinj ir forma su Vadovu
ir komunikacijos koordinatoriumi. Skatina teigiamas visuomenés nuostatas ir pozityvy pozitrj j
vaikus, netekusius tévy globos bei informuoja apie jvaikinimo, globos (rlipybos) Seimoje, budindio ir
nuolatinio globotojo veiklos galimybes.

26. Darbuotojas, turintis galiojantj vairuotojo paZyméjimg ir Centro direktoriaus (ar jo
igalioto asmens) jsakymu suteikts leidima vairuoti, pagal poreikj naudoja tarnybinj transporta
paslaugy gavéjy lydéjimui ar veZimui.




27. Vykdo kitus Centro direktoriaus, Centro direktoriaus pavaduotojo socialiniams

reikalams, Vadovo pavedimus kompetencijy ribose, kurie neprieStarauja Lietuvos Respublikos
Istatymams ir kitiems teisés aktams.

Su pareigybés apraSymu susipaZinau, viena egzemplioriy gavau ir vykdyti sutinku:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)
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