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PANE\rEzro socrAlrNrv PASLAUGU cENTRo cr,oBos cENTRo GLoBos
KooRDTNAToRTAUS pARETcyBES ApRASyvras

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1' Globos centro globos koordinatorius yra biudZetines istaigos paneveZio socialiniq
paslaugq centro (toliau - centras) darbuotojas, dirbantis pagardarbo sutarti.

2. Pareigybes lygis _ A2.
3' Pareigybes paskirtis - koordinuoti ir (ar) teikti pagalb4 budindiam ir nuolatiniamglobotojui, globejui (riipintojui), seimynos dalyviams, iteviams bei kartu gyvenantiems jq seimosnaflams.

4' Globos koordinatorius pavaldus Globos centro veiklos vadovui (toliau - Vadovas).

II. SKYRIUS
sPECrALus nnrxaLAvIMAr Slas pARErcAs ETNANiTAM DARBUoToJUT

5' Darbuotojas, ein'antis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
5'1' tureti aukstqii socialinio darbo ir (ar) socialines pedagogikos, ir (ar) psichologijos, ir(ar) edukologijos issilavinim E arbanustatyta tvarka btti atestuotas valstybes vaiko teisiq apsaugos ir

ivaikinimo tarnybos prie Sociarines apsaugos ir darbo ministerijos;
5'2' bfii isklausius arba per pirmuosius darbo metus isklausyti pagrinding ir specializuot4

pasirengimo globai ir ivaikinimui mokymq dalis pagal Globejq ir iteviq rengimo program q,patvirtint4
valstybes vaiko teisirl apsaugos ir ivaikinimo tarnybos 2024 m.birZelio 3 d. direktoriaus isakymu Nr.BV-112 ,,Del Globejq ir iteviq rengimo programos patvirtinimo',, kurios reikalavimus nustatovalstybes vaiko teisiq apsaugos ir ivaikinimo tarnybos direktorius;

5'3' ismanyti Jungtiniq Tautq organizacijos vaiko teisitl konvencij4, kitas Lietuvos
Respublikos tarptautines sutartis, Lietuvos Respublikos civilinikodeks4, Lietuvos Respublikos vaikoteisiq apsaugos pagrindq istatym4, vaiko globos organizavimo nuostatus, Lietuvos Respublikos
Konstitucij4, Lietuvos Respublikos istatymus, vyriausybes nutarimus, Socialines apsaugos ir darboministro isakymus, kitus teises aktus, reglamentuojandius paslaugq globejams (r[pintojams), iteviamsteikim4 ir gebeti juos taikyti praktikoje;

5.4. moketi dirbti su Microsoft Office programiniu
kitomis darbo priemonemis;

paketu, naudotis moderniomis rySiq bei

5'5' pries pradedant dirbti privalo: biiti baiggs privalomojo sveikatos mokymo kursus irtureti mokymq programr+ pareigybes praktikas atitinkandius pazymejimus, pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 200g m. sausio 2g d. isakymo Nr. y_69;

5'6' pries pradedant dirbti pateikti Informatikos ir rysiq departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikalq ministerijos [tariamqjq, kaltinamtuq ir nuteistqiq registro duomenqpagrindu suformuot4 unikalq ir nekintanti dviejq dimensijq optiskai nuskaitom4 brgkSnini teiseto
darbo su vaikais QR kod4.



III SKYRIUS
Sras PARETGAs rrNaNiro DARBU,J, F,uNKCrJos

6. sias pareigas einantis darbuotojas vykdo sias funkcijas:
6.1. organintoja, koordinuoja ir (ar) teikia pagalbE budindiam ir nuolatiniam globotojui,

globejui (rupintdui), Seimynos dalyviams, iteviams bei kartu gyvenantiems jq Seimos nariams;
6'2. organrntoja ir koordinuoja pagalbq priZiurimam, globojamam (riipinamam) ar

ivaikintam vaikui;
6.3. dalyvauja atvejo vadybos nagrinejimo posedZiuose, teikia

plan4 seimai, vykdo numatytus isipareigojimus, teikia informacii4
socialines paslaugas Seimai;

6'4' orgartizuoja priZiurimo vaiko sveikatos, vystymosi, ugdymo(si), specialiqjq ir kitq
poreikiq vertinim4, vertina priZiDrimo, globojamo (rtipinamo) ar ivaikinto vaiko, budindio ar
nuolatinio globotojo, globejo (rupintojo), Seimynos dalyviq, iteviq ir kartu gyvenandiq jq Seimos
nariq poreikius ir sudaro individualq pagalbos planq;

6'5' tvarko budindio ir nuolatinio globotojo, globejo (rdpintojo), Seimynos dalyviq, iteviqbyl4, atlieka individualiq poreikiq vertinim4, pildo pagalbos vaikui ir budindiam ar nuolatiniam
globotojui, globejui (rdpintojui), Seimynos dalyviams, iteviams poreikio vertinimo ir pagalbos plan*
(toliau - Planas) bei reikalingq paslaugrl teikimo eig4;

6'6' reguliariai palaiko rySi su budindiu ar nuolatiniu globotoju ir jo priZi[rimu vaiku, pagal
poreiki organizuoj a specialistq pagalbq;

6'7 ' bendradarbiauja su valstybes ir savivaldybiq institucijomis, lstaigomis ir
organizacijomis teikiamq paslaugq ir pagalbos priZiurimam, globojamam (r[pinam a,,*r) arivaikintam
vaikui srityje.

7' Teikia informacij4 ir derina veiksmus su budindiu ir nuolatiniu globotoju del vaiko
susitikimo su tevais, artimais giminaidiais ir su fiziniais asmenimis, emociniais rySiais susijusiais su
vaiku, tvarkos ir Plano igyvendinimo eigos, pokydirl ir igyvendinimo, padeda budindiam ar
nuolatiniam globotojui ir jo priZilrimam vaikui pasiruoSti susitikimui su tdvais, artimais giminaidiais
ir su fiziniais asmenimis, emociniais rySiais susijusiais su vaiku, ir organizuoja pagalb4 budindiam ar
nuolatiniam globotojui ir jo priZifrrimam vaikui po Siq susitikimq, stebi susitikimus, vadovaujantis
Centro direktoriaus patvirtinta tvarka.

8. VVTAIT igalioto teritorinio skyriaus pra5ymu
perZiDrose.

dalyvauja vaiko globos (r[pybos)

9'UililrJrindamas geriausius vaiko interesus, bendradarbiauja su savivaldybes administracija
(tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi ir kitais specialistais), vvTAJT ir jos igaliotuteritoriniu skyriumi, kitomis socialiniq paslaugq, Svietimo, sveikatos prieZiuros istaigomis,
teisesaugos institucijomis, nevyriausybinemis organtzacijomis, socialiniais darbuotojais, dirbandiais
su Seimomis, atvejo vadybininkais.

10' Pagal poreiki bendradarbiauja su priZifirimo, globojamo (r[pinamo) vaiko (ei tai
neprieltarauja vaiko interesams) tevais, artimais giminaidiais ir su fiziniais asmenimis, emociniais
rysiais susijusiais su vaiku ir dalyvaujavaikq grsinant vaiko tevams ar kitiems atstovams pagal
istatym4.

11' Bendradarbiauja su globejais (riipintojais), budindiais ar nuolatiniais globotojais,
Seimynq dalyviais ir iteviais del i5skirtrl broliq (sesery) grupiq susitikimq ir sudaro s4lygas iSskirtq
broliq (sesery) grupei bendrauti ir palaikyti tarpusavio rySius, atsiZvelgdamas i geriausius vaikq

nuomong sudarant pagalbos
apie suteiktas ir teikiamas



interesus augti ir vystytis Seimoje bei jq teisg iSlaikyti broliq (seserq) tarpusavio rySius tais atvejais,
kai broliq (seserq) grupe i5skaidoma ir nustatoma skirtingq globejq (rupintojq) globa (r1pyba) ar
pieiliirapas budindius ar nuolatinius globotojus.

12. Dalijasi gerqapatirtimi sukitomis socialiniqpaslaugq istaigomis, Seimynomis, Seiminiq
namq darbuotojais.

I 3. Kilus itarimq del galimo vaiko teisiq paZeidimo budindio ar nuolatinio globotojo, globejo
(rupintojo) Seimoje ar Seimynoje, informuoja Vadov4 ir teises aktq nustatyta tvarka organintoja
reikiamos pagalbos teikim4;

14. organintoja ir dalyvauja Globos centro renginiuose ir kt.
15. Vykdo vie5inimo veiklas, susijusias su Globos centro veikla, vaikq globos (riipybos),

ivaikinimo, budindio ir nuolatinio globotojo veiklos klausimais, suderings turini ir form4 su Vadovu
ir komunikacijos koordinatoriumi. Skatina teigiamas visuomenes nuostatas ir pozityvq poZitiri i
vaikus, netekusius tevq globos, bei informuoja apie ivaikinimo, globos (riipybos) Seimoje, budindio
ir nuolatinio globotojo veiklos galimybes.

16. vykdo kitas su pagalba vaikams, budintiems ir nuolatiniams globotojams, globejams
(rDpintojams), Seimynq dalyviams, iteviams ir karlu gyvenantiems jq Seimos nariams susijusias
fu nkcij as, vadovaudamasi s galioj andiais teises aktais ;

17. Renka, kaupia ir sistemina informacij4, reikaling4 konsultuojamq asmenq problemoms
sprgsti.

18. Rengia ir pildo ataskaitas, planus, informacij4 apie projektq igyvendinimo rezultatus ir
kit4 darbui reikaling4 dokumentacij4, uZtikrina duomenq pateikimo savalaiki5kum4 ir teisingum4.
Globos centro teikiamq paslaugq ataskait4 ir menesing savo darbo veiklos ataskait4 uZpildo ir pateikia
Vadovui iki einamojo menesio 5 d.

19. centro direktoriaus pavedimu dalyvauja komisijose, darbo grupese.
20. Uztihina tinkam4 asmens duomenq apsaug4, teikiant bei gaunant informacij4 apie

Centro darbuotojus, parei5kejus, paslaugq gavejus, tvarkant paslaugq teikimo dokumentus ir juos
saugant.

21. Globos centry mainq svetaineje pildo reikalingas ataskaitas iki einamojo menesio 5 d.
22. Nuolat stebi gaurlamE, siundiam4 dokumentacij4, iskaitant statistik4, pastebejus

netikslumus, klaidas nedelsiant apie jas informuoja Vadov4 ir savo kompetencijos ribose imasi
priemoniq joms i5taisyti.

23. SPIS (socialines paramos informacine sistema) duomenq
suteiktas paslaugas iki einamojo menesio l0 d.

bazeje pildo informacijq apie

24. Yadovo pavedimu vaduoja kit4 Gtobos centro globos koordinatoriq ligos ar kitais
nebuvimo darbe atvejais.

25. Savaranki5kai planuoja ir organizuoja savo darb4, kaupia, sistemina, apibendrina
informacij4 bei rengia ilvadas ir teikia pasitilymus.

26. Vykdo vie5inimo veikfas, susijusias su Globos centro veikla, vaikq globos (rtpybos),
ivaikinimo, budindio ir nuolatinio globotojo veiklos klausimais, suderings turini ir form4 su Vadovu
ir komunikacijos koordinatoriumi. Skatina teigiamas visuomenes nuostatas fu pozityw4 po1i1a i
vaikus, netekusius tevq globos bei informuoja apie ivaikinimo, globos (r[pybos) Seimoje, budindio ir
nuolatinio globotojo veiklos galimybes.

26. Darbuotojas, turintis gatiojanti vairuotojo pa?ymdjim4 ir Centro direktoriaus (ar jo
igalioto asmens) isakymu suteiktq leidim4 vairuoti, pagal poreiki naudoja tarnybini transport4
paslaugq gavejq lydejimui ar veZimui.



27. Vykdo kitus Centro direktoriaus, Centro direktoriaus pavaduotojo socialiniams
reikalams, Vadovo pavedimus kompetencijq ribose, kurie nepriestarauja Lietuvos Respublikos
istatymams ir kitiems teises aktams.

su pareigybes aprasymu susipaZinau, vien4 egzemplioriq gavau ir vykdyti sutinku:

(vardas, pavarde) (para5as) (data)
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