PATVIRTINTA
PanevéXio socialiniy paslaugy centro direktoriaus

2026 m. rugpjuciotdd. jsakymu Nr. V-323

PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO GLOBOS CENTRO VEIKLOS
VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Globos centro veiklos vadovas yra biudZetinés jstaigos PaneveZzio socialiniy paslaugy
centro (toliau - Centras) Globos centro (toliau — Globos centras) darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — telkti skyriaus darbuotojus bendry Centro tiksly igyvendinimui ir
urtikrinti  kokybidka socialiniy paslaugy teikima paslaugy gavéjams organizuojant ir
koordinuojant Globos centro darbg.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj socialiniy moksly studijy srities isilavinima, turéti socialinio darbo
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsni;

59 turéti ne mariau nei metus administracinio darbo patirties socialinéje srityje, turéti
organizaciniy gebéjimy, gebéti rinktis darbo metodus, vertinti kity darba;

5.3. biti isklausius arba per pirmuosius darbo metus iSklausyti pagrinding ir specializuota
pasirengimo globai ir jvaikinimui mokymy dalis pagal Globéjy ir jtéviy rengimo programa, patvirtinta
Valstybes vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos 2024 m. birzelio 3 d. direktoriaus jsakymu Nr.
BV-112 ,Dél Globejy ir jtéviy rengimo programos patvirtinimo®, kurios reikalavimus nustato
Valstybeés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos direktorius;

5.4. i$manyti Lietuvos socialinés apsaugos sistema, socialinés apsaugos ir Zmogaus teisiy
apsaugos sritj reglamentuojantius teisés aktus, Zinoti ir gebéti taikyti Vyriausybés nutarimus,
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus ir kitus teisés aktus reglamentuojancius profesinés
veiklos sritis;

5.5 moketi dirbti su Microsoft Office programiniu paketu, naudotis moderniomis rySiy bei
kitomis darbo priemonémis;

5.6. prie§ pradedant dirbti pateikti Informatikos ir rysiy departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos [tariamyjy, kaltinamujy ir nuteistyjy registro duomeny
pagrindu suformuotg unikaly ir nekintantj dviejy dimensijy optiskai nuskaitoma briksninj teiséto
darbo su vaikais QR koda.

ITI. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS




6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:

6.1. teikia Centro direktoriui ir (ar) Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams
pasitlymus dél Globos centro ir (ar) Globos centro darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo,
socialiniy paslaugy bei kitos pagalbos organizavimo ir teikimo, kity su Globos centro veikla susijusiy
klausimu;

6.2. rengia Globos centro veiklos planus, organizuoja ir koordinuoja Globos centro veiklos
tiksly jgyvendinima ir funkcijy atlikima, pavaldZiy darbuotojy ir savanoriy veikla, kontroliuoja darbo
kokybe, su Centro direktoriumi ir (ar) Centro direktoriaus pavaduotoju socialiniams reikalams derina
Globos centro darbuotojy darbo planus ir (ar) darbo grafikus;

6.3. rengia ir teikia Centro direktoriui ir (ar) Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams
reikalams Globos centro teikiamy socialiniy paslaugy ir kitos pagalbos teikimo bei veiklos vykdymo
ataskaitas;

6.4. analizuoja Globos centro darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreiki;

6.5. organizuoja Globos centro veiklos srities teisés akty ir kity dokumenty projekty rengima
ir juos rengia, taip pat rengia socialiniy paslaugy istaigos veiklos dokumentus;

6.6. planuoja, organizuoja, vertina Globos centro darbuotojy darba (vykdant Globos centrui
priskirtas funkcijas) ir urtikrina socialiniy paslaugy ir kitos pagalbos teikima teises akty nustatyta
tvarka;

6.7. konsultuoja Globos centro darbuotojus socialiniy paslaugy ir kitos pagalbos
organizavimo, teikimo ir koordinavimo klausimais;

6.8. nagrinéja ir vertina jvairiy institucijy, paklausimus, praSymus Globos centro veiklos
klausimais ir rengia rasty Globos centro veiklos klausimais projektus (inicijuoja problemy
sprendima);

6.9. informuoja Globos centro darbuotojus apie gaunamus rastus, nurodymus, pasitilymus,
teisés aktus ir jy pasikeitimus;

6.10. nagrinéja Globos centro darbuotojy tarnybinius praneSimus;

6.11. rengia informacija apie Globos centro teikiamas paslaugas ir organizuoja jos pateikima
visuomenei;

6.12. bendradarbiauja su kitais Centro skyriais, palaiko rySius ir bendradarbiauja su kity
istaigy atstovais, sprendZiant praktinius socialiniy paslaugy teikimo klausimus;

6.13. Centro direktoriaus pavedimu pagal kompetencija atstovauja Globos centrui valstybés
ir savivaldybiy institucijose bei istaigose, bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos ar uZsienio
fiziniais ir juridiniais asmenimis Globos centro veiklos srityje;

6.14. vertina paslaugos gavéjui teikiamy paslaugy efektyvuma, inicijuoja ju formos
pakeitima;

6.15. organizuoja ir tvarko paslaugy gavejy apskaita, nenaudojamas bylas perduoda
archyvuoti;

6.16. veda duomenis j SPIS (Socialines paramos informaciné sistema) duomeny baze;

6.17. ustikrina tinkamg asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacija apie
pareiskéjus, paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant,

6.18. rengia ir jgyvendina socialines programas, projektus, kitas socialines priemones,
dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose, darbo grupése;

6.19. vykdo Globos centro teikiamy paslaugy kokybes kontrole: sistemiskai analizuoja ir
vertina teikiamy paslaugy kokybg, darbuotojy pateikiamas darbo ataskaitas, teikia i§vadas Centro
direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams;




6.20. organizuoja naujy Globos centro darbuotojy adaptacija, supazindina juos su jy darba
reglamentuojanciais teisés aktais, darbo tvarka, programomis ir kitomis darbo priemonémis;

6.21. ligos, atostogy ar kitais darbe nebuvimo atvejais organizuoja savo pareigu, darbo
funkcijy laiking perdavima ji vaduojanciam darbuotojui;

6.22. vykdo pavaldziy darbuotojy darbo laiko kontrolg, pildo darbo laiko iniara$tj BiudZetas
VS programoje Personalo modulyje;

6.23. periodiskai organizuoja Globos centro darbuotojy susirinkimus;

6.24. kuria mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus santykius tarp paslaugy gaveéjo ir
paslaugas teikian&io personalo;

6.25. rengia jvairias ataskaitas, praneSimus posédZiams, pasitarimams, kita reikalinga
informacija pagal poreiki;

6.26. vykdo nenuolatinio pobidzio, su Globos centro veikla susijusius Centro direktoriaus
ir (ar) Centro direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pavedimus kompetencijy ribose, kurie

nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.
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Su pareigybés apraSymu susipaZinau, vieng egzemplioriy gavau:

(vardas, pavarde) (paraSas) (data)

Teisininké
Justé Bedre




