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pANEVEzro socrAlrNrv PASLAUGU CENTRO
NAKVYNES NAMU VEDEJO SOCIALINIAMS REIKALAMS

paslaugq centro

d. isakymu Nr. V-4f

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1' Nakvynes namrl vedejas socialiniams reikalams (toliau - vedejas ) yra biudzetines lstaigos
PaneveZio socialiniq paslaugq centro (toliau - centras) Nakvynes namq (toliau - skyrius) darbuotojas, dir-
bantis pagal darbo sutarti.

2. pareigybes lygis _ A2.

3' Pareigybespaskirtis-planuoti,organizuoti,kontroliuoti

namq darbq, vadovaujantis Nakvynes namq nuostatais.

ir uZtikrinti sklandq Nakvynes

4. Siias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus centro direktoriaus pavaduotojui
s;ocialiniams reikalams.

S PE CIALUS RE IKALAVIMAI S,^',i1HHT' EINANE IAM DARB Uo To JUI
5' Darbuotdas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
5'1' tureti aukstqfi socialiniq mokslq studijq srities i5silavinim4, tureti socialinio darbo kvalifika-

cin! (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsn! ;

5'2' tureti ne maiiaunei metus administracinio darbo patirties socialineje srityje, tureti organiza-
ciniq gebejimq, gebeti rinktis darbo metodus, vertinti kitq darb4;

5'3' ismanyti Lietuvos socialines apsaugos sistem4, socialines apsaugos ir Zmogaus teisiq apsau-
gos sriti reglamentuojandius teises aktus, zinotiir gebeti taikyti vyriausybes nutarimus, Socialines apsau-
gos ir darbo ministro lsakymus, kitus teises aktus, PaneveZio miesto savivaldybes tarybos sprendimus;

5'4' tureti kompiuterinio rastingumo igDdZiq, moketi dirbti Microsoft office programiniu paketu,
naudotis moderniomis rySiq bei kitomis darbo priemonemis.

5.5. tureti teiseto darbo su vaikais koda (eR kodfl.

III SI(YRIUS
sras prnucAs ErNANiro oa-niuoroJo FUNKCTJ.'

6. Sias pereigas einandio darbuotojo funkcijos:



6'l' teikia centro direktoriui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui siDlymus del kuruojamo Skyriaus
ir (ar) pavaldLir4darbuotojq darbo organizavimo tobulinimo, socialiniq paslaugq organizavimo ir teikimo,
kitq su Skyriaus veikla susijusiq klausimq;

6'2' rengia kuruojamo padalinio veiklos planus, organizuojair koordinuoja kuruojamo padalinio
veiklos tikslq igyvendinim4 ir funkcijq atlikim4, pavaldZiq darbuotojq ir savanoriq veikl4, kontroliuoja
darbo kokybg, su socialiniq paslaugq istaigos vadovu ir (ar) vadovo pavaduotoju derina socialiniq paslaugq

istaigos padalinio darbuotoiq darbo planus ir (ar) darbo grafikus;

5'3' rengia ir teikia Centro direktoriui ir (ar) Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams rei-
kalams socialiniq paslaugq teikimo bei veiklos vykdymo ataskaitas;

6'4' organizuoja pavaldZiq darbuotojq mokymosi ir kvalifikacijos kelimo poreik!;
6'5' organizuoja Skyriaus veiklos srities teises aktq ir kitq dokumentq projektq rengim4, taip pat

rengia socialiniq paslaugq istaigos veiklos dokumentus;

6'6' planuoja, organizuoja, koordinuoja, kontroliuoja ir vertintina Nakvynes namq darbuotojq
darb4;

6'7 ' konsultuoja ir teikia metoding pagalb4 Nakvynes namq darbuotojams socialiniq paslaugq
organizavimo, teikimo ir koordinavimo, konfl iktq valdymo klausimais;

6'8' nagrineja ir vertina lvairiq institucijq, paslaugq gavejq paklausimus, pra5ymus Skyriaus
veiklos klausimais, nagrineja Skyriaus darbuotojq tarnybinius prane5imus, savo kompetencijos ribose pri-
ima sprendimus ( inicijuoja problemq sprendim4)., apie neeilinius ivykius skubiai informuoja Centro di-
rektoriaus pavaduotoj 4 socialiniams reikalams ;

6'9' rengia informacij4 apie Skyriaus teikiamas paslaugas ir organizuoja jos pateikim4 visuome-
nei;

6' 10' bendradarbiauja su kitais Centro skyriais, taip pat su kitomis institucijomis, lstaigomis ir or-
ganizacijomis, esant poreikiui atstovauja Skyriui valstybines valdZios ir valdymo institucijose;

6'11' vertina paslaugos gavejui teikiamq paslaugq efektyvum4, inicijuoja jq formos pakeitim4;
6'12' otganianoja ir tvarko paslaugq gavejq apskait4, nenaudojamas bylas perduoda archyvgoti;
6'13' uZtikrina tinkam4 asmens duomenq apsauge, teikiant bei gaunant informacij4 apie parei5ke-

jus, paslaugq gavejus, tvarkant paslaugq teikimo dokumentus ir juos saugant;

6'14' rengia ir savarankiSkai ar su kitomis savivaldybes, nevyriausybinemis institucijomis igy-
vendina socialines programas, projektus, kitas socialines priemones;

6'15' dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose, darbo grupese, pasitarimuose darbo
klausimais, teikia pastabas ir pasillymus darbo s4lygoms gerinti ir darbo funkcijoms atlikti;

6'16' padeda naujam darbuotojui adaptuotis, apmoko dirbti su paslaugq gavejais, programomis ir
kitomis darbo priemonemis, adaptaciniam laikotarpiui skiria kuratoriq ;



6'17 ' vykdo Skyriaus darbuotojq darbo laiko kontrolg, pildo Skyriaus darbuotojq darbo laiko aps-
kaitos Ziniara5dius;

6. I 8. periodiskai organizuoja Skyriaus darbuotoiq susirinkimus;
6'19' supaZindina Skyriaus darbuotojus su jq darb4 reglamentuojandiais teises aktais ir centro vi-

daus dokumentais, j q atnaujintomis redakcij omis ;

6'20' centro direktoriaus rasti5ku pavedimu vaduoja kitq centro skyriq vedejus jq ligos, atostogq
ar kitais darbe nebuvimo atvejais;

6'2r' organizuoja tiesioginiq darbo funkcijq, pareigq atlikimo nepertraukiamum4, ligos, atostogq
ar kitais darbe nebuvimo atvejais otgartntojasavo pareigq, darbo funkcijq laikin4 perdavim4 ji vaduojan-
diam darbuotojui;

6.22- kuria mandagius, pasitikejimu ir pagarba pagristus santykius tarp pasraugq
gas teikiandio personalo;

6'23' kontroliuoja, kad tinkamai b[tq naudojamas Nakv)mes namq turtas ir materialines atsargos;
6'24' vykdo nenuolatinio pobudZio, su skyriaus veikla susijusius centro direktoriaus ir (ar) direk-

toriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pavedimus, kurie nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstaty-
mams ir kitiems teisds aktams.

Su pareigybes aprasymu susipazinau, vien4 egzemplioriLl gavau ir vykdyti sutinku:
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