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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
NAKVYNES NAMU VEDEJO SOCIALINIAMS REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS‘
PAREIGYBE

1. Nakvynés namy vedéjas socialiniams reikalams (toliau — Vedéjas ) yra biudzetinés Istaigos
Panevézio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Nakvynés namy (toliau — Skyrius) darbuotojas, dir-
bantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3 Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti, kontroliuoti ir uZtikrinti sklandy Nakvynés
namy darba, vadovaujantis Nakvynés namy nuostatais.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriaus pavaduotojui

socialiniams reikalams.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIASI ﬁ%ﬁ%?s EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1 turéti aukstajj socialiniy moksly studijy srities i8silavinimg, turéti socialinio darbo kvalifika-
cinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj;

5.2.  turéti ne maZiau nei metus administracinio darbo patirties socialinéje srityje, turéti organiza-
ciniy gebéjimy, gebéti rinktis darbo metodus, vertinti kity darba;

5.3.  iSmanyti Lietuvos socialinés apsaugos sistema, socialinés apsaugos ir Zmogaus teisiy apsau-
gos srit] reglamentuojanéius teisés aktus, Zinoti ir gebéti taikyti Vyriausybés nutarimus, Socialinés apsau-
gos ir darbo ministro jsakymus, kitus teisés aktus, Panevézio miesto savivaldybes tarybos sprendimus;

54.  turéti kompiuterinio rastingumo igiidZiy, moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu,
naudotis moderniomis rysiy bei kitomis darbo priemonémis.

5.5.  turéti teiséto darbo su vaikais koda (QR koda).

. I SKYRIUS
SIAS PEREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pereigas einancio darbuotojo funkcijos:




6.1.  teikia Centro direktoriui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui sitilymus dél kuruojamo Skyriaus
ir (ar) pavaldziy darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo,
kity su Skyriaus veikla susijusiy klausimuy;

6.2. rengia kuruojamo padalinio veiklos planus, organizuoja ir koordinuoja kuruojamo padalinio
veiklos tiksly jgyvendinima ir funkcijy atlikimg, pavaldZziy darbuotojy ir savanoriy veikla, kontroliuoja
darbo kokybe, su socialiniy paslaugy jstaigos vadovu ir (ar) vadovo pavaduotoju derina socialiniy paslaugy
istaigos padalinio darbuotojy darbo planus ir (ar) darbo grafikus;

6.3.  rengia ir teikia Centro direktoriui ir (ar) Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams rei-
kalams socialiniy paslaugy teikimo bei veiklos vykdymo ataskaitas;

6.4.  organizuoja pavaldZiy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj;

6.5.  organizuoja Skyriaus veiklos srities teisés akty ir kity dokumenty projekty rengima, taip pat
rengia socialiniy paslaugy jstaigos veiklos dokumentus;

6.6.  planuoja, organizuoja, koordinuoja, kontroliuoja ir vertintina Nakvynés namy darbuotojy
darba;

6.7.  konsultuoja ir teikia metodine pagalba Nakvynés namy darbuotojams socialiniy paslaugy
organizavimo, teikimo ir koordinavimo, konflikty valdymo klausimais;

6.8.  nagringja ir vertina jvairiy institucijy, paslaugy gavéjy paklausimus, praSymus Skyriaus
veiklos klausimais, nagrinéja Skyriaus darbuotojy tarnybinius pranesimus, savo kompetencijos ribose pri-
ima sprendimus ( inicijuoja problemy sprendimg)., apie neeilinius ivykius skubiai informuoja Centro di-
rektoriaus pavaduotojg socialiniams reikalams;

6.9.  rengia informacija apie Skyriaus teikiamas paslaugas ir organizuoja jos pateikima visuome-
nei;

6.10. bendradarbiauja su kitais Centro skyriais, taip pat su kitomis institucijomis, Istaigomis ir or-
ganizacijomis, esant poreikiui atstovauja Skyriui valstybinés valdZios ir valdymo institucijose;

6.11.  vertina paslaugos gavéjui teikiamy paslaugy efektyvuma, inicijuoja jy formos pakeitima;

6.12. organizuoja ir tvarko paslaugy gavéjy apskaita, nenaudojamas bylas perduoda archyvuoti;

6.13.  uztikrina tinkama asmens duomeny apsaugg, teikiant bei gaunant informacijg apie pareiské-
Jus, paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;

6.14. rengia ir savaranki$kai ar su kitomis savivaldybés, nevyriausybinémis institucijomis jgy-
vendina socialines programas, projektus, kitas socialines priemones;

6.15. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose, darbo grupése, pasitarimuose darbo
klausimais, teikia pastabas ir pasialymus darbo sglygoms gerinti ir darbo funkcijoms atlikti;

6.16.  padeda naujam darbuotojui adaptuotis, apmoko dirbti su paslaugy gave€jais, programomis ir

kitomis darbo priemonémis, adaptaciniam laikotarpiui skiria kuratoriy;




6.17.  vykdo Skyriaus darbuotojy darbo laiko kontrolg, pildo Skyriaus darbuotojy darbo laiko aps-
kaitos Ziniara3¢ius;

6.18. periodiskai organizuoja Skyriaus darbuotojy susirinkimus;

6.19. supaZindina Skyriaus darbuotojus su jy darba reglamentuojandiais teisés aktais ir Centro vi-
daus dokumentais, jy atnaujintomis redakcijomis;

6.20. Centro direktoriaus rastisku pavedimu vaduoja kity Centro skyriy vedéjus jy ligos, atostogy
ar kitais darbe nebuvimo atvejais;

6.21. organizuoja tiesioginiy darbo funkcijy, pareigy atlikimo nepertraukiamumg, ligos, atostogy
ar kitais darbe nebuvimo atvejais organizuoja savo pareigy, darbo funkcijy laiking perdavimg jj vaduojan-
¢iam darbuotojui;

6.22. kuria mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus santykius tarp paslaugy gavéjo ir paslau-
gas teikiancio personalo;

6.23.  kontroliuoja, kad tinkamai bity naudojamas Nakvynés namy turtas ir materialinés atsargos;

6.24. vykdo nenuolatinio pobudzio, su Skyriaus veikla susijusius Centro direktoriaus ir (ar) direk-
toriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pavedimus, kurie nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstaty-

mams ir kitiems teisés aktams.

Su pareigybés apragymu susipaZinau, vieng egzemplioriy gavau ir vykdyti sutinku:

(vardas, pavarde¢) (parasas) (data)
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