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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
VAIKU GLOBOS IR RUPYBOS SKYRIAUS VEDEJo SoCIALINIAMS REIKALAMS

PAREIGYBES APRASYVTAS

BENDRJ$SIHySsrAros

1' Vaikq globos ir rupybos skyriaus vedejas socialiniams reikalams (toliau - vedejas)
yrabiudzetines istaigos PaneveZio socialiniq paslaugq centro (toliau - centras) vaikq globos ir
r[pybos skyriaus (toliau - Skyrius) darbuotojas, dirbantis pagaldarbo sutarti.

2. Pareigybes lygis _A2.

3' Pareigybes paskirtis planuoti, organizuoti ir kontroliuoti skyriaus darbE,
vadovaujantis skyriaus nuostatais, telkti Skyriaus darbuotojus bendry centro tikslq igyvendinimui ir
uZtikrinti kokybiska socialiniq paslaugq (vaikq globos (mpybos), socialines prieZiuros vaikq dienos
centre, p sicholo go konsultacij q) teikim4 paslaugq gavej ams.

4' Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus centro direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams.
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5' Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
5'1' tureti aukstqii socialiniq mokslq studijq srities issilavinim4, tureti socialinio darbo

kvalifi kacini @rofesinio bakalauro, bakarauro, magi stro) raip sni ;

5'2 fineti ne maiiau nei metus administracinio darbo patirties socialineje srityje, tureti
organizaciniq gebejimq, gebeti rinktis darbo metodus, vertinti kitq darb4;

5'3' zinoti ir gebeti taikyti Lietuvos Respublikos istatymus ir kitus teises aktus,
reglamentuojandius pareigybes funkcijq vykdym4;

5'4' tureti kompiuterinio ra5tingumo (Word, Excel, power point, outlook), naudojimosi
moderniomis rySiq ir informacijos rengimo, saugojimo, paieskos, perdavimo priemonemis igudZiq;

5'5' gerai Zinoti ir gebeti taikyti Dokumentq rengimo taisykles bei Dokumentq tvarkymo ir
apskaitos taisykles;

5'6' tureti Teiseto darbo su vaikais koda (QR kod4), patvirtinanti, kad asmuo nera teistas uz
seksualinio pob[dZio nusikaltimus pries vaikus ar suaugusius, taip pat,ui,kitus tydinius sunkius ir



labai sunkius nusikaltimus. sis qn kodas pakeis iki sior privaromas pa\rmas is {tariamqiq,
kaltinamqiq ir nuteistqiq registro GKNR) del asmens neteistumo.
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6. sias pareigas einantis darbuotojas vykdo sias funkcijas:

6'1' teikia socialiniq paslaugq istaigos vadovui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams sillymus del kuruojamo skyriaus ir (ar) pavaldZiq darbuotojq darbo
organizavimo tobulinimo, socialiniq paslaugq organizavimo ir teikimo, kitq su skyriaus veikla
susijusiq klausimq;

6'2' tengia kuruojamo Skyriaus veiklos planus, organizuoja ir koordinuoja kuruojamo
skyriaus veiklos tikslq igyvendinimqir funkcijq atlikim4, pavaldzi;darbuotojq ir savanoriq veikl4,
kontroliuoja darbo kokybg, su socialiniq paslaugq istaigos vadovu ir (ar) direktoriaus pavaduotoju
socialiniams reikalams derina skyriaus darbuotojq darbo planus ir (ar) darbo grafikus;

6'3' rengia ir teikia socialiniq paslaugq istaigos vadovui ir (ar) vadovo pavaduotojui
socialiniq paslaugq teikimo bei veikros vykdymo ataskaitas;

6'4' analizuojapavaldliq darbuotojq mokymosi ir kvalifikacijos kelimo poreiki;
6'5' organiztoja skyriaus veiklos srities teisds aktq ir kitq dokumentq projektq rengim4 ir

juos rengia,taip patrengiasocialiniq paslaugq istaigos veiklos dokumentus;
6'6' planuoja, organizuoja, koordinuoja, kontroliuoja ir vertina Skyriaus darbuotojq darb4,

teikia profesing, metoding pagalbldarbuotoj ams (iuos instruktuoj a, konsultuoj a) ;

6'7' vykdo nenuolatinio pob[dZio, su padalinio veikla susijusius pavedimus, vidaus
kokybes sistemos proced[ras, inicijuoja ir rengia sprendimus vidaus kokybes sistemai gerinti;

6'8' organizuoja ir rlpinasi Skyriaus materialiniu aprflpinimu, reikalingu darbindms
funkcijoms vykdyti;

6'9' kontroliuoja, kad tinkamai bDtq naudojamas Skyriaus turtas ir materialines atsargos,
atlieka skyriaus i5laidq ir atsargq nura5ymo kontrolg;

6'10' pildo Skyriaus darbuotojtl darbo laiko apskaitos Ziniarasdius, vykdo darbuotojq darbo
laiko kontrolg;

6' 1 I ' teikia informacij4 (elektroniniu pa5tu /rastu / iodziu) slryriaus darbuotojams apie
gautus nurodymus, pasitilymus, teisds aktq pasikeitimus, susijusius su paslaugq teikimu, Skyriaus
darbo organizavimu. Riipinasi ir uZtikrina, kad perduodama informacija tinkamai ir laiku pasiekq
kiekvien4 Skyriaus darbuotoj4;

6'12' analintojasocialiniqpaslaugqporeiki, kokybg, inicijuoja ir rengia socialiniqpaslaugq
vystymo sprendimq proj ektus;



6' 13 ' anali ania Skyriaus statistinius duomenis, teikia centro direktoriui ir (ar) direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams, pristato jas susirinkimq, posedZiq metu;

6'14' telkia Skyriaus darbuotojus bendrai komandinei veiklai, socialiniq paslaugq kokybes
gerinimui;

6.15. priZifiri, kaip Skyriuje pildoma ir saugoma
dokumentai pagal patvirtintas formas);

dokumentacija (bylos, Zurnalai, kiti

6'16''rztifuina Skyriaus dokumentr+ (bylq) formavim4, sisteminim4 ir saugojim4 pagal
patvirtint4 istaigos dokumentacijos pran4 iki jq perdavimo i archyvq;

6.17. rengia Skyriaus metq (esant poreikiui menesio ar kitos
renginiq tvarkara5dius ir veiklos ataskaitas;

6'18' savo kompetencijq ribose palaiko rySius su bendruomene, paslaugq gavejais,
bendradarbiauja su tarpZinybinemis institucijomis;

6'19' organizuoja tiesioginiq darbo funkciiq, pareigq atlikimo
zinioje turimos informacijos bei dokumentacijos prieinamum4 ligos,
nebuvimo atvejais;

6'20' nagtineja skyriaus darbuotojq tarnybinius pranesimus, savo kompetencijos ribose
priima sprendimus' apie neeilinius ivykius skubiai informuoja direktoriaus pavaduotoj4 socialiniams
reikalams;

6'21' teikiacentro direktoriui savalaikg informacij4 apie Skyriaus veikl4, teikiapasitlymus
del darbo proced[rq, veiklos tobulinimo;

6'22' pagal suteiktus igaliojimus atstovauja centrq/Skyriq valstybines valdzios ir valdymo
institucijos e' tatpzinybinese darbo grupese, komisijose, palaiko rysius ir bendradarbiauja su kitq
istaigq atstovais, sprendZiant praktinius sociariniq pasraugq teikimo klausimus;

6'23' dalyvauja centro veiklos planr+, programq sudarymo ir vykdymo veikloje, centro
direktoriaus sudarytose komi sij ose, darbo grupese ;

6.24. inicijuoja, organ izuoja socialiniq programq,

igyvendinim4;
projektq, kitq socialiniq priemoniq

6'25' kwia stabili4, saugi4, stresiniq situacijq nesukeliandi4 teigiam4 emocing darboaplink4;

6'26' ligos' atostogq ar kitais darbe nebuvimo atvejais organizuoja savo pareigq, darbolaikin4 perdavim4 j! vaduojandiam asmeniui;

6'27. centro direktoriaus rastisku pavedimu vaduoja kitq
atostogq ar kitais darbe nebuvimo atvejais;

trukmes) veiklos planus,

nepertraukiamum4, savo

atostogq ar kitais darbe

Centro skyriq vedejus jq ligos,



6'28' ultiwina tinkam4 asmens duomenq apsaug% informacijos konfidencialum4 teikiantbei gaunant informacij4 apie Skyriaus darbuotdus, pasraugq gavejus, tvarkant paslaugq teikimodokumenfus ir juos saugant;

6'29' vykdo nenuolatinio pobudzio, su skyriaus veikla susijusius centro direktoriaus ir (ar)
direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pavedimus, kurie nepriestarauja Lietuvos
Respublikos istatymams ir kitiems teises aktams.

Su nuostatais susipaZinau, vien4 egzemplioriq gavau
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