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PANEVEZIO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIY PASLAUGU BENDRUOMENEI SKYRIAUS
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJAS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialiniy paslaugy bendruomenei skyriaus individualios priezidros darbuotojas yra
biudZetinés jstaigos Panevezio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Socialiniy paslaugy
bendruomenei skyriaus (toliau - Skyrius) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — kokybiskai teikti prevencines, bendrasias ir specialigsias
socialines paslaugas Skyriaus paslaugy gavéjams.

4. Pareigybés pavaldumas — Skyriaus socialinio darbo organizatoriui (toliau —

Organizatorius), tiesiogiai darbe jam vadovauja socialinis darbuotojas darbui su bendruomene.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:
5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinima;
5.2. turéti vieng i§ kvalifikacijy:

5.2.1. socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezifiros darbuotojo ar individualios
prieZitros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros
darbuotojo, ar individualios prieZitiros darbuotojo profesinio mokymo programa;

5.2.2.socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka i8klauses 40 akademiniy valandy
1Zanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 24 ménesius — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy
mokymus;

5.2.3.sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka igijgs slaugytojo padéjéjo profesine
kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy
1Zanginius mokymus;

5.3. blti susipazings ir vadovautis Lietuvos Respublikos Istatymais, PanevéZio miesto

savivaldybeés Tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Centro




nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais, Centro vidaus tvarkos taisyklémis, $iuo pareigybes
apraSymu, ir kitais teisés aktais, reikalingais darbinéms funkcijoms vykdyti;

5.4. tureti kompiuterinio rastingumo jgidziy, mokéti dirbti Microsoft Office programiniu
paketu, naudotis moderniomis rysiy bei kitomis darbo priemonémis;

5.5. turéti praktinius socialinés pagalbos teikimo igldZius, gebeti tiksliai vertinti paslaugy
gavejy socialing situacija, gebéti bendrauti su paslaugy gavéjais ir jy aplinka, turéti organizacinius
sugebejimus vykdyti savo veikla, pasirinkti tinkamus darbo metodus, biiti pareigingu, gebéti dirbti
savarankiskai;

5.6. prie§ pradedant dirbti buti baiges privalomojo sveikatos mokymo kursus bei igijes
PP008 formos pazyméjima ir privalomojo higienos 1gudziy mokymo programy (kodas HB, H2, HBB,
H10) pazyméjimus;

5.7. pries pradedant dirbti turéti Teiséto darbo su vaikais koda (QR kodag), patvirtinantj, kad
asmuo néra teistas uz seksualinio pobtidZio nusikaltimus prie§ vaikus ar suaugusius, taip pat uz kitus

ty¢inius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. teikdamas socialines paslaugas bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i$ socialiniy
paslaugy gavéjo socialinés aplinkos;

6.2. lankosi asmens namuose ir, atsizvelgdamas j asmens (Seimos) savarankiskumo lygj,
pagal individualius asmens (Seimos) poreikius teikia pagalbg skatinant asmens ($eimos)
savarankiSkumag, padedant ugdyti ar kompensuoti asmens (Seimos) gebéjimus savarankigkai riipintis
savo (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime;

6.3. padeda asmeniui apsiripinti maisto produktais, dalyvauja teikiant maitinimo
organizavimo paslauga;

6.4. padeda asmeniui apsiriipinti bitiniausiais drabuziais, avalyne, daiktais;

6.5. tarpininkauja ir atstovauja paslaugy gavéjui Istaigose, organizacijose ir kt.;

6.6. pagal poreikj lydi paslaugy gavéjg ] jstaigas, taip pat ir uZ miesto riby;

6.7. dalyvauja numatant pagalbos priemones, planuojant veiksmus asmens (3eimos)
problemai spresti;

6.8. informuoja asmenis socialiniy paslaugy gavimo, organizavimo ir teikimo klausimais;

6.9. pildo nustatytos formos darbuotojo ataskaita, darbo laiko apskaitos Ziniaragtj, pagal
nustatyta tvarkg veda teikiamy paslaugy apskaita;

6.10. nustatytais terminais informuoja kuruojantj socialinj darbuotojg apie suteiktas

socialines paslaugas, kurias reikia suvesti j Socialinés paramos Seimai informacing sistema;




6.11. nedelsiant informuoja kuruojantj socialinj darbuotoja, vyriausiajj socialinj darbuotojg ir
/ ar Organizatoriy apie problemas, kylanéias teikiant paslaugas;

6.12. nedelsiant informuoja kuruojantj socialinj darbuotojg, vyriausigjj socialinj darbuotoja ir
/ ar Organizatoriy apie pasikeitusius paslaugos gavéjo poreikius ar socialing situacija;

6.13. uztikrina mandagius, pasitikéjimu ir pagarba grjstus santykius su paslaugy gavéju,
fiziskai saugig, stabilig, stresiniy situacijy nesukeliancia teigiama emocing aplinka, kurioje jis jaustysi
pripaZintas ir svarbus;

6.14. perduoda paslaugy gavéjui mokéjimo uZ paslaugg kvitus (jei teikiamos mokamos
paslaugos);

6.15. bendrauja ir bendradarbiauja su kitomis institucijomis, jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, bendruomene, kitais specialistais, kei¢iasi informacija, reikalinga socialinéms
paslaugoms teikti;

6.16. atsiradus problemoms dél pasikeitusios paslaugos gavéjo sveikatos bikles, saugios
aplinkos palaikymo ir panagioms aplinkybéms nedelsiant telefonu informuoja kuruojantj socialinj
darbuotojg, vyriausiajj socialinj darbuotojg ir / ar Organizatoriy, esant poreikiui, i8kvieia greitaja
medicinos pagalbg;

6.17. visais kitais atvejais, nesusijusiais su paslaugy gavéjo asmens sveikatos prieZitra ir
galinCiais turéti jtakos jo paslaugy poreikiui, saugumui ar gyvybei (gavus informacija apie jo
ivykimg, mirtj, atsiradusius $eimos narius, Isteigtg ripyba (globg), taip pat, jei atvykus teikti
paslaugy su paslaugy gavéju sutartu laiku, paslaugy gavéjo nerandama namuose arba Jis neatidaro
dury ir kt.), nedelsiant informuoja kuruojantj socialinj darbuotoja, vyriausigjj socialinj darbuotojg ir
/ ar Organizatoriy;

6.18. iSvykdamas i§ Centro pasiraso I§vykimo Zurnale, nurodydamas i§vykimo ir parvykimo
laika;

6.19. prireikus teikia informacijg ir pasitlymus vyriausiajam socialiniam darbuotojui,
Organizatoriui siekdamas socialiniy paslaugy gavéjy socialinés geroves;

6.20. laikosi teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga
(neatskleidzia konfidencialios informacijos apie asmenis tretiesiems asmenims, igskyrus atvejus,
numatytus Lietuvos Respublikos jstatymuose);

6.21. dalyvauja Centro ir Skyriaus darbuotojy susirinkimuose;

6.22. savo kompetencijos ribose vykdo kitus nenuolatinio pobudzio Organizatoriaus ir / ar
direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams ir / ar Centro direktoriaus pavedimus,

neprieStaraujandius teisés aktams.
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Socialiniy paslaugy
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