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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIU PASLAUGU BENDRUOMENEI SKYRIAUS

INDIVIDUALIOS PRIEZTUNOS DARBUOTOJAS
PAREIGYBES APRASYVTAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1' Socialiniq paslaugq bendruomenei skyriaus individualios priezitros darbuotojas yra
biudZetines istaigos PaneveZio socialiniq paslaugq centro (toliau - centras) Socialiniq paslaugq
bendruomenei skyriaus (toliau - Skyrius) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti.

2. Pareigybes lygis - C.

3' Pareigybes paskirtis - kokybi5kai teikti prevencines, bendr4sias ir speciali4sias
socialines paslaugas Skyriaus paslaugq gavej ams.

4' Pareigybes pavaldumas - Skyriaus socialinio darbo organizatoriui (toliau
Organizatorius), tiesiogiai darbe jam vadovauja socialinis darbuotojas darbui su bendruomene.

II SKYRIUS
SPECIALUS nnrxaLAvIMAI Sr.q.s pAREIGAS EINANdIAM DARBUoToJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
5.1. tureti ne Zemesni kaip vidurini iSsilavinim4;

5.2. tureti vien4 iS kvalifikacijq:

5-2.1. socialinio darbuotojo padejejo ar lankomosios prieZitiros darbuotojo ar individualios
prieZi[ros darbuotojo kvalifikacij q pagal socialinio darbuotojo padejejo ar lankomosios prieZiuros
darbuotojo, ar individualios priezifiros darbuotojo profesinio mokymo program4;

5.2.2-socialines apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka i5klausgs 40 akademiniq valandq
iZanginius mokymus, o pradejgs dirbti per 24 menesius -ne trumpesnius kaip 160 akademiniq valandq
mokymus;

5.2.3.sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka igijgs slaugytojo padejejo profesing
kvalifikacij4 ir socialines apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklausgs 40 akademiniq valandq

iZanginius mokymus;

5.3. btrti susipaZings ir vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais, paneveZio miesto
savivaldybes Tarybos sprendimais, Savivaldybes administracijos direktoriaus isakymais, Centro



nuostatais, Centro direktoriaus isakymais, Centro vidaus tvarkos taisyklemis, Siuo pareigybes
aprasymu, ir kitais teises aktais, reikalingais darbinems funkcijoms vykdyti;

5.4. tureti kompiuterinio ra5tingumo igtidZiq, moketi dirbti Miuosoft office programiniu
paketu, naudotis moderniomis rysiq bei kitomis darbo priemonemis;

5.5. tureti praktinius socialines pagalbos teikimo igtdZius, gebeti tiksliai vertinti paslaugq
gavejq socialing situacij4, gebeti bendrauti su paslaugq gavejais ir jq aptinka, tureti organizacinius
sugebejimus vykdyti savo veiklq pasirinkti tinkamus darbo metodus, biiti pareigingu, gebeti dirbti
savarankiSkai;

5.6. prie5 pradedant dirbti bDti baiggs privalomojo sveikatos mokymo kursus bei igijgs
PP008 formos parymejim4irprivalomojo higienos igtdZiqmokymo programq (kodas HB, H2, HBB,
Hl0) paarmejimus;

5-7. prie5 pradedant dirbti tureti Teiseto darbo su vaikais koda (eR kod4), patvirtinanti, kad
asmuo nera teistas uZ seksualinio pob[dZio nusikaltimus prieS vaikus ar suaugusius, taip pat uZ kitus
tydinius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus.

III SKYRIUS

Sras pAREIGAS ETNANdIo DARBUoToJo FUNKCIJos

6. sias pareigas einantis darbuotojas vykdo sias funkcijas:
6.1. teikdamas socialines paslaugas bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis iS socialiniq

paslaugq gavej o socialines aplinkos;

6.2- lankosi asmens namuose ir, atsiZvelgdamas i asmens (Seimos) savarankiSkumo lygi,
pagal individualius asmens (Seimos) poreikius teikia pagalb4 skatinant asmens (Seimos)
savarankiskum?, padedant ugdyti ar kompensuoti asmens (Seimos) gebejimus savaranki5kai r[pintis
savo (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenes gyvenime;

6.3. padeda asmeniui apsirDpinti maisto produktais, dalyvauja teikiant maitinimo
organizavimo paslaug4;

6.4. padeda asmeniui apsirtpinti b[tiniausiais drabuZiais, avalyne, daiktais;

6.5. tarpininkauja ir atstovauja paslaugq gavejui istaigose, organizacijose ir kt.;
6.6. pagal poreiki lydi paslaugq gavei4 i lstaigas, taip pat ir uz miesto ribq;
6.7. dalyvauja numatant pagalbos priemones, planuojant veiksmus asmens (Seimos)

problemai sprgsti;

6.8. informuoja asmenis socialiniq paslaugq gavimo, organizavimo ir teikimo klausimais;
6.9. pildo nustatytos formos darbuotojo ataskait4, darbo laiko apskaitos Ziniarasti, pagal

nustatyt4 tvark4 veda teikiamq paslaugq apskaitq;

6-10- nustatytais terminais informuoja kuruojanti socialini darbuotoj4 apie suteiktas
socialines paslaugas, kurias reikia suvesti i Socialines paramos Seimai informacing sistemE;



6'11' nedelsiant informuojakuruojanti socialini darbuotoj4, vyriausi4ji socialini darbuotoj4 ir
I ar organizatoriq apie problemas, kyrandias teikiant paslaugas;

6'12' nedelsiant informuoja kuruojanti socialini darbuotoj4, vyriausiqji socialini darbuotoj4 ir
/ ar organizatoriq apie pasikeitusius paslaugos gavejo poreikius ar socialing situacij4;

6'13' uZtilaina mandagius, pasitikejimu ir pagarba gristus santykius su paslaugq gaveju,
fiziskai saugi4, stabili4, stresiniq situacijqnesukeliandi4teigiam4 emocing aplink4, kurioje jis jaustqsi
pripaZintas ir svarbus;

6'14' pefiuoda paslaugq gavejui mokejimo uz paslaug4 kvitus fiei teikiamos mokamos
paslaugos);

6'15' bendrauja ir bendradarbiauja su kitomis institucijomis, istaigomis, nevyriausybinemis
organizacijomis, bendruomene, kitais specialistais, keidiasi informacija, reikalinga socialinems
paslaugoms teikti;

6'16' atsiradus problemoms del pasikeitusios paslaugos gavejo sveikatos b1kles, saugios
aplinkos palaikymo ir pana5ioms aplinkybems nedelsiant telefonu informuoja kuruojanti socialini
darbuotoj4, vyriausiqji socialini darbuotoj4 ir / ar organizatoriq, esant poreikiui, iskviedia greit4f 4
medicinos pagalb4;

6'17 ' visais kitais atvejais, nesusijusiais su paslaugq gavejo asmens sveikatos prieziura ir
galindiais tureti itakos jo paslaugq poreikiui, saugumui ar gyvybei (gavus informacijq apie jo
isvykim4, mirti, atsiradusius Seimos narius, isteigt4 rtrpyb+ (glob4), taip pat, jei atvykus teikti
paslaugq su paslaugq gaveju sutartu laiku, paslaugq gavejo nerandama namuose arba jis neatidaro
durq ir kt.), nedelsiant informuoja kuruojanti socialini darbuotoj4, vyriausiqji socialini darbuotojE ir
/ ar Organizatori4;

6.18. isvykdamas i5 Centro pasira5o I5vykimo Zurnale, nurodydamas i5vykimo ir parvykimo
laikq;

6'19' prireikus teikia informacij4 ir pasitlymus vyriausiajam socialiniam darbuotojui,
or garizatoriui siekdamas socialiniq paslaugq gavej q socialines geroves;

6.20. laikosi teises aktq, reglamentuojandiq asmens duomenq tvarkym4 ir apsaug?
(neatskleidZia konfidencialios informacijos apie asmenis tretiesiems asmenims, i5skyrus atvejus,
numatytus Lietuvos Respublikos istatymuose) ;

6.21. dalyvauja centro ir skyriaus darbuotoiq susirinkimuose;

6'22' savo kompetencijos ribose vykdo kitus nenuolatinio pob[dZio organizatoriaus ir / ar
direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams ir / ar Centro direktoriaus pavedimus,
neprie5tarauj andius teises aktams.

Su pareigybes aprasymu susipazinau, vienq egzempliorig gavau ir vykdyti

Panev6iio

centro protesin6(vardas, pavard0) (para5as)


