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PANEVEZTO SOCTALTNTV PASLAUGU CENTRO
NAKVYNES NAMU

INDIYIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYVTAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

l.Nakvynes namq individualios prieZitiros darbuotojas yra biudZetines istaigos PaneveZio

socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti.

Z.Pareigybes lygis - C.

3.Pareigybes paskirtis - teikti Apgyvendinimo nalarynes namuose, Laikino apnakvindinimo,

Intensyvios kriziq iveikimo, socialines rizikos veiksnius patiriantiems asmenims Nalarynes namuose, teikti

asmenines higienos ir prieZiiiros paslaugas, nepakankamas pajamas turintiems asmenims, vadovaujantis

Lietuvos Respublikos istatymais, PaneveZio miesto savivaldybes Tarybos sprendimais, Savivaldybes

administracijos direktoriaus isakymais, Centro nuostatais, Centro direktoriaus isakymais, Centro vidaus

darbo tvarkos taisyklemis, Siuo pareigybes apraSymu ir kitais teises aktais reikalingais darbinems

funkcijoms vykdyti, palaikyti 5var4 ir Wark4 Asmenines higienos ir prieZiiiros paslaugq teikimo

patalpose.

4. Pareigybes pavaldumas - Nakvynes namq vedejui socialiniams reikalams (toliau - Vedejas).

II. SKYRIUS
SPECIALI]S REIKALAYIMAI STN,S PANrcIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. tureti vien4 i5 kvalifikacijq: socialinio darbuotojo padejejo ar lankomosios prieZi[ros

darbuotojo ar individualios prieZilros darbuotojo kvalifikacij4, pagal socialinio darbuotojo padejejo ar

lankomosios prieZiiiros darbuotojo ar individualios prieZiiiros darbuotojo profesinio mokymo

program4;

5.2. bflti socialines apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka i5klausgs 40 akademiniq valandq

iZanginius mokymus, o pradejgs dirbti per 12 menesiq - ne trumpesnius kaip 160 akademiniq valandq

mokymus;

5.3. buti susipaZings su socialing veikl4 reglamentuojandiais Lietuvos Respublikos istatymais,

PaneveZio miesto savivaldybes tarybos sprendimais ir administracijos direktoriaus isakymais,



bei kitais norminiais aktais;

5.4. moketi dirbti stt Microsoft Office programiniu paketu, naudotis moderniomis rySiq bei

kitomis darbo priemonemis;

5.5. moketi saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti saugos darbe ir prie5gaisrines saugos norminiq akq

reikalavimus, nuolatos laikytis asmenines higienos reikalavimq;

5.6. i5manyti plovimo ir dezinfekcijos priemoniq paskirti, koncentracijq ir naudojimo bUdus;

5.7. tausoti, saugoti Centro materialines verlybes;

5.8. tureti Teiseto darbo su vaikais koda (QR kodq), patvirtinanti, kad asmuo nera teistas uZ

seksualinio pobiidZio nusikaltimus prie5 vaikus ar suaugusius, taip pat,uL,kitus tydinius sunkius ir labai

sunkius nusikaltimus;

5.9. prie5 pradedant dirbti privalo: btiti baiggs privalomojo sveikatos mokymo kursus ir tureti

privalomoj o hi gienos i gudZiq mokymq paZymej imus.

5.10. Tureti B kategorijos vairuotojo paZymejim4;

III. SKYRIUS
Sras pAREIGAS EINANCIo DARBUoToJo ruNKCIJos

O. Sias pareigas einandio darbuotojo funkcijos:

6.1. teikia informavimo paslaug4 apie reikalingus dokumentus paslaugoms gauti:

Laikino apnakvindinimo, Intensyvios kriziq iveikimo pagalbos, Apgyvendinimo nakvynes namuose ir

Asmenines higienos ir prieZiiiros paslaugoms;

6.2. neteikia paslaugq ! istaig4 atveZtiems asmenims Laikinam apnakvindinimui i5 policijos ir

medicinos pagalbos tarnybq be sveikatos prieZiiiros specialisq i5vados, jei asmenys yra

nebendraujantys ir negali patys pasisakyti ar jiems yra reikalinga bUtinoji medicinind pagalbai'

6.3. priima Pra5ymus - parai5kas Laikino apnakvindinimo socialines prieZitiros paslaugoms

gauti SP-8 form4 ir jos I ir 3 priedus (popierines formas), uZpildytas nurodytas formas perduoda

socialiniam darbuotojui;

6.4. priima Centro direktoriaus isakymu patvirtint4 pra5ymq del Laikino apnakvindinimo

paslaugos suteikimo iS laikino apnakvindinimo paslaugos gavejq, kurie deklaravq gyvenamqiq vietq

kitoje savivaldybeje, uZsienio Salies valstybeje ar nera deklaravg gyvenamosios vietos ir perduoda

socialiniam darbuotojui;

6.5. priima pra5ymus ir kitus dokumentus i5 asmenq del asmenines higienos ir prieZitiros

paslaugq gavimo ir perduoda socialiniam darbuotojui;



6.6. pildo duomenis apie Laikino apnakvindinimo paslauga besinaudojandius, gyvenandius ir

nenakvojusius Nakvynes namuose paslaugq gavejus, ir uZtikrina duomenq tikslumq;

6.7. pildo duomenis apie asmenines higienos ir prieiiiiros paslaugq gavejus ir uZtikrina

duomenq tikslum4;

6.8. laikosi teises aktg reglamentuojandiq asmens duomenq tvarkym4 ir apsaug4 ir uZtikrina

tinkam4 asmens duomenq apsaug4, teikiant bei gaunant informacij4 apie paslaugq gavejus;

6.9. dirba Nakvynes namuose pagal i5 anksto sudaryt4 darbo grafik4, stebi, kad i Nakvynes

namq teritorij 4 nepatektq pa5aliniai asmenys ;

6.10. pagal i5 anksto sudaryt4 darbo grafik4, dirba Asmenines higienos ir prieZitiros paslaugq

poskyryje, teikia skalbimo, skalbiniq dZiovinimo, du5o paslaugas, atsiZvelgiant ipaslaugq poreiki, bei

uZtikrina teikiamq paslaugq kokybq;

6.11. supaZindina, kontroliuoja ir uZtikrina Apgyvendinimo nakvynes namuose ir Laikino

apnakvindinimo paslaugq gavejq vidaus tvarkos taisykliq laikym4si, sprendZia konfliktines situacijas,

apie jas informuoja socialini darbuotoj4 bei uZpildo tarnybiniprane5imq;

6.12. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i5 socialiniq paslaugq gavejo socialines

aplinkos;

6.13. atsiZvelgdamas i asmens (Seimos) savaranki5kumo lygi, pagal individualius asmens

(Seimos) poreikius teikia pagalbq asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje ir

namq ruoSoje (Warkyti kambarius, virtuvg, drabuZiq spintas, valyti pavir5ius, skalbti irpan.), apsirUpinti

maisto produktais ir ruo5ti maist4, maitintis, apsirengti, judeti, r[pintis asmens higiena (naudotis

fualetu, maudytis), naudotis asmeninemis technines pagalbos priemonemis, uZsiimti megstama veikla,

moketi mokesdius ir pan., taip skatina asmeni (Seimq) biiti savaranki5kq;

6.14. pastebejgs paslaugq gavejo sveikatos bukles pakitimus, apie tai informuoja socialini

darbuotoj4 Lodiliu ir (ar) tarnybiniu prane5imu, prireikus suteikia pirmqSq medicinos pagalb{ kviedia

skubiq medicinos pagalbq;

6.15. paslaugq gavejui uZtikrina fiziSkai saugi4, stabili4, stresiniq situacijq nesukeliandi4

emocing aplinkq, atitinkandi4 jo asmenines savybes, poreikius bei interesus;

6.16. dalyvauja sudarant, perZiDrint individualios pagalbos asmeniui (Seimai) planq, vykdo

socialinio darbuotojo ir (ar) ji kuruojandio darbuotojo pavedimus, siekiant igyvendinti individualios

pagalbos asmeniui (Seimai) plan4;

6.17. informuoja Vedej4 apie problemas, kylandias teikiant Laikino apnakvindinimo,

Intensyvios kriziq lveikimo pagalbos, Apgyvendinimo Nakvynes namuose paslaugas ir Asmenines

higienos ir prieZitiros paslaugq organizavimo paslaugas;



6.18. priZiuri ir tvarko Nakvynes namq aplink4;

6.19. periodi$kai tikrina gyvenam4sias bei bendro naudojimo patalpas, esant gedimams, juos

fiksuoja gedimq registracijos Zurnale, o kitus ivairius paZeidimus fiksuoja bud6tojq Zurnale, informuoja

Vedej4;

6.20. palaiko pavyzdingqtvark4 ir Svarq bei kasdien kruop5diai valo Asmenines higienos ir

prieZitiros paslaugq poskyrio patalpas (patalpas, kabinetus, du5us, WC patalpas);

6.21. rengia savaites darbo ataskaitas dirbdami Asmenines higienos ir prieZiiiros paslaugq

poskyryje;

6.22. pildo menesio ataskaitas ir teikia Vedejui nustatyta tvarka;

6.23. lvykus avarijai, gaisrui, vagystei nedelsiant pranesa atitinkamai tarnybai bei Vedejui;

6.24. agresyviai besielgiandiam asmeniui, esant poreikiui kviedia komand4 ir (ar) pagalb4

bendruoju telefonu 112, informuojaNakvynes namq Vedej4 socialiniams reikalams;

6.25. sugedus vaizdo kameroms informuoti Nakvynes namq Vedej4 socialiniams reikalams, jam

nesant Bendrqjq reikalq skyriaus pavaduotoj4 (telefono Nr. nurodytasl03 kabinete).

6.26. pagal poreiki ir Vedejo nurodymu atlieka vairuotojo funkcijas;

6.27. vykdo socialing rizkq patiriandiq asmentl ir vie5ose erdvese apsistojusiq asmenq

(benamiq) informavimq, apie teikiamas socialines paslaugas, jq rti5is ir teikimo sqlygas PaneveZio

mieste;

6.28. gavus informacijq apie asmenis, laikq leidZiandius gatveje, galimus benamius, irjq buvimo

vietas, apsilanko nurodytose vietose bei siiilo pagalb4;

6.29. taiko komandinio darbo princip4, bendradarbiauja su kitais Centro skyriais, pirmines

sveikatos prieZitiros specialistais, visuomeniniq organizacijq bei kitq institucijq atstovais;

6.30. savo kompetencijos ribose vykdo kitus su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio

pobiidZio Centro direktoriaus, Centro direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams ar Nakvynes

namu Vedej o so cialin iams reikalams pavedimus ;

6.3 I . dalyvauja istaigos darbuotojq dalykiniuose pasitarimuose ir susirinkimuose.

Su pareigybes apra5ymu susipaZinau, vien4 egzemplioriq gavau ir vykdyti sutinku:

ETR(vardas, pavarde) (paralas)


