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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
NAKVYNES NAMU
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

L. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Nakvynés namy individualios prieziliros darbuotojas yra biudZetinés jstaigos PanevéZio
socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — teikti Apgyvendinimo nakvynés namuose, Laikino apnakvindinimo,
Intensyvios kriziy jveikimo, socialinés rizikos veiksnius patiriantiems asmenims Nakvynés namuose, teikti
asmeninés higienos ir prieZitiros paslaugas, nepakankamas pajamas turintiems asmenims, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais, PanevéZio miesto savivaldybés Tarybos sprendimais, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, Centro nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais, Centro vidaus
darbo tvarkos taisyklémis, §iuo pareigybés apraSymu ir kitais teisés aktais reikalingais darbinéms
funkcijoms vykdyti, palaikyti $varg ir tvarka Asmeninés higienos ir prieZiliros paslaugy teikimo
patalpose.

4., Pareigybés pavaldumas — Nakvynés namy vedéjui socialiniams reikalams (toliau — Vedéjas).

) _ IL. SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti vieng i$ kvalifikacijy: socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieziliros
darbuotojo ar individualios prieZitiros darbuotojo kvalifikacija, pagal socialinio darbuotojo padejéjo ar
lankomosios prieziiros darbuotojo ar individualios prieZitros darbuotojo profesinio mokymo
programa;

5.2. biiti socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausgs 40 akademiniy valandy
jZanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy
mokymus;

5.3. buti susipazings su socialing veikla reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais,

PanevéZio miesto savivaldybés tarybos sprendimais ir administracijos direktoriaus jsakymais,




bei kitais norminiais aktais;

5.4. moketi dirbti su Microsoft Office programiniu paketu, naudotis moderniomis rysiy bei
kitomis darbo priemonémis;

5.5. mokéti saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos norminiy akty
reikalavimus, nuolatos laikytis asmeninés higienos reikalavimuy;

5.6. iSmanyti plovimo ir dezinfekcijos priemoniy paskirtj, koncentracijg ir naudojimo budus;

5.7. tausoti, saugoti Centro materialines vertybes;

5.8. tureti Teiséto darbo su vaikais koda (QR kods), patvirtinantj, kad asmuo néra teistas uz
seksualinio pobiidZio nusikaltimus pries vaikus ar suaugusius, taip pat, uz kitus ty&inius sunkius ir labai

sunkius nusikaltimus;

5.9. prie§ pradedant dirbti privalo: biiti baiggs privalomojo sveikatos mokymo kursus ir turéti

privalomojo higienos jgidZiy mokymy paZyméjimus.

5.10. Turéti B kategorijos vairuotojo paZyméjima,

5 L. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einancio darbuotojo funkcijos:

6.1. teikia informavimo paslaugg apie reikalingus dokumentus paslaugoms gauti:

Laikino apnakvindinimo, Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, Apgyvendinimo nakvynés namuose ir
Asmeninés higienos ir priezitiros paslaugoms;

6.2. neteikia paslaugy j jstaiga atveZtiems asmenims Laikinam apnakvindinimui i8 policijos ir
medicinos pagalbos tarnyby be sveikatos prieziliros specialisty iSvados, jei asmenys yra
nebendraujantys ir negali patys pasisakyti ar jiems yra reikalinga biitinoji medicininé pagalba;

6.3. priima Praymus — paraiskas Laikino apnakvindinimo socialinés prieZiliros paslaugoms
gauti SP-8 formg ir jos 1 ir 3 priedus (popierines formas), uZpildytas nurodytas formas perduoda
socialiniam darbuotojui;

6.4. priima Centro direktoriaus jsakymu patvirtint praSyma dél Laikino apnakvindinimo
paslaugos suteikimo i$ laikino apnakvindinimo paslaugos gavéjy, kurie deklarave gyvenamaja vietg
kitoje savivaldybéje, uZsienio $alies valstybéje ar néra deklarave gyvenamosios vietos ir perduoda
socialiniam darbuotojui;

6.5. priima pra$ymus ir kitus dokumentus i§ asmeny dél asmeninés higienos ir priezidiros

paslaugy gavimo ir perduoda socialiniam darbuotojui;




6.6. pildo duomenis apie Laikino apnakvindinimo paslauga besinaudojancius, gyvenancius ir
nenakvojusius Nakvynés namuose paslaugy gavéjus, ir uZtikrina duomeny tiksluma;

6.7. pildo duomenis apie asmeninés higienos ir prieZiiiros paslaugy gavéjus ir uztikrina
duomeny tiksluma;

6.8. laikosi teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny tvarkymg ir apsauga ir uZtikrina
tinkama asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacija apie paslaugy gaveéjus;

6.9. dirba Nakvynés namuose pagal i§ anksto sudaryta darbo grafika, stebi, kad | Nakvynes
namy teritorijg nepatekty paSaliniai asmenys;

6.10. pagal i§ anksto sudaryta darbo grafikg, dirba Asmeninés higienos ir prieZitiros paslaugy
poskyryje, teikia skalbimo, skalbiniy dZiovinimo, duSo paslaugas, atsiZvelgiant j paslaugy poreikj, bei
uztikrina teikiamy paslaugy kokybe;

6.11. supazindina, kontroliuoja ir uZtikrina Apgyvendinimo nakvynés namuose ir Laikino
apnakvindinimo paslaugy gavéjy vidaus tvarkos taisykliy laikymasi, sprendZia konfliktines situacijas,
apie jas informuoja socialinj darbuotoja bei uzpildo tarnybinj pranesima;

6.12. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

6.13. atsizvelgdamas j asmens (3eimos) savarankiSkumo lygj, pagal individualius asmens
(Seimos) poreikius teikia pagalbg asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje ir
namy ruofoje (tvarkyti kambarius, virtuve, drabuZiy spintas, valyti pavirSius, skalbti ir pan.), apsirtpinti
maisto produktais ir ruodti maista, maitintis, apsirengti, judéti, riipintis asmens higiena (naudotis
tualetu, maudytis), naudotis asmeninémis techninés pagalbos priemonémis, uzsiimti mégstama veikla,
mokéti mokeséius ir pan., taip skatina asmenj (Seima) biiti savarankiska;

6.14. pastebéjes paslaugy gavéjo sveikatos buklés pakitimus, apie tai informuoja socialinj
darbuotoja ZodZiu ir (ar) tarnybiniu prane$imu, prireikus suteikia pirmajg medicinos pagalba/ kviecia
skubig medicinos pagalba;

6.15. paslaugy gavéjui uztikrina fiziskai saugia, stabilia, stresiniy situacijy nesukelianCia
emocine aplinka, atitinkan&ig jo asmenines savybes, poreikius bei interesus;

6.16. dalyvauja sudarant, perZitrint individualios pagalbos asmeniui (Seimai) plana, vykdo
socialinio darbuotojo ir (ar) jj kuruojandio darbuotojo pavedimus, siekiant jgyvendinti individualios
pagalbos asmeniui (Seimai) plang;

6.17. informuoja Vedéjg apie problemas, kylandias teikiant Laikino apnakvindinimo,
Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, Apgyvendinimo Nakvynés namuose paslaugas ir Asmeninés

higienos ir prieZiiiros paslaugy organizavimo paslaugas;




6.18. prizifiri ir tvarko Nakvynés namy aplinka;

6.19. periodikai tikrina gyvenamasias bei bendro naudojimo patalpas, esant gedimams, juos
fiksuoja gedimy registracijos Zurnale, o kitus jvairius paZeidimus fiksuoja budétojy Zurnale, informuoja
Vedéja;

6.20. palaiko pavyzdinga tvarka ir ¥vara bei kasdien kruops€iai valo Asmenines higienos ir
prieZiiiros paslaugy poskyrio patalpas (patalpas, kabinetus, dusus, WC patalpas);

6.21. rengia savaités darbo ataskaitas dirbdami Asmeninés higienos ir prieZitiros paslaugy
poskyryje;

6.22. pildo ménesio ataskaitas ir teikia Vedéjui nustatyta tvarka;

6.23. jvykus avarijai, gaisrui, vagystei nedelsiant prane$a atitinkamai tarnybai bei Vedéjui;

6.24. agresyviai besielgiantiam asmeniui, esant poreikiui kvietia komandg ir (ar) pagalba
bendruoju telefonu 112, informuoja Nakvynés namy Vedéja socialiniams reikalams;

6.25. sugedus vaizdo kameroms informuoti Nakvynés namy Vedéjg socialiniams reikalams, jam
nesant Bendryjy reikaly skyriaus pavaduotoja (telefono Nr. nurodytas103 kabinete).

6.26. pagal poreikj ir Vedéjo nurodymu atlieka vairuotojo funkcijas;

6.27. vykdo socialing rizikg patirian¢iy asmeny ir vieSose erdvése apsistojusiy asmeny
(benamiy) informavimg, apie teikiamas socialines paslaugas, jy riiSis ir teikimo sglygas Panevézio
mieste;

6.28. gavus informacijg apie asmenis, laika leidZiang&ius gatvéje, galimus benamius, ir jy buvimo
vietas, apsilanko nurodytose vietose bei sitilo pagalba;

6.29. taiko komandinio darbo principg, bendradarbiauja su kitais Centro skyriais, pirminés
sveikatos prieZiliros specialistais, visuomeniniy organizacijy bei kity institucijy atstovais;

6.30. savo kompetencijos ribose vykdo kitus su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio
pobiidZio Centro direktoriaus, Centro direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams ar Nakvynés
namy Vedéjo socialiniams reikalams pavedimus;

6.31. dalyvauja jstaigos darbuotojy dalykiniuose pasitarimuose ir susirinkimuose.

Su pareigybés apradymu susipaZinau, vieng egzemplioriy gavau ir vykdyti sutinku:

(vardas, pavardé) (parasas)




