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PANEVEZIO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO
NAKVYNES NAMU )
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Nakvynés namy socialinis darbuotojas yra biudZetinés jstaigos Panevézio socialiniy
paslaugy centro (toliau — Centras) Nakvynés namy darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — socialinis darbas su socialing rizikg patirianciais asmenimis,
kurie naudojasi Laikino apnakvindinimo, intensyvios kriziy jveikimo pagalbos,
Apgyvendinimo Nakvynés namuose paslaugomis ir vykdyti i§ pataisos jstaigy paleidZziamy
(paleisty) asmeny socialinés integracijos antrojo etapo priemoniy jgyvendinimg, padedant
jiems stiprinti gebéjimus ir galimybes savaranki$kai spresti savo socialines problemas, atkurti
ir palaikyti socialinius rySius su visuomene, jveikti socialing atskirtj.

4. Pareigybés pavaldumas — Nakvynés namy vedéjui socialiniams reikalams (toliau -

Vedg¢jas).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji socialinio darbo universitetinj ar jam prilygintg i$silavinimg arba
aukstaji socialinio darbo koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintg i$silavinima;

5.2. biti susipaZines su Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Socialiniy
paslaugy katalogu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisiniais aktais,
reglamentuojanciais vieSaji administravimg ir socialiniy paslaugy teikimag, PanevéZzio miesto
savivaldybés tarybos sprendimais ir gebéti juos taikyti praktikoje, bausmiy sistemos veiklg
reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais, nuteistyjy socialinés integracijos srityse;

5.3. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu, naudotis moderniomis ry$iy bei

kitomis darbo priemonémis;




5.4. inoti socialinio darbuotojo veiklos ypatumus ir etikos standartus, reikalavimus
socialinio darbuotojo asmenybei ir profesiniam tobuléjimui ir taikyti praktikoje;

5.5. suprasti ir taikyti tarpinstitucinio bendradarbiavimo teisinius pagrindus;

5.6. tureti konflikty valdymo, efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo, sprendimy
priémimo, planavimo ir veiklos organizavimo Ziniy bei jas taikyti praktiskai;

5.7. prie§ pradedant dirbti privalo: bti baiges privalomojo sveikatos mokymo kursus
ir turéti privalomojo higienos jgiidziy mokymy paZymeéjimus;

5.8. turéti Teiséto darbo su vaikais koda (QR koda), patvirtinantj, kad asmuo néra
teistas uz seksualinio pobiidZio nusikaltimus prie§ vaikus ar suaugusius, taip pat, uz kitus
ty¢inius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus;

5.9. Turéti B kategorijos vairuotojo paZyméjima.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

6. Sias pareigas einan¢io darbuotojo funkcijos:

6.1. koordinuoja komandoje dirbandiy individualios prieZitiros darbuotojy darbg ir
konsultuoja juos teikiant socialines paslaugas paslaugy gavéjams, kontroliuoja jy atlieckamas
funkcijas;

6.2. organizuoja ir teikia bendrasias ir socialines prieZiiiros paslaugas;

6.3. vykdo prevencinj socialinj darba, taiko socialinio darbo metodus (motyvacinj
interviu, kriziy intervencijg ir (ar) kt.), teikia psichosocialing pagalba asmenims siekdamas
spresti socialines bei tarpusavio santykiy problemas ir (ar) iSvengti galimy socialiniy
problemuy;

6.4. priima ir registruoja eSPIS sistemoje asmeny praSymus-paraiskas ir pildo kitus
dokumentus socialinés prieZiliros paslaugoms gauti;

6.5. gavus PanevéZio miesto savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly skyriaus
sprendimg dél socialiniy paslaugy asmeniui (Seimai) skyrimo, rengia Apgyvendinimo
nakvynés namuose paslaugy teikimo sutartis ir jy priedus;

6.6. priima naujg paslaugy gavéja Apgyvendinimui Nakvynés namuose, supaZindina jj
su Apgyvendinimo Nakvynés namuose paslaugy gavéjo vidaus tvarkos taisyklémis ir kitomis
vidaus tvarkomis;

6.7. bendradarbiauja su paslaugy gavéjais, sudarant bei koreguojant Individualios
veiklos plang, vykdo $io plano jgyvendinimo prieZilira, skatina juos prisiimti atsakomybe uz

numatomy priemoniy vykdyma;




6.8. pagal i¥ pataiso jstaigy paleidZziamy (paleisty) asmeny socialinés integracijos
tvarkos apra$a, koordinuoja i§ pataisos jstaigy paleidziamy asmeny socialinés integracijos
procesa ir dalyvauja antrojo socialines integracijos etapo procese;

6.9. esant poreikiui, i§ pataisos jstaigos paleidZiamam asmeniui sutikus ar papraSius,
susisiekia su jo artimaisiais, kuriy kontaktinius duomenis (telefono rysio numerj, elektroninio
pasto adresg) pateikia i§ pataisos jstaigos paleidZiamas asmuo;

6.10. kaupia, analizuoja, sistemina informacija apie suteiktas paslaugas, pildo
duomenis apie paslaugy gavéjus ir jiems suteiktas socialines paslaugas j eSPIS sistema;

6.11. rengia meénesio, metines ataskaitas, praneSimus, dokumenty projektus ir kitg
reikalingg informacija Centrui ir kitoms institucijoms Vedéjo nurodymu;

6.12. formuoja paslaugy gavéjy asmens bylas, uZtikrina savalaikj ir teisingg duomeny
pateikima, atnaujinima;

6.13. pildo Apgyvendinimo nakvynés namuose paslaugy teikimo Ziniarastj ir suderinus
su Vedéju, ir Bendryjy reikaly skyriaus ekonomistu teikia PanevéZio apskaitos centrui ne
veliau kaip kito ménesio 10 d. uZ praé¢jusi ménesj;

6.14. bendradarbiauja su pirminés sveikatos prieZitros jstaigomis, policijos
komisariatais, probacijos tarnyba, uZimtumo tarnyba, jkalinimo jstaigomis, religinémis
bendruomenémis, nevyriausybinémis ir kitomis socialines paslaugas teikian¢iomis jstaigomis
bei organizacijomis;

6.15. organizuoja socialines prieZiliros paslaugas: socialiniy jg@dziy ugdymo,
palaikymo ir (ar) atkdrimo (kasdieniy jgid%iy ugdymas ir palaikymas, perkant maisto
produktus ir kt., savarankiSkumo ugdymas, jsidarbinimo skatinimas ir kity paslaugy suteikimas
pagal asmens savarankiSkumo lygj);

6.16. informuoja ir konsultuoja paslaugy gavéjus apie socialiniy paslaugy teikimo
galimybes bei paslaugy vykdyma;

6.17. tarpininkauja ir atstovauja asmenims, sickdamas gerinti asmens gyvenimo
kokybe ir siekdamas socialinio poky¢io;

6.18. pagal poreikj, siekiant uZtikrinti socialiniy paslaugy prieinamumg ir paslaugy
gavejy socialing integracija, naudojasi (vairuoja) tarnybinj transporta paslaugy gavejy
paveZéjimui (pvz. i socialines, sveikatos prieZitiros, valstybés ar savivaldybiy institucijas, kt.,
jstaigas);

6.19. lankosi ir kontroliuoja paslaugy gavéjy gyvenamyjy ir Kity patalpy, kurioms
naudojasi paslaugy gavéjai, sanitaring bukle;

6.20. vykdo socialine rizika patirian¢iy asmeny ir vieSose erdvése apsistojusiy asmeny

(benamiy) informavimg, apie teikiamas socialines paslaugas, ju rasis ir teikimo salygas

PanevéZio mieste;




6.21. gavus informacija apie asmenis, laikg leidZianCius gatvéje, galimus benamius, ir
ju buvimo vietas, apsilanko nurodytose vietose bei siiilo pagalba;

6.22. teikia psichosocialinj konsultavima, sickdamas asmens jgalinimo ir gebéjimo
savarankiSkai spresti socialines bei tarpusavio santykiy problemas, uZmezga santykj su
asmenimis patirianéiais jvairiy sunkumuy, jtraukia juos i pagalbos teikimo procesa;

6.23. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo
socialinés aplinkos;

6.24. domisi socialinio darbo pasiekimais, naujais darbo metodais, taiko paZangig
patirtj, analizuoja ir tobulina savo profesing veikla, kelia profesing kvalifikacija;

6.25. uztikrina tinkamg asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacijg apie
pareiskéjus, paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;

6.26. laikosi teisés akty, reglamentuojaniy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga
socialiniy paslaugy teikime;

6.27. vykdo paslaugy gavéjy pinigy ir dokumenty apskaita pagal asmens dokumenty,
pinigy priémimo ir i§davimo tvarka, rengia ataskaitas ir atsiskaito Vedéjui;

6.28. informuoja Vedéja apie jvykius ir iskilusias problemas;

6.29. nustatyta tvarka nagrinéja dokumentus apie asmenj ir/ar jo Seimos nariy, biitinus
asmeninés higienos ir prieZiliros paslaugy teikimui, pildo asmeninés higienos ir prieZiliros
paslaugy gavéjy registrus, veda duomenis apie paslaugy teikima j eSPIS sistema;

6.30. savo kompetencijos ribose vykdo, rastu pateiktus, kitus Centro direktoriaus,
Centro direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams, Vedéjo pavedimus;

6.31. kaupia, sistemina ir apibendrina turimg informacija, geba spresti problemas,
priima sprendimus, geba savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

6.32. geba taikyti dokumenty rengimo, tvarkymo apskaitos, archyvavimo standartus,
elektroniniy dokumenty tvarkymo standartus;

6.33. sugeba vertinti, analizuoti socialing situacija, priimti sprendimus ir pateikti
pasifilymus socialinio darbo klausimais Vedéjui, siekdamas socialiniy paslaugy gaveéjy

socialinés geroves.

Su pareigybés apraSymu susipaZinau, viena egzemplioriy gavau ir vykdyti sutinku:

(vardas, pavardé) (para$as)




