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PANEYEZTO SOCTALTNTV PASLAUGV CENTRO
NAK\NTNNS NAINV

SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYIT.{S

I SKYRIUS

PAREIGYBE

l.Nakvynes namq socialinis darbuotojas yra biudZetines istaigos PaneveZio socialiniq

paslaugq centro (toliau - Centras) Nakvynes namq darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti.

2. Pareigybes lygis - A2.

3.Pareigybes paskirtis - socialinis darbas su socialing riakq patiriandiais asmenimis,

kurie naudojasi Laikino apnakvindinimo, intensyvios kizlr+ iveikimo pagalbos,

Apgyvendinimo Nakvynes namuose paslaugomis ir vykdyti iS pataisos istaigq paleidZiamq

(paleistq) asmenq socialines integracijos antrojo etapo priemoniq igyvendinim6 padedant

jiems stiprinti gebejimus ir galimybes savaranki5kai sprgsti savo socialines problemas, atkurti

ir palaikyti socialinius rySius su visuomene, iveikti socialing atskirti.

4. Pareigybes pavaldumas - Nalsrynes namq vedejui socialiniams reikalams (toliau -

Vedejas).

II SI(YRIUS

SPECIALUS NTTru.LAYIMAI STAS PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. tueti auk5taji socialinio darbo universitetini ar jam prilygint4 i5silavinim4 arba

auk5taji socialinio darbo kolegini i5silavinimq su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu

ar jam prilygint4 i5silavinimq;

5.2. btrti susipaZings su Lietuvos Respublikos socialiniq paslaugq istatymu, Socialiniq

paslaugq katalogu, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, kitais teisiniais aktais,

reglamentuojandiais vie54ji administravimq ir socialiniq paslaugq teikim4, PaneveZio miesto

savivaldybes tarybos sprendimais ir gebeti juos taikyti praktikoje, bausmiq sistemos veikl4

reglamentuojandiais Lietuvos Respublikos istatymais, nuteistqjq socialines integracijos srityse;

5.3. moketi dilbti Miuosoft Ofice programiniu paketu, naudotis modemiomis rySiq bei

kitomis darbo priemonemis;



5.4. Linoti socialinio darbuotojo veiklos ypatumus ir etikos standartus, reikalavimus

socialinio darbuotojo asmenybei ir profesiniam tobulejimui ir tailqrti praktikoje;

5.5. suprasti ir taikyti tarpinstitucinio bendradarbiavimo teisinius pagrindus;

5.6. tu$ti konfliktq valdymo, efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo, sprendimq

priemimo, planavimo ir veiklos organizavimo Ziniq bei jas taikyti prahiBkai;

5.7. prie3 pradedant dirbti privalo: b[ti baiggs privalomojo sveikatos mokymo kursus

ir tureti privalomojo higienos igEdZiq mokymq paZymejimus;

5.8. tureti Teiseto darbo su vaikais koda (QR kod4), patvirtinanti, kad asmuo nOra

teistas uZ seksualinio pobiidZio nusikaltimus prie5 vaikus ar suaugusius, taip pat, uZ kitus

tydinius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus;

5.9. Tweti B kategorijos vairuotojo paZymejim4.

III SKYRIUS
Srl.s pAREIcAs ErNANdro DARBUoToJo x'uNKCrJos

6. Sias pareigas einandio darbuotojo funkcijos:

6.1. koordinuoja komandoje dirbandiq individualios prieZi[ros darbuotojq darb4 ir

konsultuoja juos teikiant socialines paslaugas paslaugq gavejams, kontroliuoja jq atliekamas

funkcijas;

6.2. organizaojair teikia bendr4sias ir socialines prieZiflros paslaugas;

6.3. vykdo prevencini socialini darb4, taiko socialinio darbo metodus (motyvacini

interviu, kriziq intervencij4 ir (ar) kt.), teikia psichosocialing pagalb4 asmenims siekdamas

sprgsti socialines bei tarpusavio santykiq problemas ir (ar) i5vengti galimq socialiniq

problemq;

6.4. priima ir registruoja eSPIS sistemoje asmenr+ pra5ymus-parai3kas ir pildo kitus

dokumentus socialines prieZitiros paslaugoms gauti;

6.5. gavus PaneveZio miesto savivaldybes administracijos Socialiniq reikalq skyriaus

sprendim4 del socialiniq paslaugq asmeniui (Seimai) skyrimo, rengia Apgyvendinimo

nakvynes namuose paslaugq teikimo sutartis ir jq priedus;

6.6. priima nauj4 paslaugq gavej4 Apgyvendinimui Nakrrynes namuose, supaZindina ji
su Apgyvendinimo Nalcrrynes namuose paslaugq gavejo vidaus tvarkos taisyklemis ir kitomis

vidaus tvarkomis;

6.7. bendradarbiauja su paslaugq gavejais, sudarant bei koreguojant Individualios

veiklos plang, vykdo Sio plano igyvendinimo prieZifirq, skatina juos prisiimti atsakomybE rZ

numatomq priemoniq vykdym4;



6.8. pagal iS pataiso istaigq paleidZiamq (paleistq) asmenq socialines integraoijos

tvarkos apras4, koordinuoja i5 pataisos istaigq paleidZiamq asmenq socialines integracijos

procesg ir dalyvauja antrojo socialines integracijos etapo procese;

6.9. esant poreikiui, i5 pataisos istaigos paleidZiamam asmeniui sutikus ar papra5ius,

susisiekia su jo artimaisiais, kuriq kontaktinius duomenis (telefono rySio numeri, elektroninio

pasto adres4) pateikia i5 pataisos istaigos paleidZiamas asmuo;

6.10. kaupia, analizuoja, sistemina informacij4 apie suteiktas paslaugas, pildo

duomenis apie paslaugq gavejus ir jiems suteiktas socialines paslaugas i oSPIS sistemq;

6.11. rengia menesio, metines ataskaitas, prane5imus, dokumentq projektus ir kitq

reikaling4 informacij4 Centrui ir kitoms institucijoms Vedejo nurodymu;

6.12. formuoja paslaugq gavejq asmens bylas, uZtikrina savalaiki ir teising4 duomenq

pateikim4, atnauj inimq;

6.13. pildo Apgyvendinimo nakvynes rurmuose paslaugq teikimo Ziniara5ti ir suderinus

su Vedeju, ir Bendrqjq reikalq skyriaus ekonomistu teikia PaneveZio apskaitos centrui ne

veliau kaip kito menesio l0 d. uZ praejusi menesi;

6.14. bendradarbiauja su pirmines sveikatos prieZiiiros istaigomis, policijos

komisariatais, probacijos tamyba, uzimtumo tarnyba, ikalinimo istaigomis, religinemis

bendruomen6mis, nevyriausybinemis ir kitomis socialines paslaugas teikiandiomis istaigomis

bei organizacijomis;

6.15. organizuoja socialines prieZiiiros paslaugas: socialiniq ig[dZiq ugdymo,

palaikymo ir (ar) atk[rimo (kasdieniq igUdZiq ugdymas ir palaikymas, perkant maisto

produktus ir kt., savaranki5kumo ugdymas, isidarbinimo skatinimas ir kitq paslaugq suteikimas

pagal zrmens savarankiSkumo lygi);

6.16. informuoja ir konsultuoja paslaugq gavejus apie socialiniq paslaugq teikimo

galimybes bei paslaugq vYkdYm4;

6.17. tarpininkauja ir atstovauja asmenims, siekdamas gerinti asmens gyvenimo

kolcybg ir siekdamas socialinio pokydio;

6.18. pagal poreiki, siekiant uZtikrinti socialiniq paslaugq prieinamum4 ir paslaugq

gavejq socialing integracij4, naudojasi (vairuoja) tarnybini transport4 paslaugq gavejq

paveZejimui (pvz. i socialines, sveikatos prieZitiros, valstybes ar savivaldybiq institucdas, kl.,

istaigas);

6.19. lankosi ir kontroliuoja paslaugq gavejq gyvenamqfq ir kiq patalpq, kurioms

naudojasi paslaugq gavejai, sanitaring buk19;

6.20. vykdo socialing rizikqpatiriandiq asmenq ir vie5ose erdvese apsistojusiq asmenrl

(benamiq) informavimq, apie teikiamas socialines paslaugas, jq r[Sis ir teikimo s4lygas

PaneveZio mieste;



6.21. gavus informacij4 apie asmenis, laik4leidZiandius gatveje, galimus benamius, ir
jq buvimo vietas, apsilanko nurodytose vietose bei siiilo pagalbq;

6.22. teikia psichosociatini konsultavim4, siekdamas asmens igalinimo ir gebejimo

savaranki3kai sprgsti socialines bei tarpusavio santykiq problemas, vilmezga santyki su

asmenimis patiriandiais ivairiq sunkumq, itraukiajuos i pagalbos teikimo proces4;

6.23. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i5 socialiniq paslaugq gavejo

socialines aplinkos;

6.24. domisi socialinio darbo pasiekimais, naujais darbo metodais, taiko paiangiq

patirti, analizuoja ir tobulina savo profesing veikl4, kelia profesing kvalifikacij4;

6.25. uillil<rina tinkam4 asmens duomenq apsaug4, teikiant bei gaunant informacij4 apie

parei5kejus, paslaugq gavejus, tvarkant paslaugq teikimo dokumentus ir juos saugant;

6.26. laikosi teises aktg reglamentuojandiq asmens duomenq tvarlcym4 ir apsaug4

socialiniq paslaugq teikime;

6.27. vykdo paslaugq gavejq pinigq ir dokumentq apskait4 pagal asmens dokumentq,

pinigq priemimo ir i5davimo tvark4, rengia ataskaitas ir atsiskaito Vedejui;

6.28. informuoja Vedej4 apie ivykius ir i3kilusias problemas;

6.29. nustatytatvarka nagrineja dokumentus apie asmeni fular jo Seimos nariq, biitinus

asmenines higienos ir prieZiiiros paslaugq teikimui, pildo asmenines higienos ir prieZiiiros

paslaugq gavejq registrus, veda duomenis apie paslaugq teikim4 i eSPIS sistemq;

6.30. savo kompetencijos ribose vykdo, raStu pateiktus, kitus Centro direktoriaus,

Centro direktoriaus pavaduotoj o socialiniams reikalams, Vedej o pavedimus;

6.31. kaupia, sistemina ir apibendrina turim4 informacij4, geba sprgsti problemas,

priima sprendimus, geba savaranki5kai planuoti, organizuoti savo veikl4;

6.32. geba tailqrti dokumentq rengimo, tvarkymo apskaitos, archyvavimo standartus,

elektroniniq dokumentq tvarlqymo standartus;

6.33. sugeba vertinti, analizuoti socialing situacij4, priimti sprendimus ir pateikti

pasiiilymus socialinio darbo klausimais Vedejui, siekdamas socialiniq paslaugq gavejq

socialines geroves.

Su pareigybes apra5ymu susipaZinau, vien4 egzemplioriq gavau ir vykdyti sutinku:
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(vardas, pavarde) (para5as)


