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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIV PASLAUGU BENDRUOMENEI SKYRIAUS

SOCIALINIO DARBO ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASUVTAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1' Socialiniq paslaugq bendruomenei skyriaus socialinio darbo organizatorius yru
biudzetines istaigos Panevezio socialiniq paslaugq centro (toliau - centras) Socialiniq paslaugq
bendruomenei skyriaus (toliau - Skyrius) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti.

2. Pareigybes lygis - 42.

3' Pareigybes paskirtis - planuoti, organizuoti, koordinuoti Skyriaus darb4 vadovaujantis
Skyriaus nuostatais, telkti Skyriaus darbuotojus bendry centro tikslq igyvendinimui ir uZtikrinti
kokybi5kQ socialiniq paslaugq (prevenciniq, bendrqiq ir specialiqjq) teikimq paneveZio miesto
bendruomenems, gyventojams, Seimoms, kuriose nera nepilnamediq vaikq, bei socialiniq paslaugq
poreikiq vertinim4 PaneveZio miesto gyventoj ams.

4' Pareigybes pavaldumas - Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams
(toliau - Pavaduotoj as).

II SKYRIUS
SPECIALUS nnrxaLAvIMAI Sra.s pARETGAS EINANdIAM DARBUoToJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
5.1. tureti auk5tqii socialiniq mokslq studijq srities, socialinio darbo krypties iSsilavinim4;
5.2. turdti ne mazesng kaip l m. darbo patirti socialinio darbo srityje;
5.3. buti susipaZings ir vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais, paneveZio miesto

savivaldybes Tarybos sprendimais, Savivaldybes administracijos direktoriaus isakymais, Centro
nuostatais, Centro direktoriaus isakymais, Centro vidaus tvarkos taisyklemis, Siuo pareigybes
aprasymu, ir kitais teises aktais, reikalingais darbinems fi.rnkcijoms vykdyti.

5-4. tureti kompiuterinio ra5tingumo igEdZiq, moketi dirbti Microsoft Office programiniu
paketu, naudotis moderniomis rysiq bei kitomis darbo priemonemis;

5.5. gebeti tiksliai vertinti asmens / Seimos socialing situacij4, gebeti bendrauti su potencialiais
ir esamais socialiniq paslaugq gavejais ir jq aplinka, tureti organizacinius sugebejimus, diegti ir
tobulinti komandinio darbo principus, bflti pareigingu, gebeti dirbti savaranki5kai;



5'6' pries pradedant dirbti b[ti baiggs privalomojo sveikatos mokymo kursus bei igijgs
PP008 formos pa"qymejim4 ir privalomojo higienos igiidziq mokymo programr+ (kodas HB ir H2)
paZymejimus;

5'7 ' prieS pradedant dirbti tureti Teiseto darbo su vaikais koda (eR kodfl, patvirtinanti, kad
asmuo nera teistas uZ seksualinio pobiidZio nusikaltimus prieS vaikus ar suaugusius, taip pat uz kitus
tydinius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus.

III SKYRIUS
sras pARETGAS ErNANiro DARBUoToJo F,uNKCrJos

6. sias pareigas einantis darbuotojas vykdo sias funkcijas:
6'l' organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Skyriaus veikl4 pagal nustatytas

kitus Centro veikl4 reglamentuojandius teises aktus;

6.2. vertina Skyriaus darbuotojq veiklq;

6.3. teikia profesing metoding pagalb4 darbuotojams;

6'4' organizuoja Skyriaus veiklos srities teises aktq ir kitq dokumentq projektq

funkcijas ir

rengim4 ir

ir (ar) pavaldZiq

teikimo, kitq su

juos rengia, taip pat rengia socialiniq paslaugq istaigos veiklos dokumentus;
6.5. teikia Centro direktoriui ir (ar) Pavaduotojui sitlymus del Skyriaus

darbuotojq darbo organizavimo tobulinimo, socialiniq paslaugq organizavimo ir
Skyriaus veikla susijusiq klausimq;

6'6' rengia Skyriaus veiklos planus, organizuoja ir koordinuoja Skyriaus veiklos tikslq
igyvendinim4 ir funkcijq atlikim4, pavaldZiq darbuotojq ir savanorirl veikl4, kontroliuoja darbo
kokybg, su Centro direktoriumi ir / ar Pavaduotoju derina Skyriaus darbuotojq darbo planus ir / ar
darbo grafikus;

6'7' rengia ir teikia Centro direktoriui ir I ar Pavaduotojui socialiniq paslaugq teikimo bei
veiklos vykdymo ataskaitas;

6'8. analizuoja pavaldZiq darbuotojq mokymosi ir kvalifikacijos kelimo poreiki;
6'9' skiria skyriaus darbuotojams uZduotis dokumentq valdymo sistemoje Avilys ir

kontroliuoj a jq atlikimq;

6' 10' informuoja ir konsultuoja gyventojus del socialiniq paslaugq teikimo ir galimybes gauti
socialines paslaugas;

6'11. tarpininkauja socialiniq paslaugq gavejams, kreipdamasis i kitas valstybes i I ar
savivaldybiq institucijas, istaigas ir I ar organizacijas, kuriose socialiniq paslaugq gavejai gali gauti
pagalbq;

6'12' bendradarbiauja su kitomis valstybes ir savivaldybiq institucijomis, istaigomis ir
organizacij omis socialiniq paslaugq teikimo srityj e;

6'13' pagal poreiki tikrina paslaugq gavejq bylas, priZiiiri, kaip Skyriuje pildoma ir saugoma
dokumentacij a (bylos, htmalu, kiti dokumentai pagal patvirtintas formas) ;



6'14' pagal poreiki suveda ir atnaujina reikiam4 informacij4 Socialines paramos Seimai
informacinej e sistemoj e ;

6'15' Socialines paramos Seimai informacineje sistemoje skiria individualios
poreikiq vertinimo uZklausas vykdymui socialiniams darbuotojams poreikiq vertinimui;

6.16. laikosi teises ukt,+, regramentuojandiq asmens duomenr4 tvarkym4 ir
(neatskleidzia konfidencialios informacijos apie asmenis (seimas) tretiesiems asmenims,
atvej us, numatytus Lietuvos Respubliko s istatymuose) ;

6'17 ' uztikrina tinkam4 asmens duomenq apsauga teikiant bei gaunant informacrj4 apie
pareiSkejus, paslaugq gavejus, tvarkant paslaugq teikimo dokumentus ir juos saugant;

6'18' padeda naujam darbuotojui adaptuotis, apmoko dirbti su paslaugq gavejais,
programomis ir kitomis darbo priemonemis, adaptaciniam laikotarpiui skiria kuratoriq;

6'19' ligos, atostogq ar kitais nebuvimo darbe atvejais organizuoja savo pareigq, darbo
funkcijq laikin4 perdavim4 ji vaduojandiam darbuotojui;

6'20' vykdo darbuotojq darbo laiko kontrolg ir pitdo darbo laiko apskaitos Ziniara5ti;
6.21 . periodiikai organizuoj a Skyriaus darbuotoiq susirinkimus;
6'22' suderinus su tiesioginiu vadovu vie5ina informacijq apie istaig4, socialines paslaugas;
6.23. sistemingai tobulina kompetencij4, pritaiko Zinias profesineje veikloje;
6'24' dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grup6se, teikia

informacij4 ir sitlymus centro direktoriui ir jo paskirtiems asmenims;

6'25' savo kompetencijos ribose vykdo kitus nenuolatinio pob[dZio pavaduotoj o it I ar
centro direktoriaus pavedimus, nepriestarauj andius teises aktams.

Su pareigybes aprasymu susipaZinau, vienq egzemplioriq gavau ir vykdyti sutinku:
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