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PANEVEZIO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIY PASLAUGU BENDRUOMENEI SKYRIAUS
SOCIALINIO DARBO ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialiniy paslaugy bendruomenei skyriaus socialinio darbo organizatorius yra
biudZetinés jstaigos PaneveZio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Socialiniy paslaugy
bendruomenei skyriaus (toliau — Skyrius) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti, koordinuoti Skyriaus darbg vadovaujantis
Skyriaus nuostatais, telkti Skyriaus darbuotojus bendry Centro tiksly jgyvendinimui ir uztikrinti
kokybiska socialiniy paslaugy (prevenciniy, bendrujy ir specialiyjy) teikimg Panevézio miesto
bendruomenéms, gyventojams, $eimoms, kuriose néra nepilnameciy vaiky, bei socialiniy paslaugy
poreikiy vertinimg PanevéZio miesto gyventojams.

4. Pareigybés pavaldumas — Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams

(toliau — Pavaduotojas).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj socialiniy moksly studijy srities, socialinio darbo krypties i$silavinima;

5.2, tureti ne maZesne kaip 1 m. darbo patirtj socialinio darbo srityje;

5.3. buti susipaZings ir vadovautis Lietuvos Respublikos Istatymais, Panevézio miesto
savivaldybeés Tarybos sprendimais, Savivaldybeés administracijos direktoriaus jsakymais, Centro
nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais, Centro vidaus tvarkos taisyklémis, $iuo pareigybes
aprasymu, ir kitais teisés aktais, reikalingais darbinéms funkcijoms vykdyti.

5.4. tureti kompiuterinio rastingumo jgidZiuy, mokéti dirbti Microsoft Office programiniu
paketu, naudotis moderniomis rysiy bei kitomis darbo priemonémis;

5.5. gebéti tiksliai vertinti asmens / §eimos socialine situacijg, gebéti bendrauti su potencialiais
ir esamais socialiniy paslaugy gavéjais ir jy aplinka, turéti organizacinius sugebéjimus, diegti ir

tobulinti komandinio darbo principus, biti pareigingu, gebeti dirbti savarankiskai;




5.6. prie§ pradedant dirbti biiti baiges privalomojo sveikatos mokymo kursus bei jgijes
PP008 formos pazyméjima ir privalomojo higienos igudZiy mokymo programy (kodas HB ir H2)
pazyméjimus;

5.7. prie§ pradedant dirbti turéti Teiséto darbo su vaikais koda (QR kodg), patvirtinantj, kad
asmuo néra teistas uz seksualinio pobtdzio nusikaltimus prie§ vaikus ar suaugusius, taip pat uz kitus

ty€inius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

6.1. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Skyriaus veikla pagal nustatytas funkcijas ir
kitus Centro veiklg reglamentuojanéius teisés aktus;

6.2. vertina Skyriaus darbuotojy veikla;

6.3. teikia profesing metoding pagalba darbuotojams;

6.4. organizuoja Skyriaus veiklos srities teises akty ir kity dokumenty projekty rengima ir
juos rengia, taip pat rengia socialiniy paslaugy jstaigos veiklos dokumentus;

6.5. teikia Centro direktoriui ir (ar) Pavaduotojui sililymus deél Skyriaus ir (ar) pavaldziy
darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo, kity su
Skyriaus veikla susijusiy klausimy;

6.6. rengia Skyriaus veiklos planus, organizuoja ir koordinuoja Skyriaus veiklos tiksly
igyvendinimg ir funkcijy atlikima, pavaldZiy darbuotojy ir savanoriy veikla, kontroliuoja darbo
kokybe, su Centro direktoriumi ir / ar Pavaduotoju derina Skyriaus darbuotojy darbo planus ir / ar
darbo grafikus;

6.7. rengia ir teikia Centro direktoriui ir / ar Pavaduotojui socialiniy paslaugy teikimo bei
veiklos vykdymo ataskaitas;

6.8. analizuoja pavaldziy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj;

6.9. skiria skyriaus darbuotojams uZduotis dokumenty valdymo sistemoje Avilys ir
kontroliuoja jy atlikima;

6.10. informuoja ir konsultuoja gyventojus dél socialiniy paslaugy teikimo ir galimybés gauti
socialines paslaugas;

6.11. tarpininkauja socialiniy paslaugy gavejams, kreipdamasis j kitas valstybeés ir / ar
savivaldybiy institucijas, jstaigas ir / ar organizacijas, kuriose socialiniy paslaugy gavéjai gali gauti
pagalba;

6.12. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo srityje;

6.13. pagal poreikj tikrina paslaugy gavejy bylas, prizitri, kaip Skyriuje pildoma ir saugoma

dokumentacija (bylos, Zurnalai, kiti dokumentai pagal patvirtintas formas);




6.14. pagal poreikj suveda ir atnaujina reikiamg informacija Socialinés paramos $eimai
informacingje sistemoje;

6.15. Socialinés paramos $eimai informacingje sistemoje skiria individualios pagalbos
poreikiy vertinimo uzklausas vykdymui socialiniams darbuotojams poreikiy vertinimui;

6.16. laikosi teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg
(neatskleidZia konfidencialios informacijos apie asmenis (Seimas) tretiesiems asmenims, i8skyrus
atvejus, numatytus Lietuvos Respublikos istatymuose);

6.17. uztikrina tinkama asmens duomeny apsaugg teikiant bei gaunant informacijg apie
pareiSkéjus, paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;

6.18. padeda naujam darbuotojui adaptuotis, apmoko dirbti su paslaugy gavéjais,
programomis ir kitomis darbo priemonémis, adaptaciniam laikotarpiui skiria kuratoriy;

6.19. ligos, atostogy ar kitais nebuvimo darbe atvejais organizuoja savo pareigy, darbo
funkeijy laiking perdavima jj vaduojanéiam darbuotojui;

6.20. vykdo darbuotojy darbo laiko kontrole ir pildo darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

6.21. periodiskai organizuoja Skyriaus darbuotojy susirinkimus;

6.22. suderinus su tiesioginiu vadovu viegina informacijg apie jstaiga, socialines paslaugas;

6.23. sistemingai tobulina kompetencijg, pritaiko Zinias profesingje veikloje;

6.24. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupese, teikia
informacijg ir sitilymus Centro direktoriui ir jo paskirtiems asmenims;

6.25. savo kompetencijos ribose vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio Pavaduotojo ir / ar

Centro direktoriaus pavedimus, neprieStaraujandius teisés aktams.

Su pareigybés apraSymu susipaZinau, vieng egzemplioriy gavau ir vykdyti sutinku:

(vardas, pavarde) (paragas) (data)




