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PANEVEZIO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO
VAIKY GLOBOS IR RUPYBOS SKYRIAUS SEIMINIY NAMY
SOCIALINIO PEDAGOGO

PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vaiky globos ir rlipybos skyriaus (toliau — Skyrius) Seiminiy namy socialinis pedagogas yra
biudzetineés jstaigos PanevéZio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybeés paskirtis — teikti Seiminiuose namuose globojamiems (rlpinamiems) vaikams
socialing pedagogine pagalbg, orientuots j jy ugdymosi poreikiy ir sunkumy atpazinima, mokymosi
ir dalyvavimo ugdymo procese stiprinima, socialiniy bei mokymosi gebejimy plétojimg, pagalbos
priemoniy koordinavima ir tarpinstitucinj bendradarbiavima, siekiant vaiko ugdymosi pazangos,
jtraukties ir gerovés.

4. Pareigybés pavaldumas — Panevézio socialiniy paslaugy centro Vaiky globos ir ripybos skyriaus
vedejui socialiniams reikalams (toliau — Vedéjas).
Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANGIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. tureti aukstajj issilavinimg ir socialinio pedagogo profesine kvalifikacijg arba kitg teisés aktuose
socialinio pedagogo darbui nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkant; iSsilavinima ir
kvalifikacijg;

5.2. iSmanyti vaiko teisiy apsauga, socialines paslaugas, vaiko globg (rapyba), Svietimg ir socialine
pedagogine pagalbg reglamentuojan&ius teises aktus bei gebéti juos taikyti pagal savo
kompetencijg;

5.3. gebeti vertinti vaiko ugdymosi situacijg, atpaZinti mokymosi, lankomumo, adaptacijos,
motyvacijos, elgesio, socialinio dalyvavimo ir kitus su ugdymu susijusius sunkumus bei planuoti
socialinés pedagoginés pagalbos priemones;

9.4. gebeti dirbti individualiai su vaiku ir grupéje, taikyti vaiko amziy, branda, individualius poreikius
ir patirtis atitinkancius socialinés pedagogines pagalbos metodus:;

5.5. gebéti bendradarbiauti komandoje ir su $vietimo, $vietimo pagalbos, sveikatos prieziliros, vaiko
teisiy apsaugos, socialiniy paslaugy ir kity institucijy specialistais;

95.6. gebéti rengti su socialinés pedagoginés pagalbos teikimu susijusius dokumentus, apibendrinti
informacijg, teikti profesines iSvadas ir silymus pagal savo kompetencija;

5.7. turéti kompiuterinio rastingumo jgiidziy ir gebéti naudotis informacijos rengimo, saugojimo bei
perdavimo priemoneémis;




5.8. tureti galiojantj Teiséto darbo su vaikais koda (QR koda) ir atitikti kitus teisés aktuose darbui su
vaikais nustatytus reikalavimus;

5.9. tobulinti profesing kompetencijg socialiniy paslaugy srities darbuotojams teisés akty nustatyta
tvarka.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo tokias funkcijas:

6.1. sistemingai stebi ir vertina globojamy (riipinamy) vaiky ugdymosi situacijg, mokymosi pazanga,
lankomuma, jsitraukimg j ugdymo procesg, mokymosi motyvacijg, adaptacijg ugdymo jstaigoje ir
kitus su ugdymusi susijusius veiksnius:

6.2. kartu su vaiku, Seiminiy namy socialiniu darbuotoju ir kitais specialistais identifikuoja
individualius vaiko ugdymosi ir socialinés pedagoginés pagalbos poreikius, stiprybes, klidtis bei
pagalbos prioritetus:

6.3. analizuoja ugdymosi sunkumy priezastis ir aplinkybes, susijusias su vaiko gyvenimo
Seiminiuose namuose, ugdymo aplinka, tarpusavio santykiais, emocine savijauta, motyvacija ar
kitais vaiko ugdymuisi reik§mingais veiksniais, neperzengdamas savo profesinés kompetencijos
riby;

6.4. teikia vaikui individualig ir grupine socialine pedagogine pagalbg, padedangig stiprinti
mokymosi motyvacijg, mokymosi organizavimo, bendravimo, konflikty sprendimo, atsakomybeés,
savireguliacijos, socialinio dalyvavimo ir kitus ugdymuisi svarbius gebgjimus:

6.5. padeda vaikui planuoti mokymosi veikla, laikytis susitarimy dél ugdymo proceso, pasirengti
atsiskaitymams, jveikti mokymosi organizavimo sunkumus; prireikus padeda susisiekti su ugdymo
jstaigos specialistais ir gauti reikalingg pagalba;

6.6. pagal kompetencijg konsultuoja vaikg del mokyklos lankymo, mokymosi motyvacijos, santykiy
su bendraamziais ir pedagogais, ugdymo programos pasirinkimo, profesinio orientavimo ir kity su
ugdymusi susijusiy klausimy;

6.7. palaiko sistemingg profesinj rysj su vaiko ugdymo jstaiga: klasiy vadovais, dalyky mokytojais,
socialiniu pedagogu, specialiuoju pedagogu, psichologu, mokinio padéjéju, vaiko geroves komisija
ir kitais specialistais, kai tai reikalinga konkretaus vaiko ugdymosi poreikiams spresti;

6.8. inicijuoja ir (ar) dalyvauja tarpinstituciniuose susitikimuose, kai vaiko ugdymosi sunkumams
spresti nepakanka vienos jstaigos priemoniy; pagal kompetencijg derina veiksmus, susitarimus,
atsakomybes ir informacijos apsikeitimg;

6.9. bendradarbiauja su pedagogine psichologine ar $vietimo pagalbos tarnyba, vaiko teisiy
apsaugos, sveikatos prieZidros, socialiniy paslaugy, neformaliojo Svietimo, profesinio orientavimo ir
kitomis institucijomis bei specialistais, kai tai reikalinga vaiko ugdymosi poreikiams tenkinti:

6.10. padeda vaikui ir Seiminiy namy komandai suprasti Svietimo pagalbos specialisty iSvadas ir
rekomendacijas bei pagal kompetencijg prisideda prie jy jgyvendinimo vaiko kasdienéje aplinkoje;
6.11. teikia Seiminiy namy socialiniam darbuotojui ir Vedejui informacijg bei sitilymus deél vaiko
ugdymosi poreikiy, nustatyty sunkumy, taikomy pagalbos priemoniy ir jy veiksmingumo:

6.12. pagal kompetencijg dalyvauja rengiant, perzilrint ir jgyvendinant vaiko individualy socialines
globos plang (ISGP), pateikdamas socialines pedagogineés srities vertinima, tikslus, priemones ir
informacijg apie pasiektus pokygius:

6.13. rengia ir periodigkai perzidri socialinés pedagoginés pagalbos vaikui tikslus ir priemones,
derindamas jas su vaiku, Seiminiy namy komanda ir, kai btina, ugdymo jstaigos specialistais;
6.14. stebi taikomy socialinés pedagogines pagalbos priemoniy rezultatus, vertina pokytj ir, jei
pagalba nepakankamai veiksminga, inicijuoja jos perzilirg arba papildomy specialisty jtraukima;




6.15. padeda vaikui pereinant j kitg ugdymo istaiga, kei¢iant ugdymo programa, grjZtant j ugdymo
procesg po ilgesnio nelankymo ar kitais vaikui reikSmingais ugdymosi poky¢iy laikotarpiais;

6.16. pagal kompetencijg vykdo mokyklos nelankymo, ankstyvo pasitraukimo i$ ugdymo sistemos,
patyciy, socialines atskirties ir kity su vaiko ugdymusi bei socialine integracija susijusiy sunkumy
prevencija;

6.17. skatina vaiko dalyvavimg neformaliojo Svietimo, savirai$kos, bendruomeninése ir kitose jo
gebejimus bei interesus atitinkangiose veiklose, kai tai padeda siekti individualiy ugdymosi ir
socialinés integracijos tiksly;

6.18. pagal kompetencijg konsultuoja Seiminiy namy darbuotojus, kaip kasdiengje aplinkoje
palaikyti vaiko mokymosi ruting, motyvacija, savarankiskuma ir jgyvendinti su specialistais sutartas
ugdymosi pagalbos priemones;

6.19. komandoje aiskiai atskiria socialinés pedagoginés pagalbos funkcijas nuo socialinio darbo,
individualios priezidiros, psichologines, specialiosios pedagogineés ir mokytojo pagalbos funkcijy;
nustates poreikj, kurio sprendimas nepriklauso jo kompetencijai, inicijuoja atitinkamo specialisto
jtraukima;

6.20. vaiko ugdymosi klausimais bendrauja su jo tevais, artimaisiais ar kitais teisétais atstovais tiek,
kiek tai nepriestarauja vaiko interesams, globos (rlipybos) tikslams ir Centro nustatytai
bendradarbiavimo tvarkai;

6.21. fiksuoja suteiktg socialine pedagogine pagalbg, reik§mingus susitarimus, pazanga ir testines
pagalbos poreikj Centro nustatyta tvarka, tvarko tik jo funkcijoms vykdyti reikalingg dokumentacijg;
6.22. uztikrina konfidencialuma ir tinkamg asmens duomeny apsauga, informacijg apie vaikg teikia
tik teisétg pagrindg ir poreikj jg gauti turintiems asmenims bei institucijoms;

6.23. dalyvauja Centro ir Skyriaus komandiniuose pasitarimuose, atvejy aptarimuose, darbo
grupese bei kitose veiklose, kai sprendziami su vaiky ugdymusi ir socialine pedagogine pagalba
susije klausimai;

6.24. teikia Vedéjui sitlymus del socialines pedagoginés pagalbos organizavimo, tarpinstitucinio
bendradarbiavimo, prevenciniy priemoniy ir vaiky ugdymosi sglygy gerinimo;

6.25. nuolat tobulina profesine kompetencijg, domisi socialines pedagogikos, vaiko raidos, traumai
jautraus darbo, jtraukaus ugdymo ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo metodais bei taiko juos pagal
savo kompetencijg;

6.26. nedelsdamas informuoja Vedgja ir pagal Centro nustatytas proceddras reaguoja pastebéjes
gresme vaiko saugumui, galimg smurta, vaiko teisiy pazeidima ar kitg situacija, kuriai bitinas
neatideliotinas kompetentingy asmeny ar institucijy jsitraukimas;

6.27. vykdo kitas Vedéjo, Centro direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams
pavestas uzduotis, susijusias su socialinés pedagogines pagalbos teikimu ir nepriestaraujanéias
Lietuvos Respublikos teises aktams bei $ios pareigybés paskirciai.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Socialinis pedagogas atsako uz jam priskirty funkcijy tinkama ir savalaikj vykdyma, profesinés
kompetencijos riby laikymasi, pateikiamos informacijos tiksluma, vaiko interesy ir teisiy paisyma,
konfidencialuma ir asmens duomeny apsauga teisés akty nustatyta tvarka.

8. Socialinis pedagogas neperima Seiminiy namy socialiniam darbuotojui priskirto socialinio darbo
proceso organizavimo, socialiniy paslaugy teikimo ir apskaitos, buities ir kasdienés priezilros
organizavimo, iSmoky ir pirkimy apskaitos ar kity socialinio darbuotojo pareigybes aprasyme
nustatyty funkcijy, iSskyrus atvejus, kai jo dalyvavimas batinas socialines pedagoginés pagalbos
tikslams pasiekti.




Su pareigybes aprasymu susipazinau, vieng egzemplioriy gavau

(vardas, pavarde) (parasas) (data)




