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PANEVEZIO SOCIALINIUY PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIY PASLAUGU BENDRUOMENEI SKYRIAUS
SOCIALINIS DARBUOTOJAS DARBUI SU BENDRUOMENE
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialiniy paslaugy bendruomenei skyriaus socialinis darbuotojas darbui su
bendruomene yra biudZetineés Istaigos PanevéZio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)
Socialiniy paslaugy bendruomenei skyriaus (toliau - Skyrius) darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — dirbti socialinj darba, teikti prevencines, bendragsias ir socialinés
prieZitiros paslaugas PanevéZio miesto bendruomenéms, gyventojams, Seimoms, kuriose néra
nepilnamediy vaiky (toliau — Seimos), asmens namuose ir / ar Istaigoje ir / ar vieSose vietose.

4.  Pareigybés pavaldumas — Skyriaus socialinio darbo organizatoriui (toliau -

Organizatorius).

II SKYRIUS
SPECTALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1, turéti aukstajj socialiniy moksly studijy srities, socialinio darbo krypties 18silavinima;

5.2. buti susipaZines ir vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Panevézio miesto
savivaldybés Tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus isakymais, Centro
nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais, Centro vidaus tvarkos taisyklémis, $iuo pareigybés
apraSymu, ir kitais teisés aktais, reikalingais darbinéms funkcijoms vykdyti.

5.3. turéti kompiuterinio ratingumo 1gtdZiy bei rastvedybos Ziniy, moketi dirbti Microsofi
Office programiniu paketu, naudotis moderniomis rySiy bei kitomis darbo priemonémis;

5.4. tureti konflikty valdymo, efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo, sprendimy
priémimo, planavimo, organizavimo Ziniy bei jas taikyti praktigkai;

5.5. prie§ pradedant dirbti biiti baiges privalomojo sveikatos mokymo kursus bei igijes
PP008 formos pazyméjima ir privalomojo higienos igudZiy mokymo programy (kodas HB ir H2)

paZzyméjimus;




5.6. prie§ pradedant dirbti turéti Teiséto darbo su vaikais kodg (QR kodg), patvirtinantj, kad
asmuo nera teistas uz seksualinio poblidZio nusikaltimus prie$ vaikus ar suaugusius, taip pat uz kitus

ty¢inius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1.  vykdo prevencinj socialinj darba, taiko socialinio darbo metodus (motyvacinj interviu,
kriziy intervencijg ir / ar kt.), teikia psichosocialine pagalbg asmenims, $eimoms ir bendruomenéms,
sickdamas spresti socialines bei tarpusavio santykiy problemas ir / ar i§vengti galimy socialiniy
problemy;

6.2. teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius, vadovaujantis
nustatytomis tvarkomis, padeda ugdyti, stiprinti ar kompensuoti asmens (Seimos) gebéjimus
savarankisSkai rlipintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime;

6.3. informuoja, konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy gavimo, organizavimo ir teikimo
klausimais;

6.4. teikia psichosocialinj konsultavima, siekdamas asmens (8eimos) jgalinimo ir gebéjimo
savarankiSkai spresti socialines bei tarpusavio santykiy problemas;

6.5. lankydamasis asmens namuose priima pra$ymus socialinéms paslaugoms gauti, vertina
asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj;

6.6. vertina gyventojy buities salygas, sura3o buities ir gyvenimo salygy tyrimo aktus;

6.7. gavus informacija i§ gyventojy ar institucijy apie asmenis, kurie negali savimi
pasirlpinti, vyksta nurodytais adresais igsiaiskinti situacijg ir, esant poreikiui, numato priemones
asmens (Seimos) problemai spresti;

6.8. uZmezga santykj su asmenimis, patirianéiais jvairiy sunkumuy, jtraukia juos j pagalbos
teikimo procesa;

6.9. itraukdamas asmenj (3eimg) ir bendradarbiaudamas su kitais pagalba asmeniui ($eimai)
teikianCiais specialistais, atlicka i§samy asmens ($eimos) pagalbos poreikiy vertinima, numato
pagalbos biidus ir priemones teigiamam asmens ($eimos) situacijos poky¢&iui pasiekti;

6.10. tarpininkauja ir atstovauja asmenims, Seimoms, bendruomenéms, sickdamas gerinti
asmens (Seimos) gyvenimo kokybe ir siekdamas socialinio poky®&io;

6.11. teikia pagal galimybes skaitmenine pagalbg asmenims, kurie dél amZiaus, negalios ar
kity prieZas¢iy negali pasinaudoti skaitmeningje erdvéje teikiamomis paslaugomis;

6.12. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavejy socialinés

aplinkos, nustato jy pagalbos asmeniui galimybes;




6.13. formuoja, pildo paslaugy gavéjy asmens (Seimos) bylas ir uztikrina savalaikj ir teisinga
duomeny teikima, atnaujinima;

6.14. kartu su socialiniy paslaugy gavéju numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus
sickiama teigiamy jo ir jo padéties pokydiy, Ivertina jo turimus ir trikstamus jgadzius, jo gebejimus
ir galimybes, paslaugy teikimo efektyvuma;

6.15. vadovaudamasis socialinio darbo vertybémis ir profesine etika, taikydamas Jvairius
lgalinimo buidus, padeda asmenims, Seimoms ir bendruomenéms spresti socialines ir tarpusavio
santykiy problemas;

6.16. organizuoja ir vykdo bendruomeniskumo plétrg ir kitas veiklas, susijusias su
bendruomene;

6.17. nedelsiant informuoja Organizatoriy apie problemas ir / ar incidentus, kylangius teikiant
socialines paslaugas ar uZmezgant santykius su asmenimis, inicijuoja problemy sprendima;

6.18. bendradarbiauja su socialiniy paslaugy srities darbuotojais, kitais specialistais,
keisdamasis informacija, kurios reikia socialinio darbo procesui ir socialinéms paslaugoms teikti.;

6.19. vaduoja kitg socialinj darbuotoja darbui su bendruomene Jo nebuvimo darbe atvejais;

6.20. pagal poreikj, siekiant uztikrinti socialiniy paslaugy prieinamumg ir paslaugy gavéjy
socialing integracijg, naudojasi tarnybiniu transportu (vairuoja) paslaugy gavéjy pavézéjimui j
reikiamas jstaigas (pvz. socialines, sveikatos prieziaros, valstybés ar savivaldybiy institucijas ir kt.)
ir kitais, su paslaugy teikimu susijusiais, tikslais, taip pat ir uZ miesto riby;

6.21. pagal poreikj lydi paslaugy gavéjus  jstaigas, taip pat ir uZ miesto riby;

6.22. prireikus teikia informacijg ir pasifilymus socialinio darbo klausimais vyriausiajam
socialiniam darbuotojui, Organizatoriui, Centro direktoriui ar jo paskirtiems asmenims, siekdamas
socialiniy paslaugy gavéjy socialinés gerovés;

6.23. teikia Organizatoriui pasitilymus dél jstaigos teisés akty informacijos atnaujinimo;

6.24. laikosi teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny tvarkymg ir apsaugg
(neatskleidZia konfidencialios informacijos apie asmenis (Seimas) tretiesiems asmenims, i$skyrus
atvejus, numatytus Lietuvos Respublikos jstatymuose);

6.25. dirbami vadovaujasi socialinio darbuotojo etikos kodeksu, komandinio darbo ir
bendradarbiavimo principais, planuoja savo darbine veiklg ir veikia savarankiskai;

6.26. suderinus su tiesioginiu vadovu viesina informacija apie jstaiga, socialines paslaugas;

6.27. nustatytais terminais vykdo asmeny paslaugy praSymy ir duomeny apie suteiktas
socialines paslaugas (taip pat ir suteiktas Skyriaus Individualios prieZitiros darbuotojo) suvedimg j
Socialines paramos Seimai informacine sistema;

6.28. rengia meénesio veiklos ataskaitas, pagal poreikj rengia pranesimus, dokumenty

projektus, rastus ir kt.;




6.29. sistemingai tobulina kompetencijg, pritaiko Zinias profesinégje veikloje;
6.30. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupese, teikia
informacijg ir sitilymus Centro direktoriui ir Jo paskirtiems asmenims;

6.31. savo kompetencijos ribose vykdo kitus nenuolatinio pobudzio vyriausiojo socialinio
darbuotojo ir / ar Organizatoriaus ir / ar direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams ir / ar Centro

direktoriaus pavedimus, neprieStaraujandius teisés aktams.

Su pareigybés apragymu susipaZinau, vieng egzemplioriy gavau ir vykdyti sutinku:

(vardas, pavardé) (paragas) (data)




