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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIU PASLAUGU BENDRUOMENEI SKYRIAUS

SOCIALINIS DARBUOTOJAS DARBUI SU BENDRUOMENE
PAREIGYBES APRASYTVTAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialiniq paslaugq bendruomenei

bendruomene yra biudZetines istaigos paneveZio

Socialiniq paslaugq bendruomenei skyriaus (toliau

sutarti.

2. Pareigybes lygis - 42.

3' Pareigybes paskirtis - dirbti socialini darb4, teikti prevencines, bendr4sias ir sociali,es
prieZiiiros paslaugas Panevezio miesto bendruomenoms, gyventojams, seimoms, kuriose ndra
nepilnamediq vaikq (toliau - Seimos), asmens namuose ir / aristaigoje ir I arviesose vietose.

4' Pareigybes pavaldumas - Skyriaus socialinio darbo organizatoriui (toliau
Organizatorius).

II SKYRIUS
SPECIALIIS REIKALAVIMAI SUS PAREIGAS EINANdIAM DARBUoToJUI

5' Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
5' 1' tureti aukstqii socialiniq mokslq studijq srities, socialinio darbo krypties iSsilavinim4;
5'2' b[ti susipaiings ir vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais, paneveZio miesto

savivaldybes Tarybos sprendimais, Savivaldybes administracijos direktoriaus isakymais, Centro
nuostatais, Centro direktoriaus isalrymais, Centro vidaus tvarkos taisyklemis, Siuo pareigybes
apra5ymu, ir kitais teises aktais, reikalingais darbinems funkcijoms vykdyti.

5.3. tureti kompiuterinio ra5tingumo igudziq bei rastvedybos Ziniq, moketi dirbti Microsoft
office programiniu paketu, naudotis moderniomis rySiq bei kitomis darbo priemonemis;

5'4. tureti konfliktq valdymo, efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo, sprendimq
priemimo, planavimo, orgartizavimo iiniq bei jas taikyti praktiskai;

5'5. prie5 pradedant dirbti btti baiggs privalomojo sveikatos mokymo kursus bei igijgs
PP008 formos paZymejim4 ir privalomojo higienos igudZiq mokymo programq (kodas HB ir H2)
paZymejimus;

skyriaus socialinis darbuotojas darbui su

socialiniq paslaugq centro (toliau _ Centras)

- Skyrius) darbuotojas, dirbantis pagal darbo



5.6. prie5 pradedant dirbti tureti Teiseto darbo su vaikais koda (eR kod4), patvirtinanti, kad

asmuo nera teistas uZ seksualinio pob[dZio nusikaltimus pries vaikus ar suaugusius, taip pat uZ kitus

tydinius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus.

III SKYRIUS
sr.q.s pAREIGAS EINANdIo DARBUoToJo F,t NKCIJos

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. vykdo prevencini socialini dffiq,taiko socialinio darbo metodus (motyvacini interviu,
kriziq intervencij4 it I ar kt.), teikia psichosocialing pagalb4 asmenims, Seimoms ir bendruomen6ms,

siekdamas sprgsti socialines bei tarpusavio santykiq problemas h I ar iSvengti galimq socialiniq
problemq;

6.2. teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius, vadovaujantis

nustatytomis tvarkomis, padeda ugdyti, stiprinti ar kompensuoti asmens (Seimos) gebejimus

savaranki5kai rupintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir aktyviai dalyvauti visuomenes gyvenime;

6.3- informuoja, konsultuoja asmenis socialiniq paslaugq gavimo, organizavimo ir teikimo
klausimais;

6.4. teikia psichosocialini konsultavim4, siekdamas asmens (Seimos) igatinimo ir gebejimo

savaranki5kai sprgsti socialines bei tarpusavio santykiq problemas ;

6.5. lankydamasis asmens namuose priima praSymus socialinems paslaugoms gauti, vertina

asmens (Seimos) socialiniq paslaugq poreiki;

6.6. vertina gyventojq buities s4lygas, suraSo buities ir gyvenimo s4lygq tyrimo aktus;

6-7. gavus informacijq i5 gyventojq ar institucijq apie asmenis, kurie negali savimi
pasirtpinti, vyksta nurodytais adresais i5siai5kinti situacij4 ir, esant poreikiui, numato priemones

asmens (Seimos) problemai sprgsti;

6.8. uhnezga santyki su asmenimis, patiriandiais ivairiq sunkumq, itraukia juos ipagalbos
teikimo procese;

6.9. itraukdamas asmeni (Seimq) ir bendradarbiaudamas su kitais pagalb4 asmeniui (Seimai)

teikiandiais specialistais, atlieka i5samq asmens (Seimos) pagalbos poreikiq vertinim4, mrmato

pagalbos budus ir priemones teigiamam asmens (Seimos) situacijos pokydiui pasiekti;

6.10. tarpininkauja ir atstovauja asmenims, Seimoms, bendruomendms, siekdamas gerinti

asmens (Seimos) gyvenimo kokybE ir siekdamas socialinio pokydio;

6-11. teikia pagal galimybes skaitmening pagalb4 asmenims, kurie del amZiaus, negalios ar

kitr4 prieZasdiq negali pasinaudoti skaitmenineje erdveje teikiamomis paslaugomis;

6.12. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i5 socialiniq paslaugq gavejq socialines

aplinkos, nustato jq pagalbos asmeniui galimybes;



6.13. formuoja, pildo paslaugq gavejq asmens (Seimos) bylas ir uZtikrina savalaiki ir teisingE
duomenq teikimq, atnauj inimq;

6'14. kartu su socialiniq paslaugq gaveju numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus

siekiama teigiamq jo ir jo padeties pokydiq, ivertina jo turimus ir trukstamus ig[dZius, jo gebejimus
ir galimybes, paslaugq teikimo efektyvum4;

6.15. vadovaudamasis socialinio darbo vertybemis ir profesine etika, taikydamas ivairius
igalinimo btidus, padeda asmenims, Seimoms ir bendruomendms sprgsti socialines ir tarpusavio
santykiq problemas;

6'16. organiztoja ir vykdo bendruomeni5kumo pletr4 ir kitas veiklas, susijusias su

bendruomene;

6.17. nedelsiant informuoja Organizatoriq apie problemas ir / ar incidentus, kylandius teikiant
socialines paslaugas ar thmezgant santykius su asmenimis, inicijuoja problemq sprendim4;

6.18. bendradarbiauja su socialiniq paslaugq srities darbuotojais, kitais specialistais,

keisdamasis informacija, kurios reikia socialinio darbo procesui ir socialinems paslaugoms teikti.;
6.19. vaduoja kit4 socialini darbuotoj4 darbui su bendruomene jo nebuvimo darbe atvejais;

6.20. pagal poreiki, siekiant uZtikrinti socialiniq paslaugq prieinamum4 ir paslaugq gavejq
socialing integracijq, naudojasi tarnybiniu transportu (vairuoja) paslaugq gavejq paveZejimui i
reikiamas istaigas (pvz. socialines, sveikatos prieZi[ros, valstybes ar savivaldybiq institucijas ir kt.)
ir kitais, su paslaugq teikimu susijusiais, tikslais, taip pat ir uz miesto ribq;

6.21. pagalporeikilydi paslaugq gavejus iistaigas, taip pat ir uz miesto ribq;
6.22. pireikus teikia informacij4 ir pasi0lymus socialinio darbo klausimais vyriausiajam

socialiniam darbuotojui, Organizatoriui, Centro direktoriui ar jo paskirtiems asmenims, siekdamas

socialiniq paslaugq gavej q socialines geroves;

6.23. teikia Organizatoriui pasitlymus del istaigos teises aktq informacijos atnaujinimo;

6.24. laikosi teises aktr+, reglamentuojandiq asmens duomenq tvarkym4 ir apsaug4

(neatskleidZia konfidencialios informacijos apie asmenis (Seimas) tretiesiems asmenims, i5skyrus

atvej us, numatytus Lietuvos Respublikos istatymuose);

6.25. ditbani vadovaujasi socialinio darbuotojo etikos kodeksu, komandinio darbo ir
bendradarbiavimo principais, planuoja savo darbing veikl4 ir veikia savaranki5kai;

6.26. suderinus su tiesioginiu vadovu viesina informacijq apie istaig4, socialines paslaugas;

6.27 - uxtatytais terminais vykdo asmenq paslaugq pra5ymq ir duomenq apie suteiktas

socialines paslaugas (taip pat ir suteiktas Skyriaus Individualios prieZiuros darbuotojo) suvedim4 i
Socialines paramos Seimai informacing sistem4;

6.28. rengia menesio veiklos ataskaitas, pagal poreiki rengia pranesimus, dokumentq

projektus, ra5tus ir kt.;



6'29. sistemingai tobulina kompetencijq, pritaiko Zinias profesineje veikloje;
6'30' dalyvauja centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupese, teikia

informacii? ir sitrlymus centro direktoriui ir jo paskirtiems asmenims;

6'31' savo kompetencijos ribose vykdo kitus nenuolatinio pobudzio vyriausiojo socialinio
darbuotojo i I at Otgartizatoriaus irl ar direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams irl ar Centro
direktoriaus pavedimus, neprie5taraujandius teises aktams.

Su pareigyb", urruSr-.r vau ir vykdyti sutinku:

(vardas, pavarde) (paraSas) (data)
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