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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIU PASLAUGU BENDRUOMENEI SKYRIAUS
SOCIALINIS DARBUOTOJAS POREIKIU VERTINIMUI

PAREIGYBES APRASTTNAAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1' Socialiniq paslaugq bendruomenei skyriaus socialinis darbuotojas poreikiq vertinimui
yra biudietines istaigos Panevezio socialiniq paslaugq centro (toliau - centras) Socialinitl paslaugq
bendruomenei skyriaus (toliau - Skyrius) darbuotojas, dirbantis pagaldarbo sutarti.

2. Pareigybes lygis _ 42.

3' Pareigybes paskirtis - dirbti socialini darbq, vertinti asmens (seimos) socialiniq
paslaugq ir globos poreikius, sudaryti buities ir gyvenimo sQlygq patikrinimo aktus, vertinti asmens
galimybes pasirtipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiskai ar naudojantis pagalba
konkredioje srityje, pildyti Individualios pagalbos poreikio klausimyn4 nustatant dalyvumo lyg!
suaugusiems asmenims.

4' Pareigybes pavaldumas - Skyriaus socialinio darbo organizatoriui (toliau
Organizatorius).

II SKYRIUS
SPECIALUS nrrx.tLAVIMAr Sr.q.s pAREIGAS EINANdIAM DARBUoToJUT

5' Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
5'1' tureti auk5tqii socialiniq mokslq studijq srities, socialinio darbo krypties issilavinimq;
5'2' btti susipaZings ir vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais, paneveZio miesto

savivaldybes Tarybos sprendimais, Savivaldybes administracijos direktoriaus isakymais, Centro
nuostatais, Centro direktoriaus isakymais, Centro vidaus tvarkos taisyklemis, Siuo pareigybes
aprasymu, ir kitais teises aktais, reikalingais darbinems funkcijoms vykdyti;

5'3' tureti kompiuterinio ra5tingumo igiidZiq, moketi dirbti Microsoft Office programiniu
paketu, naudotis moderniomis ryiiq bei kitomis darbo priemonemis;

5'4' tureti konfliktq valdymo, efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo, sprendimq
priemimo, planavimo, organizavimo ziniq bei jas taikyti praktiskai;



5'5' pries pradedant dirbti b[ti baiggs privalomojo sveikatos mokymo kursus bei igijgs
PP008 formos pazymejimQ ir privalomojo higienos igudZiq mokymo programq (kodas HB ir H2)
pazymejimus;

5'6' pries pradedant dirbti tureti Teiseto darbo su vaikais koda (QR kodfl, patvirtinanti, kad
asmuo nera teistas uZ seksualinio pobtrdzio nusikaltimus pries vaikus ar suaugusius, taip pat uz kitus
tydinius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus.

III SKYRIUS
sras pAREIGAS EINANdIo DARBUoToJo FUNKCIJos

6. sias pareigas einantis darbuotojas vykdo sias funkcijas:
6'1' vykdo prevencini socialinidarb4, taiko socialinio darbo metodus (motyvacini interviu,

kriziq intervencij4 it I at kt.), teikia psichosocialing pagalb4 asmenims, seimoms ir bendruomendms,
siekdamas sprgsti socialines bei tarpusavio santykiq problemas ir I ar isvengti galimq socialiniq
problemq;

6.2- teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius;
6'3 ' informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniq paslaugq gavimo, organizavimo ir teikimo,

individualios pagalbos poreikio vertinimo krausimais;

6'4' lankydamasis asmens namuose priima praSymus, taip pat ir elektroniniame irenginyje,
bei kitus reikalingus dokumentus socialinems paslaugoms gauti, nustatytais terminais vykdo asmenq
paslaugq prasymq ir duomenq apie suteiktas socialines paslaugas suvedim4 i Socialines paramos
Seimai informacing sistem4;

6'5' itraukdamas asmeni (5eim4) ir bendradarbiaudamas su kitais pagalbqasmeniui (Seimai)
teikiandiais specialistais atlieka kompleksini asmens (Seimos) socialiniq paslaugq poreikio vertinim4
/ pervertinimq pildo reikiam4 dokumentacijq nustatyta tvarka parengia asmens (Seimos) poreikio
vertinimo / pervertinimo dokumentus ir pateikia per dokumentq valdymo sistem4 ,,Avilys..;

6'6' lankosi asmens nElmuose, sura5o buities ir gyvenimo sqlygq patikrinimo aktus, taip pat
ir elektroniniame irenginyje, ir nustatyta tvarka bei terminais duomenis pateikia per dokumentq
valdymo sistem4,,Avilys..:

6'6'l'del asmenq, kuriems sprendZiamas klausimas del neveiksnumo, globos ar rupybos
nustatymo;

6'6'2'pagal kitq istaigq / institucijq prasymus, siekiant ivertinti poreiki socialinei paramai
gauti;

6'7 ' nustatyta tvarka pildo Individuaiios pagalbos poreikio klausimyn4, duomenis suveda i
Socialines paramos Seimai informacing sistem4;



6'8' atlieka asmens, kur! teismo pra5oma pripaLinti neveiksniu tam tikroje srityje ar ribotai
veiksniu tam tikroje srityje, gebejimo pasir[pinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus vertinimus
ir rengia i5vadas;

6'9' teikia pagal galimybes skaitmening pagalb4 asmenims, kurie del amziaus, negalios ar
kitq prieZasdiq negali pasinaudoti skaitmeninej e erdvej e teikiamomis paslaugomis;

6'10' bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis iS socialiniq paslaugq gavejo socialines
aplinkos, nustato artimqiq gebejimus, galimybes bei motyvacij4 suteikti pagalb4 asmeniui, kuris pats
nebegali tinkamai pasir[pinti savimi;

6'11' bendradarbiauja su kitomis savivaldybiq institucijomis, istaigomis ir organizacijomis
socialiniq paslaugq teikimo srityje ir prireikus teikia socialines politikos igyvendinimo tobulinimo
rekomendacijas;

6' 12' profesineje veikloje gina inogaus teises ir atstovauja Zmonems, didina asmenq (Seimq)
socialing itraukti ir stiprina solidarumQ bei socialini teisingum4;

6'13' vaduojakit4socialini darbuotoj4poreikiqvertinimui jo nebuvimo darbe atvejais;
6' 14. Organizatoriaus ra5ti5kupavedimu atlieka socialinio darbuotojo darbui su bendruomene

funkcijas jo nebuvimo darbe atvejais;

6'15' nuolat stebi gaunam4, siundiam4 dokumentacijq, pastebejus netikslumus, nedelsiant
apie juos informuoja savo tiesiogini vadov4 ir savo kompetencijos ribose imasi priemoniq jiems
iStaisyti;

6'16' nedelsiant informuoja organizatoriq apie problemas, kylandias susisiekiant su
asmenimis del poreikiq vertinimo, klausimynq pildymo ir pan., inicijuoja problemq sprendimq;

6'17. bendradarbiauja su socialiniq paslaugq srities darbuotojais, kitais specialistais,
keisdamasis informacija, kurios reikia socialinio darbo procesui ir socialinems paslaugoms teikti;

6'18' prireikus teikia informacij4 ir pasitlymus socialinio darbo klausimais vyriausiajam
socialiniam darbuotojui, Organizatoriui, Centro direktoriui ar jo paskirtiems asmenims, siekdamas
socialiniq paslaugq gavejq socialines geroves;

6'19' Teikia Oryanizatoriui i I ar vyriausiajam socialiniam darbuotojui pasi[lymus del

istai go s teises aktq informacij os atnauj inimo ;

6.20. laikosi teises *tq, reglamentuojandiq asmens duomenq tvarkymE ir
(neatskleidZia konfidencialios informacijos apie Seimas tretiesiems asmenims, i5skyrus
numatytus Lietuvos Respublikos istatymuose);

6.21. dirbami vadovaujasi socialinio darbuotojo etikos kodeksu, komandinio
bendradarbiavimo principais, planuoja savo darbing veikl4 ir veikia savaranki5kai;

apsaug4

atvejus,

darbo ir

6.22.. suderinus su tiesioginiu vadovu viesina informacij4 apie istaig4, socialines paslaugas;



6.23. tengia menesio veiklos ataskaitas, pagal poreiki rengia pranesimus, dokumentq
projektus, raStus ir kt.;

6.24. sistemingai tobulina kompetencij4, pritaiko Zinias profesineje veikloje;

6.25- dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupese, teikia
informacij4 ir sitrlymus centro direktoriui ir jo paskirtiems asmenims; 

,

6.26. savo kompetencijos ribose vykdo kitus nenuolatinio pobtdZio Organizatoriaus ir / ar
direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams ir / ar Centro direktoriaus pavedimus,

neprieStaraujandius teises aktams.

(vardas, pavarde) (paraSas) (data)
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Su pareigybes aprasymu susipazinau, vien4 egzemplioriq gavau ir vykdyti sutinku:


