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PANEVEZIO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIU PASLAUGU BENDRUOMENEI SKYRIAUS
VYRIAUSIASIS SOCIALINIS DARBUOTOJAS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialiniy paslaugy bendruomenei skyriaus vyriausiasis socialinis darbuotojas yra
biudZetines jstaigos Panevézio socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Socialiniy paslaugy
bendruomenei skyriaus (toliau - Skyrius) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart].

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — teikti socialines paslaugas PanevéZio miesto bendruomenéms,
gyventojams, Seimoms, kuriose néra nepilnamediy vaiky, padéti Skyriaus socialinio darbo
organizatoriui organizuoti, kontroliuoti ir koordinuoti Skyriaus darba, socialiniy darbuotojy veikla.

4. Pareigybés pavaldumas — Skyriaus socialinio darbo organizatoriui (toliau —

Organizatorius).

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. tureti aukstajj socialiniy moksly studijy srities, socialinio darbo krypties 18silavinima;

5.2. buti susipaZings ir vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, PanevéZio miesto
savivaldybés Tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Centro
nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais, Centro vidaus tvarkos taisyklémis, $iuo pareigybes
apraSymu, ir kitais teisés aktais, reikalingais darbinéms funkcijoms vykdyti.

5.3. turéti kompiuterinio rastingumo jgidziy, moketi dirbti Microsoft Office programiniu
paketu, naudotis moderniomis rys$iy bei kitomis darbo priemonémis;

5.4. tureti konflikty valdymo, efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo, sprendimy
priémimo, planavimo, organizavimo Ziniy bei jas taikyti praktiskai;

5.5. prie§ pradedant dirbti biiti baiges privalomojo sveikatos mokymo kursus bei jgijes
PP008 formos pazyméjimg ir privalomojo higienos jgiidZiy mokymo programy (kodas HB ir H2)

paZyméjimus;




5.6. pries pradedant dirbti turéti Teiséto darbo su vaikais kodg (QR kodg), patvirtinantj, kad
asmuo néra teistas uz seksualinio pobiidZio nusikaltimus prie§ vaikus ar suaugusius, taip pat uz kitus

ty€inius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. padeda Organizatoriui planuoti, koordinuoti ir kontroliuoti Skyriaus darbag;

6.2. vykdo prevencinj socialinj darba;

6.3. pagal poreikj vyksta kartu su socialiniu darbuotoju tikrinti asmens (3eimos) situacija;

6.4. pagal poreikj priima asmeny, norinéiy gauti socialines paslaugas, pra§ymus, nustatytais
terminais suveda j Socialinés paramos $eimai informacing sistema;

6.5. kaupia, analizuoja, sistemina informacija apie suteiktas paslaugas, veda duomenis j
Socialinés paramos $eimai informacine sistema;

6.6. informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy klausimais;

6.7. pagal poreikj vertina gyventojy buities salygas, suralo buities ir gyvenimo salygy
tyrimo aktus;

6.8. tarpininkauja ir atstovauja asmenims, $eimoms, bendruomenéms, siekdamas gerinti
asmens (Seimos) gyvenimo kokybe ir siekdamas socialinio poky¢io;

6.9. organizuoja ir vykdo bendruomeniskumo pletrg ir kitas veiklas, susijusias su
bendruomene;

6.10. skyriuje organizuoja, koordinuoja ir vykdo teikiamy socialiniy paslaugy kokybes
vertinima;

6.11. konsultuoja Skyriaus darbuotojus socialiniy paslaugy organizavimo, koordinavimo ir
teikimo klausimais, teikia profesing metoding pagalbg darbuotojams;

6.12. vykdo tvarkingo asmeny byly formavimo bei tvarkymo kontrole, ne reéiau kaip kartg
per metus jas perZidri, uZbaigtas perduoda archyvavimui;

6.13. sistemina ir kaupia skyriaus dokumentacija, susijusig su buities tyrimo aktais, paslaugy
poreikio vertinimais, individualios pagalbos klausimynais, paslaugy praSymais, pagal poreikj rengia
ja archyvavimui;

6.14. teikia Organizatoriui sitlymus dél Skyriaus ir / ar darbuotojy darbo organizavimo
tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo, kity su Skyriaus veikla susijusiy klausimuy;

6.15. Teikia Organizatoriui sitilymus deél Centro ir Skyriaus teisés akty informacijos

atnaujinimo, rengia Skyriaus veiklos srities teisés akty ir kity dokumenty projektus;




6.16. bendradarbiauja su nevyriausybinémis organizacijomis dél paslaugy gavéjy dokumenty

perdavimo;

6.17. vadovaudamasis dokumenty perdavimo tvarka, Centre gautus pradymus dél dienos
socialinés globos, trumpalaikés, ilgalaikés socialinés globos perduoda Panevézio savivaldybés
administracijos Socialiniy reikaly skyriaus specialistams;

6.18. bendradarbiauja su kitais Centro, sveikatos prieZiiiros ir kity jstaigy specialistais, vietos
bendruomenémis, kitais suinteresuotais asmenimis, su kitomis savivaldybiy institucijomis, jstaigomis
ir organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo srityje ir prireikus teikia socialinés politikos
igyvendinimo tobulinimo rekomendacijas;

6.19. vaduoja Organizatoriy jo nebuvimo darbe atvejais;

6.20. pagal poreikj Socialinés paramos Seimai informacinéje sistemoje skiria individualios
pagalbos poreikiy vertinimo uzklausas vykdymui socialiniams darbuotojams poreikiy vertinimui;

6.21. pagal poreikj vykdo darbuotojy darbo laiko kontrole ir pildo darbo laiko apskaitos
Ziniara$tj;

6.22. laikosi teisés akty, reglamentuojandiy asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg
(neatskleidZia konfidencialios informacijos apie $eimas tretiesiems asmenims, 1§skyrus atvejus,
numatytus Lietuvos Respublikos jstatymuose);

6.23. padeda naujam darbuotojui adaptuotis, apmoko dirbti su paslaugy gavéjais,
programomis ir kitomis darbo priemonémis;

6.24. ligos, atostogy ar kitais nebuvimo darbe atvejais organizuoja savo pareigy, darbo
funkcijy laiking perdavima jj vaduojan&iam darbuotojui;

6.25. suderinus su tiesioginiu vadovu vie$ina informacijg apie jstaiga, socialines paslaugas;

6.26. sistemingai tobulina kompetencija, pritaiko Zinias profesinéje veikloje;

6.27. rengia Skyriaus veiklos ménesio ataskaity projektus ir teikia Organizatoriui;

6.28. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupése, teikia
informacija ir sitilymus Centro direktoriui ir jo paskirtiems asmenims;

6.29. savo kompetencijos ribose vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio Organizatoriaus ir / ar
direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams ir / ar Centro direktoriaus pavedimus,

neprieStaraujandius teisés aktams.

Su pareigybes apraSymu susipaZinau, vieng egzemplioriy gavau ir vykdyti sutinku:

(vardas, pavardeé) (paragas)




