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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINIU PASLAUGU BENDRUOMENEI SKYRIAUS

VYRIAUSIASIS SOCIALINIS DARBUOTOJAS
PAREIGYBES APRASYiVTAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialiniq paslaugq bendruomenei skyriaus vyriausiasis socialinis darbuotojas yra

biudZetines istaigos PaneveZio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) Socialiniq paslaugq

bendruomenei skyriaus (toliau - Skyrius) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti.

2. Pareigybes lygis - A2.

3. Pareigybes paskirtis - teikti socialines paslaugas PaneveZio miesto bendruomenems,

gyventojams, Seimoms, kuriose nera nepilnamediq vaikq, padeti Skyriaus socialinio darbo

organizatoriui organizuoti, kontroliuoti ir koordinuoti Skyriaus darbq, socialiniq darbuotojq veiklq.

4. Pareigybes pavaldumas - Skyriaus socialinio darbo organizatoriui (toliau

Organizatorius).

II SKYRIUS
SPECIALUS NNTX,q.LAVIMAI STaS PAREIGAS EINANdIAM DARBUoToJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. tureti auk5t4ii socialiniq mokslq studijq srities, socialinio darbo krypties issilavinim4;

5.2. biiti susipaiings ir vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais, PaneveZio miesto

savivaldybes Tarybos sprendimais, Savivaldybes administracijos direktoriaus isakymais, Centro

nuostatais, Centro direktoriaus isakymais, Centro vidaus tvarkos taisyklemis, Siuo pareigybes

aprasymu, ir kitais teises aktais, reikalingais darbinems funkcijoms vykdyti.

5.3. tureti kompiuterinio ra5tingumo igudZiq, moketi dirbti Microsoft Office programiniu

paketu, naudotis modemiomis rySiq bei kitomis darbo priemonemis;

5.4. tureti konfliktq valdymo, efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo, sprendimq

priemimo, planavimo, organizavimo Ziniq bei jas taikyti praktiBkai;

5.5. prie5 pradedant dirbti bfti baiggs privalomojo sveikatos mokymo kursus bei lgijqs
PP008 formos paZymejim4 ir privalomojo higienos igiidZiq mokymo programq (kodas HB ir H2)

paZymejimus;



5.6. prie5 pradedant dirbti tureti Teiseto darbo su vaikais koda (QR kod$, patvirtinanti, kad

asmuo nera teistas uZ seksualinio pobDdZio nusikaltimus pries vaikus ar suaugusius, taip pat uZ kitus

tydinius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus.

III SKYRIUS
sras pARETGAS ErNANiro DARBUoToJo FUNKCTJos

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. padeda Organizatoriui planuoti, koordinuoti ir kontroliuoti Skyriaus darb4;

6.2. vykdo prevencini socialini darb4;

6.3. pagal poreiki vyksta kartu su socialiniu darbuotoju tikrinti asmens (Seimos) situacij4;

6.4. pagal poreiki priima asmenq, norindiq gauti socialines paslaugas, prasymus, nustatytais

terminais suveda i Socialines paramos seimai informacing sistemQ;

6.5. kaupia, analizuoja, sistemina informacij4 apie suteiktas paslaugas, veda duomenis i
S ocialines paramos Seimai informacing sistem4;

6.6. informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniq paslaugq klausimais;

6.7. pagal poreiki vertina gyventojq buities s4lygas, suraso buities ir gyvenimo s4lygq
tyrimo aktus;

6.8. tarpininkauja ir atstovauja asmenims, Seimoms, bendruomendms, siekdamas gerinti

asmens (Seimos) gyvenimo kokybg ir siekdamas socialinio pokydio;

6.9. organizuoja ir vykdo bendruomeni5kumo pletr4 ir kitas veiklas, susijusias su

bendruomene;

6.10. skyriuje organizuoja, koordinuoja ir vykdo teikiamg socialiniq paslaugq kokybes

vertinim4;

6.11. konsultuoja Skyriaus darbuotojus socialiniq paslaugq organizavimo, koordinavimo ir
teikimo klausimais, teikia profesing metoding pagalb4 darbuotoj ams;

6.12. vykdo tvarkingo asmenq bylq formavimo bei tvarkymo kontrolg, ne rediau kaip kart4
per metus jas perZiiiri, uZbaigtas perduoda archyvavimui;

6.13. sistemina ir kaupia skyriaus dokumentacij4, susijusi4 su buities tyrimo aktais, paslaugq

poreikio vertinimais, individualios pagalbos klausimynais, paslaugq praSymais, pagal poreiki rengia
j4 archyvavimui;

6.14. teikia Organizatoriui sitrlymus del Skyriaus ir I ar darbuotojq darbo organizavimo

tobulinimo, socialiniq paslaugq organizavimo ir teikimo, kiq su Skyriaus veikla susijusiq klausimq;

6.15. Teikia Organizatoriui si[lymus del Centro ir Skyriaus teises aktq informacijos

atnaujinimo, rengia Skyriaus veiklos srities teises aktq ir kitq dokumentq projektus;



6.16. bendradarbiauja su nevyriausybinemis organizacijomis del paslaugq gavejq dokumentq

perdavimo;

6.17. vadovaudamasis dokumentq perdavimo tvarka, Centre gautus praSymus del dienos

socialines globos, trumpalaikes, ilgalaikes socialines globos perduoda PaneveZio savivaldybes

administracij os Socialiniq reikalq skyriaus specialistams;

6.18. bendradarbiauja su kitais Centro, sveikatos prieZi[ros ir kitq istaigrl specialistais, vietos

bendruomendmis, kitais suinteresuotais asmenimis, su kitomis savivaldybiq institucijomis, istaigomis
ir organizacijomis socialiniq paslaugq teikimo srityje ir prireikus teikia socialines politikos

igyvendinimo tobulinimo rekomendacijas;

6. 1 9. vaduoj a Organizatoriq j o nebuvimo darbe atvej ais ;

6.20. pagal poreiki Socialines paramos Seimai informacineje sistemoje skiria individualios

pagalbos poreikiq vertinimo uZklausas vykdymui socialiniams darbuotojams poreikiq vertinimui;

6.21. pagal poreiki vykdo darbuotojq darbo laiko kontrolg ir pildo darbo laiko apskaitos

Ziniara5ti;

6.22. laikosi teises aktq, reglamentuojandiq asmens duomenq tvarkym4 ir apsaugg

(neatskleidZia konfidencialios informacijos apie Seimas tretiesiems asmenims, isskyrus atvejus,

numatytus Lietuvos Respubliko s istatymuo se) ;

6.23. padeda naujam darbuotojui adaptuotis, apmoko dirbti su paslaugq gavejais,

programomis ir kitomis darbo priemonemis;

6.24. ligos, atostogq ar kitais nebuvimo darbe atvejais organizuoja savo pareigq, darbo

funkcij q laikin4 perdavim4 j i vaduoj andiam darbuotoj ui;

6.25. suderinus su tiesioginiu vadovu vie5ina informacij4 apie istaig4, socialines paslaugas;

6.26. sistemingai tobulina kompetencijq pritaiko Zinias profesineje veikloje;

6.27. rcngia Skyriaus veiklos menesio ataskaitq projektus ir teikia Organizatoriui;

6.28. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose ir darbo grupese, teikia

informacij4 ir si[lymus centro direktoriui ir jo paskirtiems asmenims;

6.29. savo kompetencijos ribose vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio Organizatoriaus ir / ar

direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams ir I ar Centro direktoriaus pavedimus,

neprie5taraujandius teises aktams.

Su pareigybes apra5ymu susipaZinau, vienq egzemplioriq gavau ir vykdyti sutinku:

#-*e
Sociatiniq Paslaugq

(vardas, pavarde) (para5as)


