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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
Srcruos GERovES SKYRIAUS

SOCIALINIO DARBUOTOJO DARBUI SU SEIMOMIS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Seimos geroves skyriaus socialinis darbuotojas darbui su Seimomis (toliau - socialinis

darbuotojas) yra biudZetines istaigos PaneveZio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) Seimos

geroves skyriaus (toliau - Skyrius) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti.

2. Pareigybes lygis - A2.

3. Pareigybes paskirtis - teikti bendr4sias socialines ir socialines prieZiflros paslaugas

Seimoms patiriandioms socialinE rtzikq, kuriubse auga nepilnamediai vaikai.

4. Pareigybes pavaldumas - Seimos geroves skyriaus vedejui (toliau - Vedejas).

II SKYRIUS
SPECIALUS RTTX,q.LAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1, tureti auk5tojo mokslo kvalifikacijE, igytE baigus socialinio darbo studijq krypties

studijas, ir socialiniq mokslq kvalifikacini @rofesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsni (arba

jai lygiavertg auk5tojo mokslo kvalifikacijE), arba aukStojo mokslo kvalifikacij4 ir iki 2014 m.

gruodZio 31 d. tureti igyt4 socialinio darbuotojo kvalifikacij4 ar baiggs socialinio darbo studijas, ar

socialines apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiggs socialinio darbuotojo praktinei veiklai

pasirengti skirtus mokymus;

5.2. Zinoti ir gebeti taikyti Lietuvos Respublikos istatymus ir kitus teises aktus,

reglamentuojandius socialines apsaugos sriti, darb4 su socialing rizlk1patiriandioms Seimomis, vaiko

teisiq apsaug4 ir ivaikinim4;

5.3. tureti kompiuterinio ra5tingumo igudZiq, moketi dirbti Microsoft Office programiniu

paketu, naudotis moderniomis rySiq bei kitomis darbo priemonemis;

5.4. Linoti ir taikyti pirmosios medicinines pagalbos teikimo budus, tureti mokymo programas

atitinkandius pazymejimus (PP, H1).

5.5. nebfiti isiteisejusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendZiu pripaZintas kaltu ul.

nusikaltimus Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir neliediamumui, uZ vaiko i5naudojim4

pornografijai, pelnym4si i5 vaiko prostitucijos, vaiko itraukim4 i prostituclj4 ar disponavim4



pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas kaip

vaikas, vaiko pirkim4 arba pardavim4, taip patui,kitus tydinius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus

ar uL analogi5kas veikas, numatytas kitq valstybiq baudZiamuosiuose istatymuose, neatsiZvelgiant i

tai, ar teistumas yra i5nykgs ar panaikintas. Darbuotojas turi tureti Teiseto darbo su vaikais koda (QR

kod4), patvirtinanti, kad asmuo ndra teistas uZ seksualinio pobUdZio nusikaltimus prie5 vaikus ar

suaugusius, taip pat, uZ kitus tydinius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus. (Sie duomenys tvarkomi

vadovaujantis Vaiko teisiq apsaugos pagrindq istatymo 30 straipsnio 1 dalies nuostata);

III. SKYRIUS

Slas PAREIGAS EINANiIo DARBUOTOJO UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. dirba socialinf darbE, teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius,

teikia bendr4sias socialines ir socialines prieZilros paslaugas Seimoms, patiriandioms socialinE rrzlk1:'

6.2. informuoja ir konsultuoja asmenii socialiniq paslaugq klausimais;

6.3. tarpininkauja ir atstovauja asmenims, Seimoms, bendruomenems, siekdamas gerinti

asmens (Seimos) gyvenimo kokybg ir siekdamas socialinio pokydio;

6.4. teikia psichosocialini konsultavim4, siekdamas asmens (Seimos) igalinimo ir gebejimo

savaranki5kai sprEsti socialines bei tarpusavio santykiq problemas ;

6.5. vadovaudamasis socialinio darbo vertybemis ir profesine etika, taikydamas ivairius

igalinimo bUdus, padeda asmenims, Seimoms ir bendruomenems sprgsti socialines ir tarpusavio

santykiq problemas;

6.6. profesineje veikloje gina Zmogaus teises ir atstovauja Zmonems, didina asmenq (Seimq)

socialing itraukti ir stiprina solidarum4 bei socialiniteisingum4;

6.7. vykdo prevencini socialini darbE, taiko socialinio darbo metodus (motyvacinj interviu,

kriziq intervencij4 ir (ar) kt.), teikia psichosocialing pagalb4 asmenims, Seimoms ir bendruomenems,

siekdamas sprgsti socialines bei tarpusavio santykiq problemas ir (ar) iSvengti galimq socialiniq

problemq;

6.8. uLmezga santyki su asmenimis, patiriandiais ivairiq sunkumq, itraukia juos i pagalbos

teikimo proces4;

6.9. kartu su socialiniq paslaugq gaveju ivertina jo turimus ir trlkstamus igtdZius, jo

gebejimus ir galimybes, paslaugq teikimo efektyvum4;

6.10. vertina (asmens) Seimos socialiniq paslaugq poreiki, pildo buities tyrimo aktus, juos

registruoj a DVS Avilys;



6.11. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i5 socialiniq paslaugq gavejo socialines

aplinkos;

6.12. bendradarbiauja su kitomis valstybes ir savivaldybiq institucijomis, istaigomis ir

oryanizacljomi s s o cialiniq paslaugq teikimo srityj e ;

6.13. kartu su socialiniq paslaugq gaveju numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus

siekiama teigiamq jo ir jo padeties pokydiq;

6.14. vertina Seimos, patiriandios socialing izikq, teikiamos socialine paslaugos

veiksmingum4 ir efektyvum4, atsiZvelgiant i pakitusius Seimos poreikius ir (ar) pakitusi4 Seimos

situacij4;

6.15. formuoja Seimos, kuriai teikiamos socialines paslaugos, bylq, kaupia ir sistemina

dokumentacij4, informacij4, susijusi4 su Seima, jos socialine aplinka;

6.16. pildo darbo su Seimomis eigq apra5ymus, atsiZvelgiant i socialiniq paslaugq teikimo

daLnum1ir susega sekandio menesio pirmqja darbo dien4 i formuojam4 Seimos byl4;

6.17. dalyvauja teikiamq socialiniq paslaugq poveikio asmens (Seimos) gyvenimo kokybes

gerinimo vertinime;

6.18. organizuoja ir r,ykdo bendruomeni5kumo pletr4 ir kitas veiklas, susijusias su

bendruomene;

6.19. dalyvauja atvejo vadybos posedZiuose, teikia nuomong sudarant pagalbos plan1

Seimai, vykdo numatytus isipareigojimus, teikia informacij4 apie suteiktas ir teikiamas socialines

paslaugas Seimai;

6.20. teikiasi[lymus (raitts,lZodLiu) atvejo vadybininkui del numatytqpriemoniq vaikui ir jo

Seimai tikslinimo, del socialiniq paslaugq tgstinumo ar nutraukimo, pagal pagalbos plane rr.;/tarta

informacij o s pateikimo daLnum1;

6.2L bendradarbiauja su kitomis valstybes ir savivaldybiq institucijomis, istaigomis ir

organizacijomis socialinio darbo ir socialiniq paslaugq teikimo srityje ir prireikus teikia socialines

politikos igyvendinimo tobulinimo rekomendacij as;

6.22. nedelsiant informuoja telefonu ar kitomis rySio priemonemis atvejo vadybinink4,

policijos pareigunus irlar Valstybes vaiko teisiq apsaugos ir ivaikinimo tarnybos specialistus apie

ypatingus atvejus, susijusius su galimais vaiko teisiq paZeidimais;

6.23.bendradarbiauja su socialiniq paslaugq srities darbuotojais, kitais specialistais,

keisdamasis informacija, kurios reikia socialinio darbo procesui ir socialinems paslaugoms teikti;

6 .24. teikia mdnesio ataskait4 Skyriaus vedejui;

6.25. pildo Savaites planE- ataskaitqkiekvien4 darbo dien4. Ulpildytq ir pasira5yt4 pateikia .

Skyriaus vedejui iki kitos savaites antradienio;



6.26. dirba su SPIS (Socialines paramos informacine sistema) duomenq baze ir dokumentq

valdymo sistema ,,Avilys" (toliau - DVS ,,Avilys");

6.27. suveda informacij 4apie suteiktas bendr4sias socialines paslaugas Seimoms i Socialines

paramos Seimai informacind sistema (toliau - SPIS);

6.28. koordinuoja komandoje dirbandiq individualios prieZiuros darbuotojq daib4;

6.29. telkia informacij4 ir pasillymus socialinio darbo klausimais (teikia informacij4 apie

skyriaus vykdomas veiklas, rezultatus, statistinius duomenis) Skyriaus vedejui ar jo paskirtiems

asmenims, siekdamas socialiniq paslaugq gavejq socialines gerovds;

6.30. dalyvauja Skyriaus susirinkimuose, komandiniame darbe, darbdavio

organizuoj amuose mokymuo se;

6.31. vykdo saugos darbe norminiq aktq reikalavimus;

6.32. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose darbo grupdse, komisijose;

6.33. vaduoja atostogq metu, ligos atveju, i5vykus f komandiruotg ar kitais nebuvimo darbe

atvejais socialini darbuotoj4 darbui su Seimomis, dirbanti Skyriuje, vedejo pavedimu;

6.34. vykdo kitas Skyriaus vedejo,' Centro direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo

socialiniams reikalams pavestas uZduotis kompetencijos ribose, kurios neprie5tarauja Lietuvos

Respublikos istatymams ir kitiems teises aktams.

Su pareigybes apra5ymu susipaZinau, vien4 egzemplioriq gavau ir vykdyti sutinku:

(vardas, pavarde) (para5as) (data)
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