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PANEVEZIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
Snnvros GERovES sKYRIAUS

SOCIALINES ITRAUKTIES KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYUAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1 Seimos geroves skyriaus (toliau - Skyrius) socialines itraukties koordinatorius

biudZetines istaigos PaneveZio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) darbuotojas, dirbantis

pagal darbo sutarti.

2. Pareigybes lygis - A2.

3. Pareigybes paskirtis - dirbti savarhnki5kaipagal fgyt4 kvalifikacij4, teikiant palydejimo

j aunuoliams paslaugas.

4. Pareigybes pavaldumas - Seimos gerovds skyriaus vedejui socialiniams reikalams

(toliau - Vedejas).

II SKYRIUS

SPECIALUS RNTXI.LAVIMAI SLq,S PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi tureti socialinio darbo kvalifikacini (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)

laipsni arba socialines pedagogikos kvalifikacini (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsni

ar socialinio pedagogo kvalifikacij4;

5.2. Linoti ir gebeti taikyti pirmosios medicinines pagalbos teikimo budus;

5.3. Zinoti ir gebeti taikyti Lietuvos socialines apsaugos sistem4, socialines apsaugos ir

Zmogaus teisiq apsaugos sritireglamentuojandius teises aktus. Kelti kvalifikacij4 pagal funkcijoms

vykdyti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

5.4. suprasti ir gebeti taikyti tarpinstitucinio bendradarbiavimo teisinius pagrindus;

5.5. tureti kompiuterinio ra5tingumo (Word, Excel, Power Point, Outlook), naudojimosi

moderniomis rySiq ir informacijos rengimo, saugojimo, paie5kos, perdavimo priemonemis ig[dZiq;

5.6. gerai Zinoti ir gebeti taikyti Dokumentq rengimo taisykles bei Dokumentq tvarkymo ir

apskaitos taisykles;



5.7. tureti LR sveikatos apsaugos ministro isakymu patvirtintus asmenims, kuriems

privalomos sveiktos ir (ar) pirmosios pagalbos mokymq, profesijq pagal veiklos sritis patvirtint4

s4ra5u, mokymq programos kodus ir periodi5kumu mokymus;

5.8. nebuti isiteisejusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendZiu pripaZintas kaltu tZ

nusikaltimus Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir neliediamumui, uZ vaiko i3naudojim4

pornografijai, pelnym4si i5 vaiko prostitucijos, vaiko itraukim4 i prostitucij4 ar disponavim4

pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas kaip

vaikas, vaiko pirkim4 arba pardavim4, taip pat uL kitus tydinius sunkius ar labai sunkius

nusikaltimus ar uZ analogi5kas veikas, numatytas kitq valstybiq baudZiamuosiuose istatymuose,

neatsiZvelgiantitar, ar teistumas yra i5nykgs ar panaikintas. Darbuotojas turi tureti Teiseto darbo su

vaikais koda (QR kod4), patvirtinanti, kad asmuo ndra teistas uZ seksualinio pobtdZio nusikaltimus

prie5 vaikus ar suaugusius, taip pat,uZ kitus tydinius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus. (Sie

duomenys tvarkomi vadovaujantis Vaiko teisiq apsaugos pagrindq istatymo 30 straipsnio 1 dalies

nuostata)' 
fiI. 

'KYRIUS
Sras pARETGAS ETNANdIo DARBUoToJo FUNKCIJoS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo tokias funkcijas:

6.1 . teikia palydejimo paslaug4 jaunuoliams:

6.2. sudaro savaranki5ko gyvenimo plan4 (toliau - SGP), perZiiri sudaryt4 SGP, stebi ir

koordinuoja jo vykdym4;

6.3. konsultuoja jaunuoli ir tarpininkauja jam uZtikrinant jo savaranki5kum4 asmeniniq

finansq, praktiniq ir darbiniq igudZiq, sveikatos, btsto, mokymosi ir kitose srityse, svarbiose

savaranki5kam gyvenimui;

6.4. lankosi jaunuolio gyvenamojoje vietoje (tevq namuose ar kitoje gyvenamojoje

vietoje), supaZindina jaunuoli su palydejimo paslaugos teikimo procesu, jo tikslais ir principais,

paslaugos turiniu;

6.5. tarpininkauja sprendZiant jaunuolio apgyvendinimo mokymo fstaigos bendrabutyje ar

kitoje gyvenamojoje vietoj e klausimus;

6.6. tarpininkauja sudarant jaunuoliui s4lygas pagal galimybes ir poreikimokytis bendrojo

lavinimo, profesineje, specialiojoje, aukStesniojoje mokykloje, universitete ar kito tipo mokymo

istaigoje;

6.7. jaunuoliui nesimokant ar baigus mokslus, tarpininkauja padedant susirasti darb4 ir ji

i5laikyti, prireikus bendrauja su darbdaviu, sprendZiant jaunuoliui kylandias problemas del darbo ar

darbo santykiq, keliant kvalifikacij4 ir siekiant auk5tesnes pozicijos (ar norimo darbo) darbo rinkoje,



nedarbo laikotarpiu nukreipia jaunuoli i UZimtumo tarnyb4 prie Lietuvos Respublikos socialines

apsaugos ir darbo ministerijos, kad bDtq uZtikrintas jo nedarbo socialinis draudimas;

6.8. pagal galimybes skatina jaunuoli dalyvauti bendruomenes gyvenime ir savanoriSkoje

veikloje;

6.9. kuria ir stiprina jaunuoliq ry5ius, planuoja ir organizuoja socialini darb4, socialiniq

paslaugq teikim4;

6.10. aktyviai bendradarbiauja su vaiko teisiq apsaugos, savivaldybes socialiniq reikalq,

Svietimo ir ugdymo, sveikatos prieZiflros, teisesaugos, uZimtumo ir kitq sridiq darbuotojais, kitais

socialiniais darbuotojais, atvejo vadybininkais organizacijr4, ginandiq Zmogaus teises ir interesus,

atstovais, bendruomenes nariais, savanoriais ;

6.11. teikia skyriaus vedejui informacij4 ir sifllymus del socialiniq paslaugq organizavtmo

ir socialiniq paslaugq kokybes, probleminiq situacijq sprendimo ir kitus klausimus, susijusiq su

palydejimo jaunuoliams paslaugos teikimu;

6.12. ugdo, palaiko jaunuolio gebejimus savaranki5kai sprgsti jam i5kylandias socialines

problemas, inicijuoja pokydius socialiniame gyvenime, tam panaudojant paties jaunuolio galimybes

bei bendruomenes i5teklius;

6.13. skyriaus vedejo pavedimu vaduoja kit4 darbuotoj4, jam nesant darbe, del ligos,

atostogq ar kt. prreZasdiq;

6.14. vedareikaling4 dokumentacij4, uZtikrina informaciniq duomenq tinkam4 saugojim4

(iskaitant bylas, charakteristikas, praneSimus apie jaunuoli kitoms institucijoms;

6.15. nuolat stebi gaunam4, siundiam4 dokumentacij4, iskaitant statistik4, pastebejus

netikslumus, klaidas nedelsiant apie jas informuoja Vedej4 ir savo kompetencijos ribose imasi

priemoniq joms i5taisyti;

6.16. padeda ir moko jaunuoliams rlpintis higiena, atlikti buities darbus, naudotis

buitiniais prietaisais ir priemonemis, globotiniui skirtomis technines pagalbos priemonemis;

6.17. kuria bendradarbiavimo su jaunuoliu santykius, i jo problemq sprendim4 itraukiant

jipati, bendruomeng;

6.18. imasi skubiq, neatideliotinq, teisi5kai pagristq priemoniq nelaimingq atsitikimq,

smurto ar kitq ekstremaliq situacijq atvejais. Nedelsiant apie ivyki prane5a ll2 ir Vedejui;

6.19. glaudZiai bendradarbiauja su jaunuolio, kuriam yra teikiama palydejimo jaunuoliams

paslauga, socialiniu darbuotoju darbui su Seimomis ir atvejo vadybininku, esant poreikiui dalyvauja

atvejo vadybos posedZiuose;

6.20. dalyvauja darbdavio organizuojamuose mokymuose, Skyriaus susirinkimuose,

komandiniame darbe;

6.21. telkra informacij4 Vedejui apie skyriaus vykdomas veiklas, rezultatus, statistinius

duomenis;



6 .22. teikta mdnesio ataskait4 S kyri aus vedej ui ;

6.23. prldo Savaites plan4 - ataskait4 kiekvien4 darbo dien4. UZpildyt4

pateikia Skyriaus vedejui iki kitos savaitds antradienio;

6.24. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose, darbo grupese;

6.25- vykdo kitas Vedejo, Centro direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo

reikalams pavestas uZduotis kompetencijos ribose, kurios neprie5tarauja Lietuvos

istatymams ir kitiems teises aktams.

Su pareigybemis susipaZinau, vien4 egzemplioriq gavau

(vardas, pavarde) (para5as) (data)

ir pasira5yt4
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