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PANEVEZIO SOCIALINIV PASLAUGU CENTRO
Suuos cERovES SKYRIAUS

VEDEJO SOCIALINIAMS REIKALAMS PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Seimos geroves skyriaus vedejas socialiniams reikalams (toliau - Vedejas ) yra

biudZetines istaigos PaneveZio socialiniq paslaugq centro (toliau - Centras) Seimos geroves skyriaus

(toliau - Skyrius) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti.

2. Pareigybes lygis - A2.

3. Pareigybes paskirtis -telkti skyriaus darbuotojus bendrq Centro tikslq igyvendinimui

ir uZtikrinti kokybi5k4 socialiniq paslaugq teikim4 paslaugq gavejams organizuojant ir koordinuojant

Seimos geroves skyriaus darb4.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriaus

pavaduotojui social iniams reikalams.

II. SKYRIUS

SPECIALOS REIKALAVIMAI STAS PN.NUGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. tureti aukSt4ji socialiniq mokslq studijq srities iSsilavinim4, tureti socialinio darbo

kval ifi kacini @rofesinio bakalauro, bakal auro, magistro) laipsni ;

5.2. tureti ne maliau nei metus administracinio darbo patirties socialineje srityje, tureti

organizaciniq gebejimq, gebeti rinktis darbo metodus, vertinti kitq darb4;

5.3. Zinoti ir gebeti taikyti Lietuvos Respublikos istatymus ir kitus teises aktus,

reglamentuojandius socialines apsaugos sriti, darb4 su socialines rizikos veiksnius patiriandiomis

Seimomis, vaiko teisiq apsaugq ir ivaikinimq;

5.4. tureti kompiuterinio ra5tingumo ig[dZiq, moketi dirbti Microsoft Office programiniu

paketu, naudotis moderniomis rySiq bei kitomis darbo priemonemis;



5.5. neb[ti isiteisejusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendZiu pripaZintas kaltu uZ nusikaltimus

Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir neliediamumui, uZ vaiko i5naudojirn4 pornografrjai,

pelnym4si i5 vaiko prostitucijos, vaiko itraukim4 i prostitucij4 ar disponavim4 pornografinio turinio

dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkim4arba

pardavim4, taip pat uZ kitus tydinius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ar uL analogiSkas veikas,

numatytas kitq valstybiq baudZiamuosiuose istatymuose, neatsiZvelgiant i tai, ar teistumas yra iSnykgs

ar panaikintas. Darbuotojas turi tureti Teiseto darbo su vaikais kode (QR kod4), patvirtinanti, kad

asmuo ndra teistas uZ seksualinio pobudZio nusikaltimus prie5 vaikus ar suaugusius, taip pat, uZ kitus

tydinius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus. (Sie duomenys tvarkomi vadovaujantis Vaiko teisiq

apsaugos pagrindq istatymo 30 straipsnio I dalies nuostata).

III. SKYRIUS

Sms panuGAS ErNANiro DARBUoToJo UZDAvINIAI IR FUNKCIJos

6. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka tokias funkcijas:

6.1. teikia Centro direktoriui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui siDlymus del kuruojamo

Skyriaus ir (ar) pavaldZiq darbuotojq darbo organizavimo tobulinimo, socialiniq paslaugq

organizavimo ir teikimo, kitq su Skyriaus veikla susijusiq klausimq;

6.2. rengia kuruojamo Skyriaus veiklos planus, organizuoja ir koordinuoja kuruojamo

Skyriaus veiklos tikslq igyvendinirn4 ir funkcijq atlikim4, kontroliuoja darbo kokybg; su Centro

direktoriumi ir (ar) Centro direktoriaus pavaduotoju socialiniams reikalams derina Skyriaus darbuotojq

darbo planus ir (ar) darbo grafikus;

6.3. rengia ir teikia Centro direktoriui ir (ar) Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams

reikalams socialiniq paslaugq teikirno bei veiklos vykdymo ataskaitas;

6.4. analizuoja pavaldZiq darbuotojq mokymosi ir kvalifikacijos kelimo poreiki;

6.5. organizuoja Skyriaus veiklos srities teises aktq ir kitq dokumentq projektq rengim4 ir juos

rengia, taip pat rengia socialiniq paslaugq istaigos veiklos dokumentus;

6.6. planuoj a, organizuoja Skyriaus darbuotojq darb4 @askirsto darbuotojams uZduotis,

reguliuoja jq darbq apimtis);

6.7. konsultuoja, teikia metoding pagalb4 Skyriaus darbuotojams atvejo vadybos proceso,

socialiniq paslaugq organizavimo, teikimo ir koordinavimo, konfliktq valdymo klausimais;

6.8. organizuoja ir r[pinasi Skyriaus materialiniu aprlpinimu, reikalingu darbinems

funkcijoms vykdyti,



6.9. kontroliuoja, kad tinkamai butq naudojamas Skyriaus turtas ir materialines atsargos;

6.10. pildo skyriaus darbuotojq darbo laiko apskait4, vykdo darbuotojq darbo laiko kontrolg;

6.1 1. ligos atostogq ar kitais darbe nebuvimo atvejais organizuoja savo pareigq, darbo

laikin4 perdavim4 ji vaduojandiam asmeniui;

6.12. Centro direktoriaus ra5ti5ku pavedimu vaduoja kitq Centro skyriq vedejus jq ligos,

atostogq ar kitais darbe nebuvimo atvejais;

6.13. rengia Skyriaus darbuotojq kasmetiniq atostogq grafikq projektus, Skyriaus veiklos

ataskaitas, Skyriaus dokumentacijos plan4 teises aktuose numatytais terminais ir juo vadovausi;

6.14. priZiiiri, kaip Skyriuje pildoma ir saugoma dokumentacija (bylos, Lurnala| kiti

dokumentai pagal patvirtintas formas);

6.15. teikia informacij4 (elektroniniu pa5tu / ra5tu I LodLiu) Skyriaus darbuotojams apie gautus

nurodymus, pasi[lymus, teises aktq pasikeitimus, susijusius su paslaugq Seimoms teikimu, Skyriaus

darbo organizavimu;

6.16. vykdo vidaus kokybes sistemos proced[ras, inicijuoja ir rengia sprendimus vidaus

kokybes sistemai gerinti;

6.17. teikia Centro direktoriui ir (ar) Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams

savalaikg informacij4 apie Skyriaus veikl4, i5kylandias problemas, teikia pasillymus del darbo

procedIrq, veiklos tobulinimo;

6. I 8. periodiSkai organizuoja Skyriaus darbuotojq susirinkimus;

6.19. pagal suteiktus igaliojimus atstovauja Skyriui valstybines valdZios ir valdymo

institucijose, palaiko rySius ir bendradarbiauja su kitq istaigq atstovais, sprendZiant praktinius

socialiniq paslaugq teikimo klausimus;

6.20. vykdo vidaus kokybes sistemos procedUras, inicijuoja ir rengia sprendimus vidaus

kokybes sistemai gerinti dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose komisijose, darbo grupese;

6.21. kuria stabili4, stresiniq situacijq nesukeliandi4 teigiam4 emocinq darbo aplink4;

6.22. ulttkrina tinkam4 asmens duomenq apsaug?, teikiant bei gaunant informacij4 apie

Skyriaus darbuotojus, parei5kejus, paslaugq gavejus, tvarkant paslaugq teikimo dokumentus ir juos

saugant.

6.23. vykdo nenuolatinio pob[dZio, su Skyriaus veikla susijusius direktoriaus ar direktoriaus

pavaduotojo socialiniams reikalams pavedimus, tam, kad butq pasiekti Centro strateginiai tikslai.



Su pareigybemis susipaLinau, vien4 egzemplioriq gavau:

(vardas, pavarde) (para5as) (data)
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